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RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
PODER EXECUTIVO QUE ACOMPANHA A PRESTACAO DE CONTAS DO
PREFEITO (Art. 8°)

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAVANTINA

1 INFORMAGOES E ANALISE SOBRE MATERIA ECONOMICA, FINANCEIRA,
ADMINISTRATIVA E SOCIAL RELATIVA AO MUNICIPIO, INCLUSIVE MEDIANTE
UTILIZACAO DE INDICADORES QUANDO DEFINIDOS PELO TRIBUNAL DE
CONTAS E DISPONIBILIZADOS EM SEUS SISTEMAS ELETRONICOS
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Historia da Colonizagio

Xavantina é um municipio brasileiro localizado no oeste de Santa Catarina. Os
nimeros do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) confirmam o
crescimento e a melhora da qualidade de vida em Xavantina no passar das
uUltimas duas décadas.

Com 4.142 habitantes, o IDHM do municipio é de 0,749. A educagdo é o
grande destaque do municipio. Das criangas entre seis e 14 anos, 99.45% szo

estudantes. De 15 a 17 anos, 77,28% dos adolescentes estudam.
A renda per capita é outro fator expressivo em Xavantina, ja que houve
aumento de 64,91% nas Ultimas duas décadas. Em 2010 o valor médio & de

R$ 973,81. A extrema pobreza é de 0.40%, nimero que era superior aos 14%
em 1991. E a expectativa de vida de um municipe xavantinense ao nascer é de
76,6 anos, um aumentou de 6,1 anos das ultimas décadas.

Xavantina ocupa a 5622 posicéo entre os 5.565 municipios do Brasil. Em Santa
Catarina esta na 1022 posicao.

Outro ponto forte do municipio € a sua economia, que se destaca por ser
extremamente agricola. O municipio carrega o titulo de maior produtor per
capita de suinos do pafs.

Em 1920 iniciou-se o povoamento da localidade de Anita Garibaldi, com a
chegada dos primeiros imigrantes de origem italo-brasileiro procedentes do Rio
Grande do Sul, se estabelecendo sobre o tragado original dos lotes da colénia
Rio Branco. Esta colonizagéo se estruturou ao longo da estrada de ferro, recém
construida, vinda de Sao Paulo em diregdo ao Rio Grande do Sul, por
intermédio de empresas colonizadoras particulares.

De acordo com registros, as primeiras familias que se estabeleceram em
Xavantina foram: Broetto, Balbinot, Criveletto, Zanandréa e Lecardelli.

Entre os maiores fatores do povoamento podemos destacar a construgdo da
ferrovia que liga Sao Paulo ao Rio Grande do Sul; a grande quantidade de
madeira existente, bem como o pinheiro brasileiro e a boa qualidade do solo
para a pratica da agricultura, pois estudos realizados demonstram que o solo é
indicado para a preservacao da flora e fauna, na sua maioria, formacéo de
pastagens a agricultura em pequenas areas.

A partir da década de 20 se verifica a tendéncia dos proprietarios das colénias
em desenvolver a agricultura e a pecuaria. O processo de colonizacéo foi se
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expandindo e a vila de Anita Garibaldi ganhou corpo e as comunidades foram
se formando no interior.

Formagao Administrativa

Distrito criado com a denominagao de Xavantina, pela Lei Municipal n.° 29, de
23-08-1956, subordinado ao municipio de Seara. Em divisao territorial datada
de 1-VII-1960, o distrito de Xavantina figura no municipio de Seara.

Em 13 de dezembro de 1963, através da Lei Estadual n° 945 foi criado o
Municipio de Xavantina. No ano seguinte, em 02 de fevereiro de 1964, ocorre a
instalagdo do Municipio. Foi nomeado como primeiro Prefeito, o Senhor
Octavio Urbano Simon.

Pela Lei Estadual n.° 946, de 13-12-1963, é criado o distrito de Linha das
Palmeiras e anexado ao municipio de Xavantina.

Em divisao territorial datada de 31-12-1963, o municipio é constituido de 2
distritos: Xavantina e Linha das Palmeiras. Assim permanecendo em divisio
territorial datada de 2003.

Curiosidade

Existem duas versées da origem do Topénimo Xavantina: nome dado as
indiazinhas pertencentes as tribos de indios Xavantes; ou homenagem a um

colonizador, Sr. Possan, proprietario do primeiro automével, que possuia terras
em Nova Xavantina, cidade do Mato Grosso.

Dados do Municipio de XAVANTINA em 2018

-

PODER EXECUTIVO
Enoir Fazolo

Prefeito
Claudi Babinski
Vice -Prefeito

INFORMAGOES MUNICIPAIS

Microrregiao: Microrregiao do Alto Uruguai Catarinense
Aniversario: 02/02

Habitantes: 4012 (IBGE/2017)

Eleitores: 3569 (TSE/2017)

PIB: R$ 175.328.000,00 (IBGE/2015)

PODER LEGISLATIVO
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Presidente:Natalino Moscom
Secretaria: Lidiamara Buratti
Contador:Elizandra Fatima Granoski

CAMARA DE VEREADORES

Enderec¢o: Rua Octavio Urbano Simon, 153

Foneffax: (49) 3454-1409

CEP: 89780-000

E-mail: camara@xavantina.sc.gov.br

Site: https://camaraxavantina.sc.gov.br/pagina-inicial.htm!

Analise da situacido Econdmica e financeira do Municipio

Nao-Circulante

- : ] Disponibilidades 2.242 699,17
Liquidex imediata Passivo circulante 813.103,24 278
o Ativo Circulante 3.482.133,20
TS Passivo circulante 813.103,24 4,25
Disponibilidades + Créditos a
Liquidez Seca Curto Prazo 3.314.730 85 4,08
Passivo Circulante 813.103,24
Ativo Circulante + Ativo
L, Realizavel a Longo Prazo 4.091.722,02
Liquidez Geral : ; - 5,03
Passivo Circulante + Passivo 813.103 24
N&o-Circulante T
Ativo Circulante + Ativo Nao-
Circulaiite 20.078.794,27
indice de Solvéncia Passivo Circulante + Passivo 24,69
Nao-Circulante 813.103,24
Passivo Circulante + Passivo
Endividamento Geral Nao-Circulante a15.105.24 0,04
Ativo Total 20.078.794,27
- Passivo Circulante 813.103 24
Composic&o do 100
Endividamento Passivo Circulante + Passivo 813.103 24 '

A Liquidez Imediata indica a capacidade financeira da entidade em honrar
imediatamente seus compromissos de curto prazo contando apenas com suas
disponibilidades, ou seja, os recursos disponiveis em caixa ou bancos, no caso
do Municipio de Xavantina, representou 2,76.
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L

AVANTINA

A Liquidez Corrente demonstra quanto a entidade podera dispor em recursos a
curto prazo (caixa, bancos, clientes, estoques, etc.) para pagar suas dividas
circulantes (fornecedores, empréestimos e financiamentos a curto prazo, contas
a pagar, etc) do Municipio de Xavantina representou 4,28.

A Liquidez Seca demonstra quanto a entidade podera dispor de recursos

circulantes, sem levar em consideragdo seus itens ndo monetarios como os

estoques, almoxarifados e as despesas antecipadas, para fazer face as suas

obrigagbes de curto prazo, no caso do Municipio de Xavantina representou
4,08.

A Liquidez Geral, ou indice de solvéncia geral,
€ uma medida de capacidade da entidade em
honrar todas as suas exigibilidades, contando,
para isso, com os seus recursos realizaveis a
curto e longo prazos, no caso do Municipio de
Xavantina representou 5,03.

O indice de Solvéncia. Uma entidade &
solvente quando esta em condicées de fazer
frente a suas obrigagées e ainda apresenta

. uma situagdo patrimonial que garanta sua
sobrevivéncia no futuro. No caso do Municipio de Xavantina representou 24 69.

O Endividamento Geral demonstra o grau de endividamento da entidade.

Reflete também a sua estrutura de capital. No caso do Municipio de Xavantina
representou 0,04.

A Composigcao do Endividamento representa a parcela de curto prazo sobre a
composi¢éao do endividamento total. Geralmente é melhor para a entidade que

suas dividas sejam de longo prazo. No caso do Municipio de Xavantina
representou 1,00.

Aspectos Socio Econdémicos

Xavantina ja foi o “Maior Produtor Per Capita de Suinos do Brasil” e também &
considerado o maior produtor de leite do estado de Santa Catarina por numero
de habitantes e também por extenséo.

Principais atividades econémicas desenvolvidas no Municipio:

Pecuaria:
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A pecudria de Xavantina é constituida por rebanhos de suinos, bovinos, aves e
ovinos. A produgéo de suinos & feita através de varias modalidades:

a) UPLs: Unidades produtoras de leitdes;

b) PARCERIAS: Onde a empresa fornece os animais, alimentagéo e
medicamentos e o produtor particibpa com as instalagdes e o manejo;
c) TERMINACAO: O produtor adquire os leitées e os cuida até que estejam
prontos para o abate:

d) CICLO COMPLETO: Onde o produtor cuida do animal desde o nascimento
até que esteja pronto para o abate.

Agricultura:

Na agricultura de Xavantina, os produtos mais cultivados numa escala de
importéncia econdmica sao: milho, feijao, fumo, trigo e frutas, com destaque
para citrus, péssego e uva.

Bovinos: 27.350 cabecas.

Vacas reprodutoras: 13.509 cabecas.

Producéo de leite: 34.950.047 litros ano.

Suinos: 216.605 cabecas.

Frangos: 882.081 cabecas.

Ovos: 825.739 duzias.

Mel: 4.868 kg

Peixe: 8.280 kg

Lavoura com plantagées diversas: 3.630 ha plantados.
Movimento econémico 2017: R$ 363.699.053,00

Aspectos geograficos

Data de criagdo: 13 de dezembro de 1953
Data de instalacio 2 de fevereiro de 64
Data do aniversario: 02 de fevereiro
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Lei de criagdo: 945 de 13 de dezembro de 1963
Municipio de origem: Seara

Gentilico: Xavantinense

Area Total: 215.069 km? (fonte: IBGE)

Altitude: 545 m

Localizagdo Geografica: 27°04'07 S, 52°20'31 W

2 - DESCRICAO ANALITICA DOS PROGRAMAS DO ORGAMENTO FISCAL, DA
SEGURIDADE SOCIAL E DE INVESTIMENTOS, COM INDICACAO DAS METAS
FISICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS E EXECUTADAS DE ACORDO COM O
ESTABELECIDO NA LOA, OBSERVADAS AS UNIDADES DE MEDIDA
CONCERNENTES A CADA AGAO

Facultado pela Portaria N.TC 537/2018que trata das prestacOes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2018.

3 - INFORMACOES E ANALISE SOBRE A EXECUCAO DO PLANO PLURIANUAL E
PRIORIDADES ESCOLHIDAS PELO MUNICIPIO NA LDO, BEM COMO A

EXECU(;AO DAS METAS ESCOLHIDAS PELA POPULAGAO EM AUDIENCIA
PUBLICA;

Facultado pela Portaria N.TC 537/2018 que trata das prestagbées de contas relativas
ao exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2019.

4 - ANALISE DA EXECUGAO DOS ORCAMENTOS FISCAL, DA SEGURIDADE
SOCIAL E DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS EM QUE O MUNICIPIO, DIRETA

OU INDIRETAMENTE, DETENHA A MAIORIA DO CAPITAL SOCIAL COM DIREITO
A VOTO;

Facultado pela Portaria N.TC 537/2018que trata das prestagdes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2019.

5 - ANALISE COMPARATIVA ENTRE A PROGRAMAGCAO E A EXECUCAO
FINANCEIRA DE DESEMBOLSO;

Facultado pela Portaria N.TC 537/2018que trata das prestacdes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2018.
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6 DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR, LIQUIDADOS E NAO LIQUIDADOS,
EXISTENTES AO FINAL DO EXERCICIO, BEM COMO SOBRE AS DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES REGISTRADAS NO BALANGCO GERAL

Facultado pela Portaria N.TC 537/2018que trata das prestacées de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2018.

7 DEMONSTRATIVO DOS VALORES MENSAIS REPASSADOS NO EXERCICIO AO

TRIBUNAL DE JUSTIGA PARA PAGAMENTO DE PRECATORIOS, SE FOR O
CASO

Facultado pela Portaria N.TC 537/2018que trata das prestacbes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2018.

8 EM RELACAO A0 DESEMPENHO DA ARRECADAGAO, APRESENTAR
DEMONSTRATIVOS:

Facultado pela Portaria N.TC 537/2018que trata das prestacOes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2018.

9 DEMONSTRATIVOS DOS INDICADORES FISCAIS DA LEI COMPLEMENTAR N°
101/2000, RELATIVOS A DESPESAS COM PESSOAL, OPERAGOES DE CREDITO
E ENDIVIDAMENTO E DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS, INDICANDO AS
RAZOES DO NAO ALCANCE DAS METAS FISCAIS OU DA EXTRAPOLAGAO DE
LIMITES, BEM COMO INDICAGAO DAS MEDIDAS ADOTADAS PARA MELHORIA

DA GESTAO E EQUILIBRIO FISCAL E PARA RETORNO AOS LIMITES QUANDO
FOR O CASO:

COMPARATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Em 2018, o Municipio de XAVANTINA, SC ficou abaixo do limite legal das

despesas com pessoal estabelecido pela LRF. As despesas com pessoal do
Poder Executivo representaram 42,87%, e o Poder Legislativo 2,38% da RCL

(R$ 8.411.971,92), respectivamente.

10 Quadrimestre 19.292.327,85  10.417.857,04 8.531.688,34 44,22 -1.886.168,70 -9,78
| 20 Quadrimestre 19.565.858,35 10.565.563,51 8.524.403,76 43,57

-2.041.159,75 -10,43 |
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9.623.442,10 10.596.658,73 8.411.971,92 42,87 -2.184.686,81 211713

| 19 Quadrimestre 19.292.327,85 1.157.539,67 504.277,61 2,61 -653.262,06 -3,39
| 20 Quadrimestre 19.565.858,35 1.173.951,50 494.778,18 2,53 -679.173,32 -3,47
' 3° Quadrimestre 19.623.442,10 1.177.406,53 467.962,53 2,38 -709.444,00

—_—

DEMONSTRATIVO DE OPERAGAO DE CREDITO

Periodo RCL do Limite de Montante das Percentual da
Municipio no Operacgdes de Operacoes de Operagdes de Crédito
exercicio Crédito - 16% da  Crédito em relagdo a RCL

RCL realizadas

10 Quadrimestre 19.292.327,85 3.086.772,46 0,00 0,00

2° Quadrimestre  19.565.858,35 3.130.537,34 0,00 0,00

39 Quadrimestre 15.623.442,10 3.139.750,74 0,00 0,00

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA

Periodo RCL do Municipio Limite da Divida Montante da DCL em
no exercicio Consolidada Liquida  DCL no exercicio relagio a RCL
- 120% da RCL
1° Quadrimestre 19.292.327,85 23.150.793,42 0,00 0,00
= 2° Quadrimestre  19.565.858,35 23.479.030,02 0,00 0,00
30 Quadrimestre 19.623.442,10 23.548.130,52 0,00 0,00

DEMONSTRATIVO DAS METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAGAO

Até o Bimestre Prevista na LOA Realizada até o Diferenga Percentual da
bimestre meta

1° Bimestre 3.214.133,38 3.195.755,65 -18.377,73 99,43

29 Bimestre 6.378.266,76 6.646.911,65 268.644,89 104,21

3° Bimestre 9.622.100,14 9.796.632,12 174.531,98 101,81

40 Bimestre 12.880.400,18 13.889.594,02 1.009.193,84 107,84

59 Bimestre 16.452.866,90 16.880.293,04 427.426,14 102,60

69 Bimestre 20.457.000,00 21.094.910,43 637.910,43 103,12

Fonte: e-Sfinge

Informagdes preliminares, antes do julgamento das contas anuais, de acordo com os dados remetidos
pelo Municipio através do e-Sfinge.
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10 AVAL!AQAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS DE
APLICAGCAO EM SAUDE, EDUCACAO E FUNDEB, PREVISTOS NOS ARTS. 198 E
212 DA CONSTITUIGAO FEDERAL E ARTIGO 60 DO ADCT

DEMONSTRATIVO DA APLICACAO EM EDUCAGAO

A Receita de Impostos e Transferéncias que compbe a base de calculo de
aplicacdo em educagdo somou R$ 4.846.832,73 em 2018, e o Municipio
aplicou o total de R$ 5.400.005,75 milhdes em despesas para fins de limite em

Educagéo, alcangando 27,85% sobre a Receita de Impostos e Transferéncias.

DEMONSTRATIVO DA APLICACAO EM SAUDE

No exercicio de 2018, o Municipio aplicou o total de R$ 3.413.201,99 milhdes
em despesas para fins de limite, totalizando um percentual de aplicagao em
saude do municipio de XAVANTINA, SC, de 18,17%.

DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DO FUNDEB

Em 2018, o Governo Municipal de XAVANTINA, SC, arrecadou
R$ 3.564.866,21 referente recurso do FUNDEB e destinou ao Fundo
R$ 1.152.942,17, demonstrando perda do FUNDEB de R$ 2.411.924,04.

11 INFORMAGCAO SOBRE OS VALORES ANUAIS DAS DESPESAS REALIZADAS
REFERENTES AQUISIGOES E CONTRATAGOES DE BENS E SERVICOS, POR

MODALIDADE DE LICITAGCAO, BEM COMO AS DECORRENTES DE DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO:

Facultado pela Portaria N.TC 537/2018que trata das prestacées de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2018.

12 INFORMAGAO SOBRE O QUANTITATIVO DE SERVIDORES EFETIVOS NA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA E EM COMISSAO NAO INTEGRANTES DO
QUADRO EFETIVO. CONSOLIDADO

Facultado pela Portaria N.TC 537/2018que trata das prestagbes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2018.

Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro - CEP 89780-000 - Telefone: (49) 3454-3100



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

Xavapiina

13 INFORMAGAO SOBRE O QUANTITATIVO DE CONTRATAGOES POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO (ART. 37, IX, CONSTITUIGAO FEDERAL),
NA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA, INDICANDO AS NORMAS LEGAIS
AUTORIZATIVAS, COM INDICAGAO DO VALOR ANUAL

Facultado pela Portaria N.TC 537/2018que trata das prestacdes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2018.

14 INFORHMAQKO SOBRE O QUANTITATIVO DE CONTRATOS DE ESTAGIO COM
INDICACAO DOS VALORES MENSAL E ANUAL

Facultado pela Portaria N.TC 537/2018que trata das prestacdes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2018.

15 INFORMACOES REFERENTES AOS CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO DE
MAO DE OBRA NA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA, COM
DETALHAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO, RESPECTIVAS FUNCOES E
VALORES MENSAL E ANUAL

Facultado pela Portaria N.TC 537/2018que trata das prestagdes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2018.

16 DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM DIVULGAC}_AO, PUBLICIDADE E
PROPAGANDA POR MEIO DE CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DOS
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Facultado pela Portaria N.TC 537/2018que trata das prestagbes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2018.

Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro - CEP 89780-000 - Telefone: (49) 3454-3100



001€-¥Sve (67) :2UOkSIRL - 000-08.68 dID - 0JUSD ‘€9 ‘UOWIS OUEGIN OIABIOO Oji8ald BNy

CIERNEN
oedeoijde ep ojuswipual oe sjuaiajel 00'00S ¥ $H (oedeoyqnd BIpJIOOUOD)
; HAdYy & OpIAJoASp op|es - oysodag . . ; c . :asseday :m e ap |euoibay —
00'0%d 00°00S ¥+ $ :0bed Jojep 00'0%H 00°00S v¥%$ 00005 ¥¥3H 00005+t M Eo%wm.,%w §6941810¢ oJusWIAOAUBSS(] pels3
L2-1000/122'€G8°E8 :TdND ‘leqo|b Jojep ap epugby
VAL JHIXNYX OLNY
€1'268°L¢2
¢y :obed lojep euueye)
BJUES 8P OpE)JST OB OpIAJOASD Op|eS
- o)isodaq 0.'s82°2 $H
:obed Jojep eunueaey ap £8'¥99°0Z ¢
oldjolunjy oe opiajoAap opjes - o)sode( :epipedeljuon ( oeseoygnd opods3
. 3 :0bed Joje, : . . H—— ; . =
0008 o jai 00084 | sv'vesiosd|  Lpvesiosy| “VPOSIOSY| T Tepeen) | zogouigioz oe onusaU| opers3
SSI $8QoUsley - YNILNVYAYX 3d ‘9sseday 2102/20/90 ap [enpels3 opun
OIdIDINNN 2.'69€°'2 $H -obed 0£'659'¢8 $4
Jo[ep saodusley - TVID0S ‘leqo|B 1ojep,
0OdN93S 04 TVNOIDVYN OLNLILSNI
82'2G8°€S $Y ‘obed Jojep
G0-1000/102°6%.°82 :TAND
YAl S30INHLSNOD 093
00'G/E'Z $H
g 9p 0I21218X2 OU OBJS1I020 Ssienb .m_u_t_mamtcoo (oedeoygnd apodsg
oc'oogesy| B+OCSP ORI . _ 00'0$Y 00'5ZL°L$Y oo'czyzgy| 00ScHLsd epejep) |  v¥60M1810Z o oAuSoU| opejs3
se ‘sesadsap sepepinbi welioy oeN :asseday 81.02/20/90 op |EnpeISg opun.
00'005°6 $
:leqo|b 1ojep
QisAugaon OIURAUOD)
S9)Ua1I008p 18gaoay 0191249%x3 0 eied SiE BINJBUISSY OIURAUOD) 2Juapa2u0d oAljelapa4]
1ebed SERERIURIISESEds a6 B I0jEA ORKIR90H HOjEN 0]sinald Jojep e Bleq op oIsWwnN apepiuz/0ebiQ ajug
0]sinald Joep
E S0jsay
8L0z -0191048x3

(IAX way ‘|| oxeuy) OAVAITOSNOD - 0aV.LS3 3 OVINN V NOD SOINJANOD 3A OVYIVI3Y

SILNINILYId SIOIVIWNHOLNI SIVINIA T OINZANOD O OVZVY W3 SOLIMOSNI ¥VOVd V
SOLS3d SOAILOIdSIN YIFIOTY V ¥OTVA ‘0AVSSYdIY HOTVA ‘OQVAHOIV HOTVA ‘VIvd ‘OWNIL Od OHUINNN O OANVIIANI
‘OLN3INIgID3Y 30 SIALNIANId SO 3 OIDIO0¥3X3 ON SOAvZIlvad Oavis3d 3 OVINN WOD SOINIANOD 3d oysvi13y L

VNILNVAVX 3d OIdIDJINNIN
eulie}e) ejueg ap opejsy

5._:&._.3.




00Le-vS¥E (6%) :BUOJSIRL - 000-08.68 dID - 04U ‘€9 ‘uowiIs oueguN OIABIQ O}i8jeld BNy

JojeA 64-1000/98L°G2l €2 :"dND
713413 00'89¢'¥ $d lelepad
SY10J/49V SO1ININVYdIND3I ‘epipedenuo) EJlLUQUODH BXIE)
‘ 3d VIHLSNANI ONIY ‘ T e 00°'005°26 $ - Ojuswioeseqy
00'0%d 00'008" Lt $4 :0Bed Joje 00°0%d 00°005°26%H 00005 6% ‘osseday LL0g/ZL6e | L1L0OZ/96+8G8 5 BUENDBY oelun
¥0-1000/1L00°L66 +0 :"dND 00'898° 101 $¥ ‘einynolby
YALT SYT102/49V SOLNINYIND3 ‘leqo|b Jojep Ep OLZ)sIUI
3 SYNINODYW INIOVYINHOA
68'L.6'L 1 $ :0Bed Jojep
OBIUN & OPIAJOASP Opleg - ojisodag
86'L1 $ :oBed Jojep :
oidjolun|y oe opiajonap opjes - olisodaq . 90zl $d - e i
L= ‘epipedenjuon) exien - oueliby
£2-1000/¥8S°6EE L)L [TdND 00'005°021 $y oEmEs_oEmmmo
00°0%$d el R-aleke]i o) 00°0%Y 00'005°0ZL$Y 00'005°0Z1$H : Zl0¢/ehiee | L102/1L22658 . oeiun
:asseday op 2 Jeljiwe
IVIOHINOD YTIANYZ SOYINNI ol 6
el -ofud loje €9'029'0Z1 $H elnynouby ap
00°000'26 $3 ‘0 IEA :leqo|b ojep |erads3 euejarag
50-#000/961°886°€0 :"dND . ’
vaL1 SYI3d 3 SIHOLVYL
30 vHOaINgIY1S1d MHYHS
4y — :mwm mewvmwm (oedeoignd einnijsaelu|
8G'.GE£'66E%YH e L £0'000°G8€%$Y 00'0%$y €0°'000°G8€%H | £2'102°622%Y €jep) | Z0L000Y 19402 Ep opejs3 opejs3
iojep 20-1000/S0L +6+°00 91L02/¥0/90 ap eLBIES
TdNO 3 - VALl SvLi¥g NS ’
sy o MM_NHWMMQ_‘ (oedeoiqnd BINjnJjSaeu|
62'629'627%Y e oo B 00°'000 0£¥$H 00'0%$H 00'000°0¥$Y | 82'c.Z'829¢%H elep) | 82100419102 Ep opejs3 opejs3
lojep €0-1000/S0L ¥6+°00 9102/20/10 op eLERI0ES
TdND JN - vdL1 SYLIidg NS :
8€°/16'C $ :0bed Jojep
oidioiunyy oe opiajoasp opjes - ojisods( 00°000°GL 1 $H
88'019°2 $¥ :obed Jojep ‘epipedenuon (oeseoignd BIPIQOUOT)
‘ AV & opinjonsp oples - oyisodag ‘ B i mh 00'000°00€ $H e ap |euoibay
00'0%$y 00°000°50% $¥ :0Bed Jojep 00'0%d 00°000°00€%H 00°000°00€$H -osseday wp%mwmmmw%w Eroy18L0¢ OJUBWINOAUBSEQ opejs3
Y¥-L000/8LEBL8°6L -TdND 00'000°GL¥ $¥ ap epugby
Ya11S0JIAY3S ‘leqo|b tojep
3 SvO3d 3d 0IDYINOD OVINOLNYIA
G8'z¥ ¢ :0bed Joep

VNILNVAVYX 3d OIdIJINNIN
BULIE}ED BJURS 9P Ope)sT

WNLLNYAYy,




00Le-¥S¥e (6¥) :BUOJBI9L - 000-08268 dID - 03USD ‘E9| ‘UOWIIS OUBGIN OINEOQ ONBjeld BNy

oo_ommm $d
eplyeaeljuo
i_,w.m@.mww wm [iope miuguioay
vL'.G8'22Z$Y (yeyoy) e) eolide 85 OBN | ¥1'268'222$Y 00'0%Y 00'0$Y ‘assedoy | 8+0T/80/0Z |  8102/5202.8 ex|e) - owsun| oelun
Y1262 167 $ TP aHRMIN
‘leqo)6 Jojep
8e'LeCel $ [esopa4
:epiuedenuon BOIWOU0DT BXIe))
— gty . . 29'290'88 $ - Ojuswids)sEqY
29'290°88%Y (xeyoy e) EOIIdE B5 OBN | Z9'Z290°88%Y 00'0%y 00°0%Y asseday | 810T/L0/9T| 8LOZ/ELELLS 3 euenooy oglun
00'00%'LOL $ ‘elnjnoiby
:[eqo|b Jojep Ep OU)SIUIN
00°¢¥¥'S $d
v1',68Z22$Y (1eyon) ) eoyde os oeN | ¥1°268'2Z2$y 00'0$d 00'0%Y assedoy | SLOZ/90/6Z |  8L0Z/69¥898 exie) - sepeplo oelun
$1'00€°822 $ SER RIS
:1eqoib 10jep
i e : ; 00'000°00% $d apnes ap
00°000°007$4 (1eyo1] €) BOYdE 85 0BN | 00°'000°007$Y 0008y 00'08H | ™ eqoi6 sojep | LFOCCHET | LLOZIEZESSE | byopen oedepun_ ogiun

GZ'/GL $Y :obed Iojep

OBIUN B OPIAJOASP OpleS - o)isedaq
+0'2 $Y :obed lojep

O.E_u_::_\._._ OE OpIA|OABD OpjesS - o:moo_mﬁ_
00°062 2 $Y ‘obed Jojep
26-1000/6E€G°€0L"LL :TdND

VAL YNINYLYD

VINYS SY102149V SYNINOYIN Iddid
00'866'9€ $ :0bed Jojep
/2-1000/#8G'6EE°LL :PdAND

VYAl V102149V

IVIOHIAWOD VT13NVZ SOYWHI
00'082'G) $ :obed

VNILNVAVYX 3d OIdIJINNIA
eulieje) ejueg ap opejsy

WHUNVAby

1




001€-¥S1e (6) :BU0BIBL - 000-08L68 dID - 0USY '£9) ‘UOWIS OUuEqIN OIAEJDQ OlBjeld eny

00'0$d

9/'0£0'2 $ :obed 1ojep

eunueney ap

O_Qmo_::_)_ OE OpIAjOABD opjeg - O:moamﬂ
12'212°9 $¥ ‘obed iojep
IVENLINONNAS

& E:::O e O>.acmuc_ w_u |enpels3

Oﬁ::.u_ oe OpIAJOABD O_U_mm = O:woawh_
00800+ $¥ -obed Jojep
26-1L000/1L88°95E ¥7| :TdND

VAL YONVHNOIS ¥4 NHOr
00'00.4°L $Y :0bed

Jojep €-1000/0S0° L¥2 S0
TAND YNILNVYAYX
3d SIHOAYHOW 3A OYIVIDOSSY
00°'00t'81 $ :obed

Jojep 95-1000/292°LL0°G) :PAND
3N WOS YATIS va

TN 00°0S1°2 $Y :obed
lolep 89-1000/8¥Z 0¥0'62
TAND JN - VAL SOLNIAT
soT 00°0€6 $Y :obed

Jojep 26-1000/961 89128
TdND JNW - YYD 19vZZI13d
HIVAI 00'008" | $Y :obed Jojep
G1-1000/2£0°6L0°90 :FAND

JN YHI343d O TYONOY

00'051°€ $Y :0bed

lojep 80-1000/26€°€0E #0 :PdND

I - 1771313 SOLNIAT
3 SIOIOVZIYONOS OdIaNyD3a

00°0$Y

00'906°€E£$Y

00'906'€£$Y

00'20¢'LL $H

‘epiuedeljuon

00'906'€€ $H
:asseday

00°80Z S¥ $d
‘[eqo|b Jojep

( oedeongnd
Ep ejep)
810¢/L0/90

¥#80418102

BINJIND B OAjUSDU|
ap [enpejs3 opuny

opejs3

VNILNVAVYX 3d OIdIJINNIA
euLIe}e) BJURS 9P OpE)ST

&0

WHLUNVAY,

G lnd

o

e
R
e
LN
-




00L€-¥GE (67) :@UO9IaL - 000-08268 dID - ONJUSD '€9) ‘UOWIS OUBQIN OINEIOQ Oliajald eny

[oJIIENE]

owixod ok seAlle|al s90dewWlojul SEP OIAUS OU seodnecald SEPIASP SE JEBWO) B 8S-0pus}ewo.iduwod ‘sojuswejuode sOp Sa)UBID SOWE]ST
‘[e100S eouglsissy ap [edidjunpy oyjesuon

9 9juL0sB|OPY Op @ BSUELD ep sojelig SOp [edidiun|y oyjesuoy ‘epneg ep oyjesuos) Jeoaied op OjusWweyulwesus ap epugsNy — /10z w3

'0S0p] Op |ediolunjy 0YjasuUOD @ [E100S BIOURISISSY 9P 0Y|8SU0D ‘OpNES ap oyjesuoy Jsoased op OjusWeYUIWEDIUS 3P BIOUSSNY
"0e31)Sal B EpEUES © S8)JUBA0IAWIOD SO 30| OB OpiaWal 104

'1000/8900%2'820020L L651L000 .U 0ssa001d 0430 @ 1L.000/8900 %28 2002 0L-265 1000 oU SOINY — uowig olug -
'SO}IpaJa sonQ

€102/55108 .U osslwoidwoo ap owls] -

821 H1910Z ,U BloUgIRjSUEB JIS TYHNY/DS OIUSAUOD 8P OWIS] -

20100419102 U BlougIsjsuBl IS TYHNYH/DS OIUSAUOD Sp OuLs | -

*SOIURAUOD Sp SOPUNLIO 488031 B SOJIPRI0 SO NOAISSO 0BU ‘JO | OP SEJU0O Sep ssijeue eslswiid BN — 9107 W3

‘oedepuawiodal epusjal e napusje oidiounpy O

'0002/L01 .U (jesopay)ieuswaldwon 18] Bp'[|‘e8Y "HE OpIosjaqe)sa

OE ojuswldWND W9 'SOLESSS9U SOWIUIW SoYIsiNbal SO Woo [eosy oelseb ep eualsjsues e Jjuesed e Opow op ‘esi@dueUl 9 BlLEBJUSWESIO
0B3NoaXe € iqos sepezuowauwiod ssgdewlojul sp ‘opioajage)se ozeid ou ‘oolgnd ossaoe 9p s02IUQ.IBIS SOlPW We oedezijigiuodsip e oe3L)sal
e eled wapuaje anb oidioiunjy op oulsju| Sj0U0D OB 8 BIN}IBJRId BP IOPEJUOD OB ‘OARNISXS Jopod Op 9430 ok epuswodal 391 O — §L0zZ W3

STHOIMI LNV SOIOJONIXH SFHL SOU SOIATUd STHIDIFAVd SON SVYAILING SYLNOD 3d TYNNEIRNL Od S30SVANINODTY
3 SVATVSSIY SY OYIVIIH W3 TVLIDINNIA 02I"19Nd ¥300d O713d SYAVL0AaV SYIONIAIAOYd SV IHE0S OVIVLISIHINYIN 61

'8L0Z 8p ojaIexa ou ealqnd spepiweles no ejougbiswe op oedenyis ap salopeolnsnl SOJUSAS SANOY oeN

OHN3dINT OQ OYIWNN OANVOIAGN] ‘OLNIAI OV 0J1d103dS3 OLNINIANILY Vivd

31N3 073d SOAVZITVIY SORYNIGYOVHLXT SOLSYD S0Od OYOVNIWI¥OSIA ONOD W3E ‘SIVIDO0S 3 SOJINONOD3 SOX3I143y
SO WO? ‘voInand 3avainvivo no VIONIOUIWI 30 SIOIVNLIS 3A SIHOAVOIHILSNr SOLNIAT I¥EOS OlHOLYI3Y 81

VNILNVAVYX 3d OIdIJINNIAI
eULIE]E) BJURS 9P Ope)ST




00L€-¥G¥E (6v) :ou0selaL - 000-08.68 dID - 0JUSD ‘9| 'UOWIS OUBGIN OIABIOQ O}I8jald BNy

"(3Wd) oydvona3 3a VdIZINNIN ONY1d ON 3 (INd — OYAVYINAT 3d TVYNOIDVYN
ONV1d) ¥102/S00°CL oN (T¥¥3Q3d4) 137 VN SYLSIATNd SYIDILVHLIST I SYIIW SVA OINIWINJWND O INFOS OVIVITVAY 12

'8L0¢
wa sepejuasaide Waliss e 'gLOZ 9p 0J[eoUBUY 0101219XS OB SEAe[a) SEjuod op seodeysaid sep ejel; anbg|0z/.£5 DL 'N BUeHOd ejed opeynoe

ORIVY3 OV OLNIWIDHVYSSIN VHVd OYINIIXI 3 SILNIANId SOTINLIL SOV

oydv13¥ W3 svav.ioav SVIONJAIAOYd Svad OYIVIIaNI NOD ‘OTNLIL ¥Od SOAVZIIvNaIAIGNI ‘SIIAYSNOJS3Y V Ollg3a
WYHVINdINI 3ND SYLINOD 3d TYNNGREL 04 S30S103a 3a SILNIHH0IIA SOAVAVYIIHHEY STHOTVA SOJ OAILYHLSNOWIA 02

WNLNYAb)

VNILNVAVYX 30d OIdIDINNIN
eulleje) ejuesg ap opejsy

(|

:
o L]




00L€-¥S¥E (6v) :dU0BIBL - 000-08268 dID - 0A4USD '€9] ‘uowIS oueqgin OIABIOQ O}iejald BNy

FNd O OYOVITVAY 3 JININVHOLINOW 3 YHOIS

VAILYDI4ILSNr | OYN NO NIYdINND |

wHUNVADy
A,

Oydl¥0S3d [ VIIW.N |
VNILNVAVX 3a OIdIDINNIN g

BULIE}ED BJUES 9D OPE)ST i




00Le-vSve (6v) :@u0elaL - 000-08268 dID - OJjuS] ‘g9l ‘UoWIS oueqIn OIABIOQ O}9jeld BNy

'%S'66 op @ soue (SA0U) 6 ap [EJUSLIEPUN)
oulsus ou eoose e wejuenbay anb soue
vl B 9 8p soune ep |enjusdied o ‘OINIWIAON
W3 3INd -Oswig ou sopeijas sopep opunbag

OYN ) 'soue
(@zi0)enb) ¢ e (sies) g ep oedejndod
e epo} eled soue (anou) g ap
[BJuswepun} oulsue O Jez|esiaAlun

BSS® Wenjouod sounje sop (0jusd 1od Wwad) %00}
anb unueseb a sieuy soue o siejolul soue :aziojenb)
vL B (sies) g sp oedeindod e epo) esed soue
(dn0U) 6 op |eJuSWEpUN) OUISUD O leziesianiun

¢0

[e100S BIOUR)SISSY Ep S9ABlE SBI|iWEe)

SE W02 sjuswejun| ‘sopesijeue opuss OB)se WIGIE)
Binooid @ epsl0 B 81gos sopep sop OJusWEeUBAl|
O 1enissod  aA21q slew 0 opeduedje eles
oAljelqo o anb woo ze; ossi ‘ojuswepue we oejse
el seynw o ‘sepinBss opuss oejsa selfigjenss sy
‘oueld assap ejousbia eu euly 0 9)e

% 0G so sBune 5 ejaw essou Jejuswne 8 ‘soue ce
0 ®p sedueuo sessou Joyjaw Japusje sowJspod esed
[jueju] oedeonpg e eled sjuswierdadss ‘soudoid
sodlignd solpsid 8p oednisuoo e eled lenpejs3
S |Blope4 SOuIeA0D O WOO SOIURAUOD JEdSh(
eled eyjeqesy oedeonpg ap ledpiuniy euelioeg v
‘ejaw e Jibune

wisse opuejnoyip ‘syosio ep sebea siew eusjo
eled sjusioyns odedss opusiey OBU ‘sSIBIoIU] Souy
[Ejusiliepung ouisug woo odedse aspiip ‘jueyul
ogdeonpes e wisse opusg ‘(ayoa10  sowynssod
oeu) |jueyu| oedeonp3 e ered oudoud oipaid Jinssod
Oeu oidiolunw ©Ossou opiABp Bp 9S 0SS ‘|elnoied
84os.0 9p ewln) eusnbad ewn sjusWOS SOWINSSOY
'stediojunw segdewloyul Jeney oeu OpIASp BluBWNE
SPEpINoyIp e ‘soue ¢ B (0 8p sedueuo se ojuenp

"Opezi|Esianiun sjuswes.
10} soue G e 7 ap sedueld sep ojuswipusje o Janb ap
BZaa0 J9) eled opepunjoide siew eAije easng ewn
19ZB} Ollessadau 9 ‘wisse owsaw siely ‘oedeonpj
8p |eddjuny| euejelsg ep  sopep awojuoD
ﬁ.onc._m:zm 104 %001 @p [enjuaoiad o anb as-ejipaioy

(OYN ) s¥sep e1ougbiA ep euy o gje
soue (san) €0 ?Je ap sedueus sep
(ojuad Jod ejusnbuid) o 0g ‘owlujw
Ou ‘Japusje B ewloj ap SaydaIo Wa
Iuejur oedeonps ap eSO e Jeldwy

(IS ) epepi ep soue
(0oum) 5o e (onenb) po ep sedueuo
se eied eooss-aud BU |jueul
oedeonpe e ‘gLz 9Je ‘leziesiaaiun

‘|leoo) apepijes.
© 9pepIssa08U B Wod 0pJode ap ‘oidioiunw @ oelun
Bp soOJisoueuy sosindas o ogdeloqe|od elsdled
wo?d ‘oue|d 8)sap eroUabIA Bp |BUY O 3)E Soue (san)
€0 9je ap seduens sep (ojusd Jod ejuanbud) %05
‘OLIUW OU 'I3pUBJE B BLUIO) 8P SAYJ3I0 Wa [ljuejul
oedeonps op eugjo e sejdwe o apep! ap soue
(02u2) G0 e (osenb) g ep seduelo se eled ejoosa

-21d eu |juejur oedesnpe e ‘gLoz e 'Iezi|esianiun

L0

VNILNVAVX 3ad OIdIDJINNIN
euLlele) ejueS 9p Ope)S]




00LE-¥Sve (B¥) :BUOkBIBL - 000-08.68 dID - 04US] ‘g9l ‘uowis ouequn oINBJIQ oliBjald BNy

sows)} ogu ‘seben wenssod sienpejse o stedioiunw
SE|0JS® Sy ‘Bligle eX|ej BSSep Se|noLjew op Sexe)
SE JeAs|s we opeyuadws gyss odiounw O '9g'ge
9P @ sejnojew sp epinbi| exe} e @ ‘9g0's. ap
® OLNIWIAOI W3 INd -03WIS Op SIEDIO SOpEp SO
opunBas olpaw ouisus o weinpuod el no ejuanbauly
anb soue ;| e g| op ogdeindod ep |emusoiad 0

oug|d
op eugbin ep |euy o gl — OVYN

elad.ed Wa ‘sva1sj0 oidjoiunw o anb opuss (ojuao
Jod oouid 8 ejusnrou) 966 eled olpaw ouisua ou
se|nojjew ap epinbj| exe) e ‘ouelq sjsap erousbia
8p opollad op |euy o e ‘Uersjs o opejs3 ojad
Oploalajo apep! 8p soue (sjassazap) /| e (azuinb)
G1 ap oedejndod e epoj eled iejodse ojuawipuale
op ‘gLz 9k ‘oedezijesiaaiun e Jeyuedwooy

€0

‘oue|d op epuabia ep

[BUj 0 3je sounje sop %00 JbBuije sowsiinBasuod
‘sajossgjoid @ oedaup ‘BlOOS®  ‘BlE)SIOSS
‘adinbe wa oyegen ws snb soweladss ‘sopep
SO Jesijeue 8 ‘siemusadied so Janal esioaid oidjoiunw
0 ‘sepepuswodal apepl eu [Bjuswepun} oulsua
O Wsanjouod anb sounje ap |enuaosad oe ojuenp
‘opeladse op oxieqe epuie

efes epepuswooss spepl eu alles B wenpuod anb
Sounje sp 2olpuj 0 anb wWoo zey oss| epejnouewWw
SL9S Eep ewoe opepl wod ‘segibes  sesno
8P sounje sp oede.biwi B OpiASp Bp 8S OSS] ‘apepl
/2lss oedIojsip Wod seduelo ap sa1puy oAleoyiubis
wn epue sowjnssod ‘sienpejss o siedioiunwi
SE|00sa sep oedallp B W09 BSISAUOD Wo ‘oedeonpyg
op |edlunp euejeideg e opunbas ‘sapepjnoyip
sewnBje epuie sowjnssod ‘epepuawooal
Spep! eu edejo e Jnpouod sp ojpadsal v

‘Soue sown sou sreuooeindod sesinbsad opezies)
OPpIS Slew s} ogu OpIASp opezilenjesep e)se sows)
anb sopep so siod ‘eunueaey ap oidjolunw ou eugje
EXIE} BSS® WO0O Sedueno ap osewnu o aiqos sosioald
SIEW Sopep 8p Eeloug)sixaul B opiAsp ‘spepinoyip
EPUE sows} walod 'soue | e g ep oedendod
Bp Ojuswipusie o soweziesioaiun gf ‘oedeonpg
8p_|edpiunpy euejeinag ep sagdew.ojul opunbag

(OYN ) -3nd @1sep eusbia ap oue
opunbas o gje ‘Bpepuswooal spepl
Bu edeja BSSe WEN|ouod sounje sop
(ojusd Jod weo) 9,00, anb Jijuelen

JNd S1sep elougbia ap
oue opunbas o gje ‘epepuswodal apep eu edejs

VNILNVAVX 30d OIdIDINNIN

BULIB}ED BlUBS 9P OpE)ST




00Le-vS¥e (6v) :dUokBIal - 000-08.68 J3D - 0usY ‘€9 ‘UOWIS oUBGIN OIABIOQ O}iBjeld BNY

a\,@_m_c_m:oo Bloyjsw sAnoy snb es-aqeoiad ‘soue

SO sop euy BAOId Bp SOpE)Nsal SO opuesijeue
‘ogdeonp3  8p |edioiunpy euejeloss  Ep sopep
Suliojuo) "ednewsjew e ejuoss eu epusdyosd o
ogdezijageye sp 921pu) 0 21GOS SE Ejenal Bjew ess]

op epugbiA ep euy o o — OYN | (sies) g soe sedueuo se sepo) Jens| o lezpeqe)y

[B}UBWEPUN} OUISUS Op apepl
‘oueld | sp soue (0)0) g soe ‘OWIXew ou @ spepl ap soue

S0

‘oun|e epeo ap sapepissadtau se odnib

Wwe o sjuswienpiaipul weyjeges anb ‘sopejjigey
saJossajoid woo sieuolsunynW sosinoal
Sp SE[es seu ojuswipuaje ouIn} BIUCO OU OPUSIBIB)0
SAIShjoul ‘epuewsap e epo} spusje [ediolunw apal v
‘'OLNIWINON

W3 INd/OINIS op sleldyo sopep sopunbas ‘o,00)
B 8pusie oidpiunw o oedejopsadns no sapepijgey
SEJlE © ojuswinonussap op sleqolf  soulojsuel
‘BIOURIOYBP W02 apep| ap soue a)essazop e onenb
ap oedejndod ep ojuswipusje oe al9jal 8s anb opN

-oidjoiunpy
© Opejs3 ‘oelun ajue eusoed we  ‘oueld
9ssep elougbin ep eip ownn o 2181 102/90/550
[ediounpy 03a108Q ojad '1102/50/1.00
[ediolunyy oednjosay ejad ‘selougpiaoid seno ep s
Opezije1oadsa [euoioBINpa OJUBWIPUS)E O ‘leroadsa
oedeonps e a1qos sodsip anb L1L02/LLY . LU
0}8138( Op ,8 Uy Op SOWLB) SOU 8 ‘600Z/6¥E'9 oU
OjaJ08Qq ojad epebjnwoud e ‘Jeuoionsuod Epuawe
9P sShiels Wod ‘go0z/98L .U onlelsiba ojesdaq
Op olaw Jod epeacide ‘ejpugioyeq wod seossad
SEp so)alig SO 8iqos 0edULAUOD Bp pZ Uy
Op 8 [enpe)js3 oediNJsuoD ep 9| "Wy op ‘lelopa4
oedinsucy ep ‘||| osul 'goz Wy op sow.a) sou
'SOpeIuaAuod no soolgnd ‘sopezijeioadss sodinies
8 Sleuounnw sosindal ap SE[eS ap ‘OAISh|oUl
[BUOIOEDONPS BUWS)SIS op Ejjueleb e wod ‘oulsus ap
lejnbas spas eu sjuswienusiseld ‘opez||eloadsse
[BucioEONpPS  OJUBWIpUS)E oe 2 eaiseq
oedeanps e 0ssaoe o0 ‘oedejopiadns no sapepljigey
SEjle & spepinisindwi/epepianesadiy e ogdusie ap
JIoU9p Sp oulojsuel ‘ejsine oJjoadse op oulojsuel)
‘BIOURIOYSP W09 Bpepl ap soue (e19s50Z9p)
IS | 2| e (onenb) ¢ ap oedejndod e esed ‘Jezijesaniun

70

%56 @p |emuadsad o oue|d assap eiduSbIA
Ep |Buy o gje uibune Jspod eled segde B[noiuEe opejsa
0 Wod suswejun| odipiunw O “euele exie) essau
SOunje sp ojuswne oeu no sAnoy as Jelere eed
Fmoumu Sonou sowjnssod ogu waiod ‘eladse ap ejly

S8Juepn}sa so sopo) e apodsues o ‘ope}sa o Wod

WNUNVADY,

T

VNILNVAVYX 3d OIdIJINNIAN
BulIBlR) BJUBS Sp Opk)S]

.3

L
L]
v

i




00LE-¥SvE (67) :2uojela L - 000-08268 dID - 0ua) ‘€91 ‘UoWIS oueqgin OINBIOQ OlIsjRld BNY

'$82Ipuj snas opueloylsw ajussjuanbasuod
‘ouisua ap apepiienb e Jeloyjaw wa sepeyuadwa
Ogjsa se|joosa se anb eoyiubis oss| ‘oyuadwaesap

Wwioq WeJsAjqo |ejuswiepun) ouisua op Sieul} Soue 8
SIBIOIUl SOUE SO sleuoioeU SeIpsW se welesseden)n

oidjoiunw op sealqnd sejoose se ‘g3q)
~O0Iseg ojusWinjoAussa( ap 82lpu| Ok oedejal wo)

(eaneyjuenb oeu )
JLNINTVIOHVYd

g3 ou siediolunw seipaw sajuinbas se
Jibune e opow ap ‘wabezipuaide Bp @ Jejodsa oxn|)
Op Buoyjsw wod ‘sapepliepow o sedeje se sepo}
Wwa edlseq oedeonpe ep speplenb e Jejuswio

L0

‘|esbajul odwisy wia sedueno

SEep %0G so Jibune sowalnBasuod eougbin ep leuy
0 9je enb soweypsioe sspepnus sep oedeloqe|oo
J8ANOY 85 "Owin} BLUOD OU SBUIDYO Bp SaAele
sedueuo se Jspusle sowuspod esed sleuoissio.d
op oedejoedes eu egxne o sojuswedinba
Wws JjseAul  ‘eolgnd  sejoose  sep  einjnise
-Bljul e Jeloylsw eled oidjojunw o opejss ‘oglun ep
0e3eIOQE|0D Bp OLESS808U EISS ‘BjOW B JBune eieq
"JINd op erugbia ep |euy o 9)e ‘ouisua

Sp [enpejse spas B gje |ediojunw spas BU OjuE)
Blaw e Jspusie eled soys) JoS OBIGASP S03I0)SD
soyunw anb ss-ageouad ‘leibajul odwa) wa soplpua)e
Sounje sp oJawnu o SBj0JSe ap OJaWNU O ojuenb
sienjuadiad so opuesjjeuy -oidiolunw ou sealqnd
SE|03s® sep 9Gz wa |esbajul odws) we sopipuae
oes eoljqnd eoiseq oedeonpa ep sounje sop ‘%2091
enb as-nojejsuoo ‘0Loz 3og| op SEIOIJ0  sopep
opunbes ‘leifoyur odwe) we oedeonps B 81q0g

‘oug|d
op ejougbin ep |euy o gl - OyN

‘Oue|d op elougbiA ep [euy o gje ‘eoiseq oedeonpa
Bp sejuepnise sop (ojuso Jod ejusienb) 90
'Sousw ojad ‘Japusie e eulio} ap ‘sealqnd sejoose
seu (ojuso Jod oould o BJUSSSaS) 9,05 ‘owiuiw
ou ‘we |elbaul odws) wa ogdeonpe Ja%alal

90

‘ouIsug
8p ledduny epss ejed sepezieas Sepenunuoo
sepdewlo} sp @ JJYNd Op SoAene ‘oue Kol -
2} O Wod weyjeqel} anb saiossajoid sop oedeuwo}
€ OpIASp Ep os opejnsal 8sse ‘|gjuswepuny
Oulsus op oue .¢ oOp soune sop eoJnEWSEeW
BU © EJJOS® Bin)ia] wa seiougoyosd op si@Aju sou

VNILNVAVYX 30d OIdIJINNIN

Bulie}e) BJUES 9P Ope)sy




00L£-¥Sve (6%) BUOkBIaL - 000-08268 dID - OUBD ‘S9| ‘UOWIS OuEqIn OIABIDQ OJI8jald eny

wiaiod %86 eied exe} ep oedeAs|s e /(g Was araid
JNd ou walod ‘oedezieqeje ap BXE) 9P %G0'CE
Inssod oidiojunw o enb wesnsow siePYo sopep
SO ‘slew no soueg| woo ogdejndod ep oedezineqe)e
9P Bxe] eB JeAs|®@ we o)edsar zip anb oN

[euoIduNny owsiaqgejjeue ap exe} e (ojuad Jod
ejusnbuid) 9%0G Wa 1iznpal 8 ‘oue|d 8)sap euabiA
Ep |eul 0 gje (ojusd Jod ejuanbuio) 906 eied spepl
®p slew no soue (szuinb) g, woo oedeindod ep
oedezijaqeye op exe) ep oeders|s e eled Jinguuo)n

60

‘ojInjelb
spodsuely wanssod sjuezijeuoissyosd 8 oedenpelb
8p @ osund wejusnbay snb so eied o ‘jeinu
Balg Bp sounje so sopo} eled Jejoose suodsuel
ezijiquodsip e ‘olpgly ouisug 8 | |ejuswiepuny
‘oedezijage)je ap SEWIN} WOD SOYNPY © SUBAOP 8P
oedeonp3 ‘woo ‘oedeonpa e eAjUSOUl olddIUNW 0

"BJIseq ogdeonps ep sede}s Se Weljnjouod
oeu anb Jod no ‘gj0Jse EpP OUOPUEQE/EIDUB)SISSP
B Wweiens] anb soAjow so aigos  sagdewlojul
lejueas] eled opueyegel; ojunfuod we OE)se
[BIOOS ElouRlsissy B woo sjusweunl ‘oedeonpg
op [edunpy euejer0eg e weiod ‘segdewriopu
18]q0 ©s ©8p sepepnoylp ep SOWegeS ‘SOue
2l Sp ewiujw epepuejodsa wenssod oeu & odwed
Ou wspisal anb soue gz e 8| °p oedendod ap
OJsWinu O 8Iqos S8QJeWIOJUl Sp OpeZIEN)essp Bjse
oidiolunw 0 ‘ojuswiepue we ogjse seifolesse sy

'solfau & saiqod siew 9,5z ‘odwed
Op SO 'soue gz e gL ap oedendod ep apeplejosse
€ 1eA3|@ @ Jedlllan eied sepeplAlle SESIDAID Jeziesl
OlIESS®08U BISS WISSE OWSSW Slew ‘soue sowixoid
so eled ‘ejaw eu oApeyjuenb sp eodsip oeu ejew
Y "Elig}s BX|e} BSSaD BIp3W SpEPLIE|0ISS B Sa)ualajal
Sopep sojno  sows} oeu wsalod ‘%/0'Ly  8p
[emusalad o we) oidipiunw o ‘Loz JOg| -0owIS op
SIEIOIO SOpPEP SWIOJUOD ‘BPEPLIEI0ISS 3p SOUR Z| ap
Sousw Wod soue gz e g| ap oedejndod e oedejas wg

OYN

‘oBIuN
® oOpejs3 0 wod eusoied we (3og|) eonsiesy
9 eyelbosn ep ous|iseig ojnysu]  oedepuny
e sopelepap soifsu ogu o soifsu anjue eipow
epepliejodsa e opueenbl ‘saigod siew (ojusd
Jod oouId @ BjuIn) %Gz sop @ ‘odwed op segdejndod
se eled ‘oueld sjsep elousbIA ep oue ownn
Ou 0pnjsa 9p soue (8zop) Z| ‘owlujw ou ‘1eduedje
B Opow 8p ‘spepl ap Soue (@AOU © BUIA) 6Z
e (ojiozep) g| ap oedejndod ep eipaw opeple|0oss
B weAs@ anb seweiboid sejode o sedidpey

80

VNILNVAVX 30d OIdIDJINNIA
BUlIB}ED BJUBS Op Ope)sT




001€-¥5¥¢€ (6v) :2u0jaIa1 - 000-08.68 dID - 0AUSD ‘£9| ‘UOWIS OUEGIN OINERQ O}I8jald Eny

we eoyoadse oedewlo; sinssod eolSeg oedeonp3 ejougbiA ep Jau0osp ou 'O/dOIUNY O 8 OpEjsg o
Bp salossajoid so sopo} anb Jeinbesse B ojuenp OYN | ‘oelun e ajus ogdeloge|od ap swibal we ‘mueses

"oue|d assap e1ougbIA Ep [eul} 0 938 SO}NPY @ Susnol
ap ogdeonps eu apeplepow Besse Jeusjo eled
SOIugAuUOD sepeald o seoiqnd sagdinyisul e ounf
Jeosng ouessaoau eles ‘edsjuooe oss| enb eleyd

‘ajuezijeuolssijoid
oegdeonp3 e opeibojui oeu waiod ‘|ejuswepuny
ouisuz yI3 ap euwun} WIS SOWELSJ0 Walod "OuIsua
ap euobsjes essau BjNOUJEW BLUNYUSU W02 BABJUOD

oeu oldjolunw o ‘0Lz JOg| 98WIS Op SIBIOYO Sopep ‘oue|d assap
SO W02 0pI0ok 8p ‘[euoissyold oedeonpa e epeibajul BIOURBIA Bp Jal1008p ou ‘Sielolul SOUe '|ejuswiepuny
BWIO} BU ‘[BJUSWEpPUN] OUISUS Op SIBIdIUl Soue oulsua ou ‘soynpe o suanol op oedeonpa
SOU ‘SO)Npy ® SusAOr ap oedeonp3 ep SejNoLjewW BU ‘sOpezijegejje OBU SO}NPE ap [e}0}) Op SEjNdLIeW

Sep %0 ‘owiujw ou ‘1903190 8p ejsW e oedejels w3 | oueyd op elousbia ep jeul g)e — OVYN | sep (ojusa Jod zep) 90l ‘owlujw ou ‘189819)Q

[BUCiOUN} owsageyeue op oedINuUIWIp

B @ opdezie|odse ap exe) e Jejuswne sowlinBasuod
oueld sssep eiougbin ep |euy ou snb sowelads]
‘'seossad sessep senoLjEW  SB  Jejuswne eled
Opueyleqges) sowelse siew ‘eWiujwl SPEPLEI0ISS
wenssod oeu enb seossad ep segdewioul
sejinw sowjnssod ogN -oedesanp3 ep sieuoissyold
op oedejenuod  ep sesadsep SBU  JElXNE
9p wg|e auodsuel) ‘epualaw ‘Iejoose |eusjew ‘e|ne
Sp eles ezjjiquodsip oidiolunw o ‘oedeznageye sp
euwun} adai8j0 oedeonpg op |edioiunjy ELE)SI08S B
© OpEjS3 Op elUBJ2I09S B W02 oJunfuod W3 'so)npy
© SUSAOr Bp ogdeonpe B 81qos ‘SEpINjoU0D sewnbje
@ Ojuswepue wWa oelse ejow essap seibgjelse sy
'°,0£‘G| eled exe) e

Bznpal 8s g0z 2ie anb eied 'sepde sesianlp Jezieal
OlESsS208U BISS ‘[BUOIOUN) OWSHagE)EUE O OJUBND
"EXE] BU OJuswine aAnoy as Jaa

eled opueyjeqel} sowe)sa ‘sopep soaou ninssod oeu

WNLINVAD,

o

&

VNILNVAVX 3d OIdIJINNIA
eule)e) ejuRg 9p opelsy

=
¥
L]




00Le-¥Sve (6) :ouojelel - 000-08.68 dID - 0jua) ‘€9| ‘Uowls oueqin OIABIOQ OlisRId BNY

Wwaslsgsoel ossip wWole ‘salossejoid snes  soe
OUE 0 3juBInp S0SIND 8291940 ‘BpENUNUOD OBdEULID)
B BAjusdul oedeonpg op |ediolunyy euejeloes v
‘opueodispade es elnse aidwas weosnq sieuoissiyoud
sesse ‘oedenpelb-sod @ oedejoedes 8p sosIno
3p s9Aele opuelowlide s Jejss sp wele ‘oedens|e
W ejse wenje anb esie eu oedeyqey wanssod
anb oedeonpg ep sieuoissijoid sop |enmusdlad o
‘OJusWepuUe Wa 0B)Se EB)aW BSSe eled selfgjense sy

‘(soAneye)
ojuswebed ap eyjo; we oedeoynelsb weyueb
Oowssw so o ‘oedenpeib- sod woo oedeonpy
Bp sleuoissyjold sop 9,66 Inssod ‘leddiunpy einyisiely
EP HY Op SOjuaWNo0op SO Wod op asijeue We walog
‘oedenje ep ease eu oedezieradse weinssod anb
oedeonpa ep sieuoissyold Sop 9%10'/Z sowe|nssod
‘vL0Z lejodos3y osusy o opunfes  oidiunw
0Ssou w3 "saiosssjoid sop opuanjoauassp o eled
elouepodwi Bwalxe 8p @ EBpenujuo oedewloy v

‘lediiunw ouisus ap ewajsis
Op 0BJeZI[EN}XB)U0D © SEPUBLISP ‘SOPEpPISSSdaU Se
OpUEIBPISUOD ‘Okdenje op eale BNS We epenunuod
ogdewlo} wanbsng enb eled sopw ‘010J019X3
OA}9) W@ ‘oulsus 8p [edipiunw apas ep eoiseq
oedeonpa ep sleuoissyoid SO sopo} e Jeuojaiodoiyg

cl

‘elenje anb
€S.Je BU eimelousal| Jss eled uejsnle eled esiaiie)) ap
oueld ou eduepnw ojsinaid gjss ef siepy "BINJEIoUSD|
0sind wn lJod Jejdo Jod welessed odws} wnBje
sode anb opuss ‘|leolu] seuag 8 lueju] oedeonpg
BU Jeuols| ep oyjalp eaep spuo  ‘ous)sibeuw
B19 ojisinbas aud o enslies eu welessaibul opuenb
siod ‘21000 wenje anb es.e ep gjualayip BINEIDUSI)|
we) anb salosssjoid sop 9,/'c ‘ledoiunw spas e

‘enje anb eale eu sopewlo) oedeonpa
Bp sieuoissyoid op 9%g0'96 sowinssod ‘Y102 °p
OUE Op SOpep 8WIOJUOD WalIod “%/0'69 &P @ ¥L0Z
— eoiseg oedeonp3 ep osuan -08WIS O opunbas
[Bnusoled o ‘weme enb ojuswidayUOD ap eale
BU EINJEIOUSDI| 9p 0SINd wa eplqo ‘Jouedns [aAju

"EPENUNUOD ordeWIo)
9p sosind wa oededioned eopouad eop ‘oongnd
Jepod ojed ‘oeleziunpodo e owod we ‘wenje anb
WS 0JUBWIdsyuod ap Bale BU BINJEIOUSDI| 8p 0SIND
Wwe epnqo ‘Jouadns [eAlu ap eoyloadsa oedeuw.o)
wenssod sapepilepow sens @ eaiseq oedeonps ep
saJossajoid  so sopo) enb opueinbesse’ ledioiunw
eolgnd epal ep oedeonps ep sieuoissljoid
SOp OBJEZLOJBA B SEISIA WOD ‘BPENURUOD [eloiul

oedeuloy e ojode ap siedidiunw segde ‘ouely s)sap

VNILNVAVX 3a OIdIDINNIN
euleje) ejueg 9p ope}sy

WRUNVADy

&

e
&
.

v
5




001€-¥5¥¢€ (61) :oU0jelaL - 000-08268 dID - OUSD ‘£9| ‘UOWIS OuEQIN OIABIOQ OlI8jeld Eny

‘O8] oue eped eled OpPEIOY|SW @ OSI|EUE 9
aidwss ‘se|0osa sep ojuswepue o eled ‘lejuswepun;
Bjuswels} © ddd O ‘oedaip B wWepxne o
SE|00SS SBU seAlje 0BS WYqWe] (S210ssajold o sied
8p 0BJBI0SSY ) S, ddY SY 'SejusiSIXe SOY|asuod
SlEWsp sop wsgle ‘AVD ‘@3aNN4d  ‘fedoiunpy
wnio4 o o oedeonpy ep [ediounyy oyjesuo)
O wod ‘sajuenje e soAnedioed oes siediounw
SOoy[esuod so oidjolunw 0SSoU Wo OSSIp WYy

‘oedeanp3 ep |euoissioid op oedeljeAe s spepijenb
B EBleloyjsw eled opepnjsa Opuss Ejse SOLEes 8
sobieD ap oueld 0 woo sjuswejun( oss| ‘leuoioeonpa
Ojiqe ou sagsioap Jewo} esied Ejwoucine way)
OBSSIWO0D BSS3 'SOJIBOUBUIY © SOUBLUNH SOSINDaYy
‘oedeonp3 ep eLIEJSI0SS BP SOIqUISU WO OBSSILIOD
BWN opejuow 9 o0ssl eled 'sassepp we oessalboid
8p suy esed [edpiunpy oug)sibew op sieuoissyold
SOp oyusdwessp © oedelere eied  SOLYID
909|9qeIse ‘g00z Op oIquiezep Sp £Z 9P ‘€L LU
Jejuswia|dwod 19| ep seAese ‘ledpiunw einysjeld v

OAILYLILINVND
“3ININTVIOHYd

‘AN sissp erougbia
Ep J211009p ou oelufn Bp 021ud9)} olode @ soslsoueuyy
sosindas opuanaid ‘oedejsibs) opueuo ‘siedioiunw
sealjgnd sejoose seu ‘Jej0ose apepiunwod e eolqnd
BJiNSucd B © oyuadwsessp o OJUSW BP SOIUIT)
SOURIIO e epeloosse ‘ogdeonpe ep edeloowsp
oejsab ep oedenneje e eled s8QdIpuod Jeinbassy

vl

‘selougpiaoid
Senno ep @ sjo7 ebonal 'euuele) ejues sp opejsy
‘eujueney sp oidouny op 0olgng  ougisiBepy
Op SIBuOISSlOId SOP EBllole) @ SOJUSWIOUBA
‘soble) ep oueld o eodsig epuo ‘gLOZ aa
OIVIN 30 /1 30 "L¥9L oN 137 e welejueldwi g0z
8P Oue ou owssw o apuo ‘sobie) ap oueld 0 Wod
SOpe20} oBlse [edidjun|y Binjig)eId B Woo sjusweyun(
oedeonpg ep |eddiunpy euUERISS Y ‘oedeonpg
Ep eale eu odines wejsald anb sieuoissiyoid so ered
sobed saioler SO sOpjUOD OBJS® BjEU ‘SolEeS B
sobie) ap oueld Inssod ouisug ep |edioiunw apa. v

WIS

"ANd ®)sep eoubia ep jeuy
0 9je  ‘sjuseainba spepuejoose woo ‘oedeanp]
8p EBlE)2.08S Eep sleuoissijoid sjewsp sop olpsw
ojuswipual o Jeledinbe ep wy e ‘jesopeq
ogdinyysuoD ep ‘9oz OBy op A osiul
Op SOw.s} sou ‘erspa4 197 Wa opluyap ‘feucioeu
osid o ejougleel owod opud) ‘oedeininisasl
ENs owod wisse 'elaned ap oueld o opueinbasse
‘ediseq oedeonps ep |ediounw  eolgnd  epal
Bp ougjsibew op sjeuoissyoid (se) so Jezioep

€l

wenje anb eale eu oedez|enadss

8p sosind oedejussaide opuenb  oedeoynelb

VNILNVAVYX 34 OIdIDINNIN

eulIE)e) BJUBS 9P Ope)ST




001e-¥S¥E (6v) :BUOkRIBL - 000-08.68 dID - 0JUBD ‘S9l ‘uowIS oueqin oIABQ olisjald eny

"4¥7 B Jusyul was ‘jediolunw e [eucideu oedejsiba)
B W00 elouguosuod we ‘sjusbin  oedelsiba)
Oplooe sp ‘olugosp op [euly oe g|d op (ojuso
lod zap) %0) € 8jusieanbs o ‘owiujw ou ‘s oueld

‘18] we 03sinv.de,Gz sop [enjuaoiad oe salouadns d)sap elougbin sp oue (ojuinb) .5 ou oidjoiunpy
siemusolad opuedjde waa oidioiunw O ‘lesepa4 op (gid) oinug oussju| onpoid op (ouao Jod
ousanob op spuadsp anb o eollgnd oedeonpg 9Jas) %/ op Jewejed o ‘owiujw ou ‘ubune e BLIo)
eu oedeojde eied g|4 op oedeoyde agdoid Bjaw vy JINIWTVIONVC | op oedeonpe wa oolqnd ojuswnseAul O Jenduwy

WNUNVAYy

VNILNVAVX 30 OIdIDINNIA @ﬁ )

euLieje) ejueg ap opejsy & Ll




Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

22 OUTRAS

INFORMAGOES PREVIAMENTE SOLICITADAS PELO TRIBUNAL DE
CONTAS

E O RELATORIO

Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro - CEP 89780-000 - Telefone: (49) 3454-3100



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA

(Art. 14, § 1°) - ANEXO V (Redac&o do anexo | dada pela Portaria N.TC-0362/2016 — DOTC-e de
12.07.2016)

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE XAVANTINA

Prefeito: Enoir Fazolo

Vice Prefeito: Claudi Babinski

EXERCICIO: 2018



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

ANEXO V

PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, § 19)

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informagées Gerais:

Entidade: | Municipio de Xavantina
CNPJ: | 83.009.878.0001/15
Endereco: | Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, n°163
Telefone: | (49)34543100
E-mail: adm@xavantina.sc.gov.br
Sitio Eletrénico: http:l/www.xavantina.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Nome completo:

Enoir Fazolo

CPF: | 518.220.759-04
Cargo: | Prefeito Municipal
Endereco: Rua Prefeito Rebelatto, 151, Centro, Municipio de Xavantina/SC

CEP 89780000

DOM/SC Edicéo
N°2.160 Pag. 714

adm@xavantina.sc.gov.br

Exercicio: | 01/01/2017 & 31/12/2020
Nome completo: | Claudi Babinski
CPF: | 573.537.279-34
Cargo: | Vice-prefeito
Linha das Palmeiras, Distrito, Municipio de Xavantina/SC CEP
Endereco: 89780000 4
E-mail: adm@xavantina.sc.gov.br
Exercicio: | 01/01/2017 & 31/12/2020

Termo de Posse:

No dia primeiro de Janeiro, do ano de dois mil e dezessete, as
10h00min(dez horas) nas dependéncias da casa da cultura, neste
municipio de Xavantina, estado de Santa Catarina nos termos do
artigo 92 da lei organica Municipal, foram, empossados o prefeito
e o Vice Prefeito ,eleitos em02/ de outubro de 2016, os senhores
Enoir  Fazolo (CPF518.220.759-04) e Claudi Babinski
(CPF573.537.2?9-34)respectivamente, para a legislatura
2017/2020,prestando o seguinte compromisso “Promento manter,
defender, cumprir a Constituicdo Federal e do Estado de Santa
Catarina, Lei organica do Municipio de Xavantina e observar as
leis Promovendo o bem estar geral e desempenhar o meu cargo
honrada, leal e patrioticamente.”




Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

HAVANTINA

¢) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

1. UNIDADES ADMINISTRATIVAS (Lei Complementar N° 07 de 6 de novembro de 2001)

ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA .
& RESPONSAVEL ATO
DIRETA DO PODER CONSTITUICAO
EXECUTIVO ATUAL ADMINISTRATIVO
| — Chefia do Gabinete;
Il — Assessoria Especial do Gabinete; TERMO DE
Il - Assessoria de Comunicacéo POSSE
Social e Imprensa: PUBLICADO NO
. . IV — Assessoria de Planejamento e DIARIO OFICIAL
Gabinete Do Prefeito % Pis j ENOIR FAZOLO DOS MUNICIPIOS
Municipal de Gestéo Alenlstrativa; s EM 03.01.2017,
V — Contadoria Geral do Municipio: EDICAO N° 2160,
VI - Assessoria Juridica. PAG. 714.
TERMO DE
POSSE
PUBLICADO NO
; : DIARIO OFICIAL
gfeﬁgf;eMzzi\;'::; e CLAUDI DOS MUNICIPIOS
BABINSKI EM 03.01.2017,
EDICAO N° 2160,
PAG. 714.
| — Departamento de Recursos
Humanos;
Il - Departamento de Patriménio e
Material;
Secretaria Da [l = Departamento de Licitagées;
Administracéo e IV — Departamento de Servigos
Financas Gerais;
V — Departamento de Tributacéo e
Financeiro.
| = Departamento de Ensino DIARIO OFICIAL
Fundamental e Infantil: DOS MUNICIPIOS
Secretaria Da Il = Departamento de Ensino Médio, DECRETO
Educacao, Cultura e Educagéo Superior e Especial; LY ARIE oit/2017
’ ’ RABAIOLLI DATA 09/01/2017
Esportes IIl — Departamento de Cultura e CANESSO
Esportes.
DIARIO OFICIAL
Secretaria Da | - Departamento de Agricultura: DOS MUNICIPIOS
Agricultura, IndUstria | Il - Departamento de Comeércio, "AmESI%i%AR PORTARIA
e Comércio IndUstria, Turismo e Servigos. 163/2018
DATA 08/08/2018
:I— %epartamento dde I‘-l’.;'oéetos; DIARIO OFICIAL
: — Departamento de Urbanismo e DOS MUNICIPIOS
Transszzr::rl'zdbfas . | Obras; e EUGENIO PORTARIA
T Il = Departamento do Meio Ambiente; FRANA 162/2018
IV — Departamento dos Transportes. DATA 01/08/2018
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2. CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO

LEGISLAGCAO
CORRESPONDENTE

RESPONSAVEL
ATUAL

ATO
ADMINISTRATIVO

CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICA DE
ADMINISTRACAO E
REMUNERACAO DE
PESSOAL

LEI N° 758, DE 05 DE
JUNHO DE 2001

Desatualizado
Sem atuagdo efetiva

DC 038/2001

CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAOQ

LEI N° 700, DE 04 DE
JUNHO DE 1998

CONSELHO MUNICIPAL
DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDO DE
MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA
EDUCAGCAO - FUNDEB.

LEI N° 985, DE 12 DE
ABRIL DE 2007

LORIZANE MARIA
MORETTO BALEN
nomeado(a) por ata

DC 069/2017

CONSELHO MUNICIPAL
DE ALIMENTACAO
ESCOLAR

LEIN® 1178, DE 10 DE
MAIO DE 2011

CATIA ANTONIA DA
ROSA LORENZETTI
nomeado(a) por ata

DC 073/2017

CONSELHO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
RURAL

LEIN® 1174, DE 28 DE
ABRIL DE 2011

JACIR CANEZZO
Nomeado (a) por ata

DC 066/2017

CONSELHO MUNICIPAL
DE TRABALHO E
EMPREGO

LEI N° 674, DE 31 DE
MARCO DE 1997

Desatualizado
Sem atuacéo efetiva

DC 032/2001

CONSELHO MUNICIPAL
DE TRANSITO

LEI COMPLEMENTAR N°
07 DE 06 DE NOVEMBRO
DE 2001

Sem atuacio efetiva

Sem nomeacao

CONSELHO MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE

LEI'N® 1531, DE 02 DE
AGOSTO DE 2016

Sem atuagéo efetiva

Sem nomeacgéo

CONSELHO MUNICIPAL D
E SEGURANCA
ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

LEI N° 866, DE 27 DE
MAIO DE 2004

DC 062/2015
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CONSELHO MUNICIPAL
DE DEFESA DO
CONSUMIDOR

LEI COMPLEMENTAR N°
9, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2002

Sem atuagio efetiva Sem nomeagao

SILVANIA RABAIOL|

CONSELHO MUNICIPAL CANESSO
DE CULTURA LEl 1331/2013 NOMEADO (A) POR DC 248/2018
DECRETO

d) Competéncias

institucionais, indicando as normas legais e regulamentares

correspondentes:

Municipio de Xavantina conforme Lei do Estado de Santa Catarina n° 945, de 9 de dezembro
de 1963 e nos termos da Lej Orgéanica Municipal tem por finalidade:

Art. 1° O Municipio de Xavantina é uma unidade da Republica Federativa do
Brasil e do Estado de Santa Catarina, com personalidade de direito puablico
interno, que no ambito de seu territério e da autonomia estabelecida na
Constituicdo Federal, objetiva o seu desenvolvimento com a construgdo de
uma comunidade livre, justa e solidéria fundamentada nos principios que
formam o Estado democrético, na dignidade da pessoa humana, nos valores
sociais do trabalho, na livre iniciativa e no pluralismo politico, exercendo seu
poder por decisdo dos municipes, pelos seus representantes eleitos
diretamente, nos termos desta Lej Orgénica.

Paragrafo nico. A agéo municipal serd desenvolvida em todo o seu territério,
sem privilégio de distritos ou bairros, orientada no sentido de reduzir as
desigualdades sociais e promover o bem-estar de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.

Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) Programas de governo sob a

especificando:

responsabilidade da unidade jurisdicionada,

a.1) a identificagdo do programa

Despesa Despesa Despesa
Orcada Orcada Empenhada
Codigo Descric&o inicial Atualizada
03 | SEC.MUN.DA ADMINISTRACAO E 2.357.000,00 | 2.527.000,00 2.319.599,33
FINANCAS
03.01 | Departamento de Servicos Gerais 2.357.000,00 2.527.000,00 2.319.509,33
04.122.0002.1.001 | Investimentos na Administragso e 40.000,00 20.000,00 11.388,00
Gabinete do Prefeito
04.122.0002.2.002 | Manter as Atividades do Gabinete do 1.010.000,00 | 1.010.000,00 926.794,64
Prefeito e Vice
04.122.0002.2.003 | Manter as Atividades da Administracao e 1.170.000,00 | 1.360.000,00| 1.283. 128,48
Financas
08.243.0002.2.024 | Manter as Atividades do Conselho 137.000,00| 137.000,00 98.288,21
Tutelar
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04

SEC.MUN.DA EDUCACAOQ, CULTURA 4.448.000,00 [ 4.975.573,22 4.440.998,24
E ESPORTES
04.01 | Departamento de Ensino Fundamental e |3.663.000,00 4.067.147,75| 3.623.241,85
Infantil
12.361.0003.1.002 | Investimentos no Ensino Fundamental 60.000,00| 295.000,00 291.852,00
12.365.0003.1.003 | Investimentos no Ensino Infantil 50.000,00 70.000,00 68.852 14
12.361.0003.2.004 | Manter o Ensino Fundamental 2.150.000,00 | 2.273.000,00 2.061.165,10
12.365.0003.2.005 | Manter o Ensino Pré-Escolar 380.000,00| 382.898,38 294.276,94
12.361.0003.2.006 Transporte Escolar - Fundamental 630.000,00| 701.249 37 655.530,12
12.306.0003.2.007 | Merenda Escolar 115.000,00 67.000,00 53.481,83
12.366.0003.2.008 | Manter a Educacdo de Jovens e Adultos 5.000,00 5.000,00 4.663,50
12.365.0003.2.026 | Manter a Creche Escolar 90.000,00 90.000,00 83.995,41
12.365.0003.2.039 Transporte Escolar - Infantil 183.000,00| 183.000,00 109.424,81
04.02 | Depto Ensino Médio,Educagao Superior 330.000,00| 270.000,00 254.022,65
e Especial
12.362.0003.2.010 | Auxiliar no Ensino Médio 80.000,00 70.000,00 68.140,00
12.364.0003.2.011 | Auxiliar no Ensino Superior 250.000,00| 200.000,00 185.882,65
04.03 | Departamento de Esportes 415.000,00| 598.425 47 523.733,74
27.812.0005.2.013 | Manter a Estrutura Fisica e as Atividades 215.000,00| 364.519,47 297.313,17
Esportivas
27.813.0005.2.014 | Auxiliar nos Eventos e Promocoes 200.000,00| 233.906,00 226.420,57
04.04 | Fundo Municipal de Cultura 40.000,00 40.000,00 40.000,00
13.392.0004.2.031 | Manter as Atividades Culturais 40.000,00 40.000,00 40.000,00
05 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 747.000,00| 962.401,46 604.557,99
E ASSISTENCIA SOCIAL
05.04 | Fundo Municipal de Assisténcia Social 612.000,00| 824.608,01 515.111,80
08.244.0008.1.006 | Investimentos na Assisténcia Social 15.000,00 77.922,27 38.782,37
08.244.0008.2.017 | Gestao do SUAS 205.000,00| 205.000,00 151.648,00
08.244.0008.2.018 | Protec&o Social Basica - SCFV e PBF 206.000,00| 347.346,58 207.177,00
08.244.0008.2.025 | Gestao do Programa Bolsa Familia 20.000,00 28.339,16 15.792,43
08.244.0008.2.027 | Protec&o Social Especial - Média 10.000,00 10.000,00 0,00
Complexidade
08.244.0008.2.038 | Protecao Social Especial - Alta 156.000,00| 156.000,00 101.712,00
Complexidade
05.05 | Fundo Municipal da Infancia e 80.000,00 82.793,45 45.952,00
Adolescéncia
08.243.0008.2.016 | Auxiliar a Crianga e Adolescente - FIA 80.000,00 82.793,45 45.952,00
05.06 | Fundo Municipal de Habitac&o de 30.000,00 30.000,00 19.643,81
Interesse Social
08.244.0008.2.029 | Atividades do Fundo de Habitacio e 30.000,00 30.000,00 19.643,81
Interesse Social
05.07 | Fundo Municipal do Idoso 25.000,00 25.000,00 23.850,38
08.241.0008.2.032 | Manter os Programas de Bem Estar dos 25.000,00 25.000,00 23.850,38
Idosos
06 | SEC.MUN.DA AGRICULTURA,IND. E 2.269.000,00 | 2.758.874 24 2.541.585,40
COMERCIO
06.01 | Departamento de Agricultura 2.224.000,00 | 2.699.399,24 2.489.610,40
20.606.0006.1.004 | Investimentos na Agricultura, 100.000,00| 455.399 24 318.842,62
Agropecudria e Saneamento Rural
20.606.0006.2.015 | Manter as Atividades da Agricultura e 2.124.000,00 | 2.244.000,00 2.170.767,78
Agropecuaria
06.02 | Departamento de Comeércio, Ind., 35.000,00 0,00 0,00
Turismo e Servicos
22.661.0007.1.005 | Incentivos Econdmicos 35.000,00 0,00 0,00
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06.03 | Fundo Municipal de Meio Ambiente 10.000,00 59.475,00 51.975,00
18.541.0006.2.034 | Manter as Atividades do Fundo Municipal 10.000,00 59.475,00 51.975,00
de Meio Ambiente
07 | SEC.MUN.TRANSPORTES,OBRAS E 4.543.000,00|5.441.460,74 4.935.627,36
URBANISMO
07.01 | Departamento de Urbanismo e Obras 740.000,00| 733.662,18 683.010,50
15.451.0010.1.009 | Investimentos no Urbanismo e 100.000,00 74.925,43 54.460,91
Saneamento
15.452.0010.2.020 | Manter os Servigos Urbanos 640.000,00| 658.736,75 628.549,59
07.03 | Departamento dos Transportes 3.803.000,00 | 4.707.798,56 4.252.616,86
26.782.0009.1.008 | Investimentos no DMER 300.000,00| 1.175.886,10 935.000,00
26.782.0009.2.019 | Manter as Atividades do DMER 3.503.000,00 | 3.531.912,46 3.317.616,86
12 |ENCARGOS GERAIS 579.000,00| 379.387,24 250.311,29
12.01 | Encargos Gerais 579.000,00 | 379.387,24 250.311,29
28.846.0012.0.001 | Outros Encargos Gerais 579.000,00| 379.387.24 250.311,29
99 | RESERVA DE CONTINGENCIA 15.000,00 15.000,00 0,00
99.99 | Reserva de Contingéncia 15.000,00 15.000,00 0,00
99.999.0013.9.099 | Reserva de Contingéncia 15.000,00 15.000,00 0,00

a.2) a comparagéo das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em valores
nominais e relativos, justificando as agdes nao realizadas ou realizadas parcialmente

Facultado pela Portaria N.TC-0537/2018 que trata das prestacdes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2019.

a.3) contingenciamento de despesas no exercicio (limitacdo de empenho - art. 9° da Lei
de Responsabilidade Fiscal) e suas razées, indicando os efeitos provocados na gestio
or¢amentaria e as consequéncias sobre os resultados planejados;

N&o Houve Limitagdo De Empenho.

a.4) informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, e as razées que motivaram estes registros

N&o ocorreram passivos por insuficiéncia de creditos ou recursos.

a.5 — As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados
e ndo processados por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos a
pagar inscritos a partir do :
segundo ano pretérito ao Farngcedor Motivos
da prestacio de contas
N® 2151/2016 Sul Britas LTDA ME Egﬁjéiforg;izfgodgo .
N° 2728/2016 Sul Britas LTDA ME Ej:jécr’]‘lf’or(zzﬁfﬁodgo il
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lil - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE

OBRA:

Facultado pela Portaria N.TC-0537/2018

exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2019.

que trata das prestagdes de contas relativas ao

IV - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO
CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS

Espécie de S ;
Entidade transferéncia :-; ?-rmmoagzag:;g;nt\; T,pn'g Valor anual transferido
Beneficiada (subvencéo, auxilio, ds coo;feragéo etc.) (pago)
contribuicao) g
Convénio Lei Municipal
E:gi;‘;{;‘éo o 799 de 11de julho de
Catarinense dos Contribuicéo 2002 que autoriza deb|to. R$17.916,00
Municipios Acordo em assembleia
geral.
CNM- Lei Municipal 799 de 11de
Confederacao o julho de 2002 que
nacional dgs Contribuigao {'::utoriza débitoc? Acordo R 7.363,00
municipios em assembleia geral.
AMAUC -
Associagéo dos Lei Municipal 753 de 02
Municipios do Contribuicéo de maio 2001 Contrato 101.880,00
Alto Uruguai de rateio N°001/2018
Catarinense
Procom —
Prefeitura de Contribuicéo Convénio 003/2018 R$ 15.025,08
Seara
T Lei Municipal 753 DE 02
E:r;sb(;rr?o Contribuicéo de maio 2001 contrato de R$ 41.592,00
rateio n® 01/20018.
lConsorm_ol Lei Municipal n®
ntermunicipal c s
. ontribuigéo 1416/20014 contrato de R$ 91.626,00
o ek rateio001/2018
Socioassistec
Total R$ 275.402,08

V - INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacéo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢es
e contratagdes de bens e servigos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitagédo:

Contratacdo por Modalidade —Unidade Gestora Prefeitura Municipal

Modalidade/Forma Obras e Servigos Compras Contratagao de | Despesa

de Engenharia Servicos Realizada(Anual)
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,0
Tomada de Preco R$ 251.707,50 0,00 R$ 101.977,56 R$ 353.685,06
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Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo Presencial R$ 12.120,66 R$ 2.920.433,25 RS 1.576.449,29 R$ 4.509.003,20
Pregdo Eletrénico 0,00 0,00 0,00 0,00
Dispensa de R$114.030,05 R$1.466.560,24 R$ 1.466.560,24 R$2.424.236,39
licitacao(Art.24 1 e Il

Dispensa de 0,00 0,00 0,00 0,00
licitagao (outras

Hipoteses)

Inexigibilidade de 0,00 0,00 R$463.179,00 R$463.179,00
licitagdo

Regime diferenciado 0,00 0,00 0,00 0,00
de contratagdo

(RDC)

Total R$ 377.858,21 R$ 3.764.079,35 R$ 3.608.166,09 R$ 7.750.103,65

b) indicacdo do 6rgiao de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°
8.666/1993:

Facultado pela Portaria N.TC-0537/2018 que trata das prestagées de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2019.

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO,
DEMONSTRANDO:

a) Recomendagées expedidas e providéncias adotadas:

i Providéncias . .
Recomendagdes sugeridas Setor responséavel Resultados obtidos
. Adequagéo do portal : s ,

Comunicado de transparéncia Prefeito Municipal Concluido

Conferéncia do Compras, tesouraria,
Comunicado patriménio de cada CRAS, recepcéo Concluido

setor Incra, RH, tributacéo.
Comunicado dCi?gttarole B e Compras Concluido
Comunicado Ponto eletrénico Prefeito/RH Em andamento

b) Recomendagées pendentes:
Nada consta

Vil - ACOMPAN_HAMENTO’ DAS AGOES RELACIONAD{\S A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS ENCARREGADOS DA
SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

a) Informagdes do contrato e da entidade privada signataria:
Facultado pela Portaria N.TC-0537/2018 que trata das prestagbes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2019.
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b) volume de recursos publicos repassados pela unidade jurisdicionada as entidades
privadas signatarias do contrato de gestao, indicando o montante repassado a cada entidade
privada por forga de contrato de gestao, especificando o nome e CNPJ da entidade contratada
e total dos valores repassados em cada més do exercicio;

Facultado pela Portaria N.TC-0537/2018 que trata das prestagées de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2019,
c) informacgées sobre a prestacdo de contas e avaliagio dos resultados da contratacido:

Facultado pela Portaria N.TC-0537/2018 que trata das prestacdes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2019.

d) recursos da unidade jurisdicionada colocados a disposicdo da entidade privada
signataria do contrato de gestio:

Facultado pela Portaria N.TC-0537/2018 que trata das prestagdes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2019,

vill - AVALIAQAQ DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE
FIRMARAM TERMO DE PARCERIA).

a) identificacdo dos termos de parceria vigentes no exercicio:

O Municipio nfo teve nenhum Termo de Parceria no Exercicio de 2018.

b) informacées sobre o termo de parceria:

Nao existe.

c) valores repassados em razio de termos de parceria firmados, especificando os
valores mensais repassados no exercicio e indicando a unidade parceira (nome e CNPJ);

Nao existe
d) avaliagdo dos resultados obtidos com a parceria:
Néo existe

E O RELATORIO
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RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA

(Art. 14, § 1°) - ANEXO V (Redac&o do anexo | dada pela Portaria N.TC-0362/2016 —
DOTC-e de 12.07.2016)

ENTIDADE: FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE XAVANTINA

PREFEITO: Enoir Fazolo

SECRETARIA: Jéssica Paula Pinzetta

EXERCICIO: 2018
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ANEXO V
RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA (Art. 14, § 1°)
(Redacao do anexo | dada pela Portaria N.TC-0362/2016 — DOTC-e de 12.07.2016)

I - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Identificagdo da unidade jurisdicionada, incluindo CNPJ, endereco, telefones
e enderego eletronico.

Identificacao da unidade

jurisdicionada: Fundo Municipal De Saude Xavantina

CNPJ: 10.441.099/0001-10
Endereco: Rua Prefeito Octavio Urbano Simon 267
Telefones: (49) 34543128  (49) 34543129

Endereco eletrénico: saude@xavantina.sc.gov.br

b) Rol de Responsaveis

Responsavel:(Gestor
Nome:Jéssica Paula Pinssetta
CPF:083.099.419-00

Cargo:/Secretaria Municipal de saude e Assisténcia Social

Periodo01/11/2016 & 31/12/2020
Ato:Decreto 104 de 01 de novembro de 2016
Endereco:Rua Vicente Zanandréa, n° 212, Xavantina/SC
E-mail:je pinzetta@hotmail.com

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

1. Unidades Administrativas (Lei Complementar n° 07 de 06 de novembro de 2001)

| — Departamento de Saude: Jéssica
Il — Departamento Paula
Secretaria de Administrativo e Financeiro: Pinssetta DC
Salde e Il — Departamento da Familia, 104/2016
et . . Nomeado
Assisténcia Social Emprego e Renda, Assisténcia
. (a) por ata
e Triagens.




2. CONSELHOS MUNICIPAIS DE SAUDE

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

Conselho Municipal
de Saude

Lei N° 648, de 28 de
setembro de 1995

Analice Maréstica
Zancanaro

Patricia Moraes de
Souza (suplente)
Nomeado (a) por ata

DC 071/2017

Conselho Municipal
de Assisténcia
Social

Lei N® 1454, de 23
de junho de 2015

Gicelle Parisotto
Nomeado (a) por ata

DC 243/2018

Conselho Municipal
Dos Direitos da
Crianga e do
Adolescente

Lei N° 617, de 10 de
maio de 1994

Lei N° 1326, de 25
de outubro de 2013

Beonora Brandelero
Kipper
Nomeado (a) por ata

DC 211/2018

Conselho Municipal
de Habitacéo

Lei N° 1046, de 31
de outubro de 2008

DC 076/2017

Conselho Municipal
do Idoso

Lei N° 1479, de 22
de outubro de 2015

Jaime Cesar
Masiero
Nomeado(a) por ata

DC 104/2017

Conselho Municipal
Antidrogas

Lei N° 775, de 06 de
novembro de 2001

DC 107/2017

d) Competéncias institucionais, indicando as normas le
correspondentes:

A Lein° 663 de 25 de julho, em seu art. 1° assim determina:

gais e regulamentares

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal de Sadide que tem por objetivo
criar condi¢bes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao
desenvolvimento das agbes de satide, executadas ou coordenadas
pela Secretaria Municipal de Satide

Il - INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA

UNIDADE:

a) Programas de governo sob a res
especificando:

a.1) a identificagdo do programa

ponsabilidade da unidade jurisdicionada,

Despesa Despesa
Cadigo Descricéo Orcada Orcada Egg:ﬁ f:éa
Inicial Atualizada
10| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 4.649.000,00 9.208.693,11 | 4.694.207,62
10.01 | Departamento de Satde 4.649.000,00 | 5.208.693,11| 4.694.207,62
10.301.0011.1.010 | Investimentos na Satde 100.000,00 99.230,00 51.887,50
10.301.0011.2.021 | Manter a Atencao Basica 3.184.000,00| 3.652.571,37| 3.261.557,07
10.302.0011.2.02 | Auxiliar as Entidades de Saude 1.182.000,0| 1.264.058,8 1.214.388,9
2|- MAC 0 5 4
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10.304.0011.2.023 | Auxiliar na Vigilancia Sanitaria 9.000,00 10.500,00 6.302,05

10.301.0011.2.030 | Manter as Atividades do Conselho 2.000,00 2.000,00 1.750,00
de Saude

10.305.0011.2.035 | Auxiliar na Vigilancia 26.000,00 30.622,74 17.931,71
Epidemiologica

10.301.0011.2.036 | Assisténcia Farmacéutica 146.000,00| 149.710,15 140.390,35

a.2) a comparacio das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em
valores nominais e relativos, justificando as acdes nao realizadas ou realizadas
parcialmente

Facultado pela Portaria N.TC-0537/2018 que trata das prestagées de contas relativas
ao exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2019.

a.3) contingenciamento de despesas no exercicio (limitagcdo de empenho - art. 9°
da Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razées, indicando os efeitos provocados na
gestdo orcamentaria e as consequéncias sobre os resultados planejados;

Néo houve limitagéo de empenho

a.4) informagbes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de reconhecimento

de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, e as razdes que motivaram
estes registros

Néo ocorreram passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

a.5 - As razdes elou circunstincias para permanéncia de Restos a Pagar
processados e nao processados por mais de um exercicio financeiro.
Néo houve restos a pagar por mais de um ano.

y Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA:

Facultado pela Portaria N. TC-0537/2018 que trata das prestacées de contas relativas
ao exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2019.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO
CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E
RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

Transferéncia de Recursos a Terceiros pela Unidade Gestora

Espécie de Formalizacdo
; i Transferéncia (Convénio, Termo de Valor Anual
Entidade beneficiada (Subvencao, Auxilio Parceria, Termo de Transferido

Contribuicao)

Cooperacao, etc.)

Associagdo Comunitaria x . Termo de

Hospital s&0 Lucas Subvengao Social Colaboracio R$ 1.008.773,26
Cis AMAUC Contribuicao Convénio R$ 6.000,00
CIS AMOSC Contribuicdo Convénio R$ 17.882,40,
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R$ 1.032.655,66]

V- INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS

Contratagdo Por Modalidade — Unidade Gestora Fundo de Sadde

Modalidade/Forma | Obras e Servigos | Compras Contratagéo de Despesa

de Engenharia Servicos Realizada(anual)
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Preco 0,00 0,00 R$28.765,02 R$28.765,02
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregéo Presencial 0,00 R$452.444,28 R$22.502,75 R$474.947,03
Pregéo Eletrénico 0,00 0,00 0,00 0,00
Dispensa de 0,00 R$ 108.690,78 R$ 370.541,08 R$479.231,86
Licitacdo(ART.24 |
ell)
Dispensa de 0,00 0,00 0,00 0,00
Licitagao(outras
ipoteses)
Inexibilidade  de 0,00 0,00 R$228.934,92 R$228.934,92
Licitacédo
Total 0,00 R$561.135,06 | R$650.743,77 R$1.211.878,83

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECO
DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCI

DEMONSTRANDO:

a) Recomendacées expedidas e providéncias adotadas

MENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO
AS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO,

Recomandassss Providéncias Setor Providéncias Resultados
¢ sugeridas responsavel adotadas obtidos
Cqmumcado Confer?q0|a €0 Seg:retarla da Conferéncia feita | Conferéncia feita
interno patriménio saude
Entregar planilha
Comunicado de km para ClI Secretaria da g%zrzgg:n?:oa Planilhas
interno (para melhor saude Hag Ianilhasg entregues
controle) P

b) Recomendagées pendentes de atendimento e

cumprimento.
N&o houve recomendaczo pendentes para o exercicio de 2018,

_VIl- ACOMPANHAMENTO DAS A
GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO
ENCARREGADOS DA SUPERVISAQ

ESTADO E DOS MUNICIPIOS)

Facultado pela Portaria N.TC-

justificativas para o seu nio

GOES RELACIONADAS A CONTRATO DE
(EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS
DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO

0537/2018 que trata das prestagées de contas relativas ao
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exercicio financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2019.

VIlI- AVALIAGAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA).

a) Dados da entidade parceira

Associagdo Comunitaria Hospital sdo Lucas CNPJ 82.832.361/0001-69

2) Ambito de atuagéo da entidade:

Promocao gratuita da satde, observando-se a forma complementar de participacao
das organizagdes de que trata esta Lei n° 13019 de 31 julho 2014.

3-REGULAMENTO DA CONTRATAGCAO DE OBRAS E SERVICOS:

Nada a Relatar

b) Informacdes sobre o termo de parceria:

N° 002/2017 e data da celebragdo26 de dezembro 2017
N° 001/2018 e data da celebragéo 26 de outubro 2018

c¢) Forma de escolha da unidade parceria:

Forma lei n® 13.019 de 31 julho de 2014

3) Objeto:

O presente Termo de Colaboragédo tem por objeto a celebragdo de parceria com
entidade sediada no Municipio, visando dar continuidade nas agbes e servigos essenciais
e indispenséaveis na area de salde oferecida a populagdo usuéria do Sistema Unico de
Satide — SUS, do Municipio de Xavantina, nos termos das especificagbes técnicas e
demais condigGes estabelecidas na Proposta de Trabalho apresentada pela Entidade
Parceira e aprovada pela Concedente, doravante denominada de Plano de Trabalho, a
qual integra este Termo de Colaboragéo independente de sua franscrigao.

4) Unidade jurisdicionada parceria:

Associagdo Comunitaria Hospital so Lucas

5) Periodo de vigéncia:

Temos de colaboragdo 02/2017 inicio 01/01/2018 fim 31/12/2018
Termos de colaboragéo 01/2018 inicio 26/10/2018 fim 31/12/2018



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

6) Valor global em reais (unidade jurisdicionada e da entidade)
d) Valores repassados em razdo de termos de parceria firmados,
R$ 1.008.773,26
e) Avaliacio dos resultados obtidos com a parceria:

1) Identificacdo da entidade parceira (nome e CNPJ)

Hospital Sdo Lucas CNPJ 82.832.361/0001-69

2) Nada consta.

3) A meta realizada foi de 100% da meta pactuada.

4) As atividades realizadas se resumem ao efetivo pagamento, cumprindo assim as
metas propostas no plano de trabalho previamente aprovada pela
administracao.

No tocante ao impacto do beneficio social podemos afirmar que a reforma da cozinha
em beneficio da populagdo do municipio de Xavantina, a maior beneficiada com os

servigos hospitalares desta entidade beneficente.

E O RELATORIO.



Relatorio de Controle Interno - Anexo VIl dz
Referéncia: 2018

e-mail de contato: controleintemo@xavantina.sc.gov.br,Iidiamara.buratti@gmai!.com

Responsavel pelo Controle Interno: CATIA MARA COSMANN BOFF
Este relatorio refere-se a(s) seguinte(s) unidade(s) gestora(s):
Sou responsavel Prefeitura Municipal de Xavantina e Fundo Municipal de Saude.

| - Informacdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da(s) unidade(s)
jurisdicionada(s)

No Municipio, o Sistema de Controle Interno apresenta o seguinte tipo de estrutura: Uma
unidade no Poder Executivo e outra no Poder Legislativo: H4 uma estrutura de Controle Interno
especifica apenas no Poder Legislativo. No Poder Executivo, existe apenas um Orgao Central.

A unidade de Controle Interno esta subordinada & seguinte estrutura organizacional: Chefe do
Poder Executivo - Prefeito(a)

O ato normativo que organiza a estrutura do Orgdo de Controle Interno é
0 seguinte: https://www.xavantina.sc.gov.br/ LEl COMPLEMENTAR N2 014, DE 17 DE JULHO
DE 2003.

A unidade conta com o seguinte quantitativo de pessoal: 0 Servidores efetivos nomeados
exclusivamente para atividades de Controle Interno: 0 efetivos de outras areas que recebem
funcéo ou gratificagdo para o exercicio de atividades de Controle Interno; 1 Servidores que
ocupam exclusivamente cargo em comiss&o; 0 Servidores temporarios e 0 estagiarios.

__No exercicio em anélise, em algum momento a unidade ficou sem acompanhamento do Controle
: "
interno? Nao. -.

Os procedimentos de controle realizados foram os seguintes: Acompanhamento do envio de
dados e informagdes ao e-Sfinge; Acompanhamento do controle de frequéncia de pessoal; Exame
de prestagdes de contas de diarias; Exame de prestacOes de contas de adiantamentos;

Os seguintes sistemas sdo informatizados:

* Sistema de controle patrimonial: Totalmente informatizado
* Sistema de almoxarifado: N&o informatizado (controle manual)
* Sistema informatizado de planejamento orgamentario: Totalmente informatizado

Em relagdo a efetividade, avalia-se os itens seguintes com base nas agbes do Sistema de
Controle Interno do Municipio:

Se o controle interno possui acesso a informagdes e sistemas necessarios ao exercicio das
atribui¢des funcionais: Bom
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Se a definigdo do objeto e a condugao de procedimentos de fiscalizagdo por parte do controle
interno ndo depende dos gestores: Bom

Se os resultados das agdes do Controle Interno sio utilizados como fatores relevantes para a
implantagdo de melhorias: Bom

Se, no caso de inconformidades, ocorre encaminhamento condizente com a situacdo encontrada:
Bom

Se hé Participagéo do Controle Interno em situagbes do cotidiano da gestao no sentido de buscar
praticas adequadas e evitar inconformidades: Bom

Se as rotinas de andlises (fiscalizagoes internas) sdo definidas periodicamente com base em
critérios de materialidade, relevancia e risco e formalizadas documentalmente em um plano de
atuacao: Bom

Se os procedimentos de fiscalizagdo séo arquivados e mantidos por no minimo 5 anos para
consulta de possiveis interessados: Excelente

Se todos os encaminhamentos dos resultados de acles fiscalizatorias ou de orientagdo sao
formalmente documentados, ficando uma copia disponivel para atestar formalmente a atuacéo:
Razoavel / Satisfatorio

Se as informagbes relevantes para a unidade séo devidamente identificadas, documentadas,
armazenadas e comunicadas tempestivamente as pessoas adequadas: Bom

Il - Resumo das atividades desenvolvidas pelo 6rgao de controle
interno

Foram realizados apontamentos do Controle Interno a(s) unidade(s) sob seu controle durante o
exercicio? Sim

Unidade gestora Assunto Valor em risco | Quais foram as | Quais foram as
em que recomendacoes | providéncias
apontamento foi do Controle tomadas pelo

realizado Interno para a setor
solucao da responsavel?
situacao?

Fundo de Satde | Ponto Eletrdnico instalar e usar o | em andamento
DMER Coleta de Lixo ponto eletrénico | em andamento

coleta de lixo rural

tendo em vista que
0 municipio ndo
possui licenga e

nem veiculo

préprio para colete

e transporte de
residuos
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Foram realizadas comunicagées formais a outras unidades de controle ou unidades

gestoras? Sim

Houve alguma dificuldade para obter informagdes e documentos para a realizacéo de seus

trabalhos? Nao.

Em relac@o a gestao de riscos:

* Os objetivos e metas da(s) unidade(s) sob controle desta unidade estao Parcialmente
formalizados;

valores de responsabilidade da(s) unidade(s)? Parcialmente;

Sobre a execugéo orgamentéria e contabil:

* Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventérios de bens e

Nao ocorreram irregularidades na Verificagéo da correspondéncia das informagdes contabeis
no sistema informatizado do municipio e Sistema e-Sfinge;

Nao ocorreram irregularidades na Analise dos procedimentos afetos a concessao e andlises
da prestagdo de contas de diarias:

Afronta a norma legal sem dano financeiro na Analise dos procedimentos afetos & concessao

€ prestacao de contas de subvencoes, auxilios e contribui

13.019/2014 e IN TC-14/2012;

Nao ocorreram irregularidades na Anélise da existéncia

aderéncia com LDO e LOA:

Nao ocorreram irregularidades na Verifica

¢oes, bem como a observancia da Lei
de metas fisicas coerentes no PPA e

¢ao dos procedimentos adotados na liquidacao e

. pagamento de obras ptblicas (analise de memoriais de projetos, laudos, vistorias in loco);

Nao ocorreram irregularida
(registros contabeis, sistemas

des na Andlise de procedimentos afetados a gestdo patrimonial
de controle, localizagéo fisica, etc);

lll - Relacdo das irregularidades que resultaram em dano ou

prejuizo

Foram constatadas irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo ao erario? Nio

responsaveis

Nome da(s) |Ato ilegal, alor do dano [Medidas impl Avaliacao Nome ou CPF
Unidade(s) |ilegitimo ou a ementadas [conclusiva dos
ntieconémico com vistas ao [sobre as responsaveis
pronto justificativas
ressarcimentolapresentadas
pelos
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Avaliac@o conclusiva: avaliagio do Controle Interno acerca da

pelos responsaveis.

IV Das Tomadas de Contas Especiais instauradas

Ha Tomadas de Contas Especiais instauradas? Nio

s justificativas apresentadas

~|NUmeroda |[Causada Data de Comunicacgao [Resultado ou |Valor da
Tomadade [Tomada de Instauracdo |e encaminha [status do Tomada de
Contas Contas da T.C.E. mento ao andamento da|Contas
Especial Especial Tribunalde [Tomadade [Especial
Contas, se for Contas
0 caso Especial

—_

V - Avaliacéo das transferéncias de recursos mediante conveénio,

termo de parceria, termo de cooperagcao ou instrumentos
congéneres

Foram transferidos recursos mediante convénio, termo de
instrumentos congéneres? Sim

parceria, termo de cooperacdo ou

Unidade

Tipo de Nimero do  [Objeto Volume de  [Situacdo da
Gestoraem |instrumento |Instrumento recursos analise da
que convénio transferidos |prestacio de
foi firmado contas do

instrumento

Fundo termo de 02/2017 Celebragdo de |R$ 951.745,00 prestcad de
Municipal de  [colaboragdo  |01/2018 parceriacom |R$ 65.500,00 |contas
Saude termo de entidade aprovada com
Fundo Colaboragao sediada no ressalva
Municipal de Municipio prestagdo de
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Salde

,Visando dar
continidade nas
acoes e
Servigos
essenciais e
indispensaveis
na areoa de
Saude .
Manutengao
das atividades
da associagéo
Comunotéria
Hospital Sdo
Lucas que visa
investir em
acoes em
salde publica.

ontas
aprovada

VI - Avaliacdo dos processos licitatorios r

Jurisdicionada

—Foram avaliados processos licitatérios pelo Controle Interno? Nao

Critérios de selecdo utilizados para a avaliagdo dos processos de licitagéo:

ealizados pela Unidade

Nimerodo |Modalidade Tipo de Valor CPF ou CNPJ |Descricao dos

Processo de [(de Licitacao Licitacao estimado de |do Contratadolindicios de

Licitacao contratacao irregularidade
, se houver
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Sobre as licitacdes e contratagdes da unidade, avalia-se:

* Controle quanto as justificativas da contratacéo, considerando se a necessidade esta
alinhada aos planos do 6rgéo contratante (metas do Plano Plurianual), e se a oficializagéo
da demanda foi feita pelo beneficiario da solucéo a ser contratada:

* Controle acerca da descrigéo do objeto, quanto & solugéo escolhida (se embasada em
estudos técnicos preliminares), e ao nivel de detalhamento dos requisitos necessarios e
das especificagdes técnicas:

* Controle acerca das quantidades a serem adquiridas, verificando a existéncia de
memorias de calculo e respectivos documentos e informagdes de suporte, e se estio

. apensados aos autos do procedimento licitatério:

* Controle acerca da estimativa do preco, verificando se a pesquisa de precos realizada
pelo setor competente reflete a realidade de mercado, e se esta apensada aos autos do
procedimento licitatério:

* Controle acerca das dispensas de licitagdo por valor, visando a evitar o fracionamento de
despesas:

* Controle acerca da identificagdo das parcelas de maior relevancia e valor significativo do
objeto da licitagéo, e a correlagdo com as exigéncias de qualificacéo técnica previstas no
edital:

* Controle quando a designagéo do fiscal do contrato, mediante designagao formal e com
definigdo das suas atribuigdes:

VIl - Avaliacao da gestao de recursos humanos

Foram realizados procedimentos de fiscalizagéo relacionados a gestéo de pessoal? Nao.

Procedimentos realizados:

Avalia-se a gestéo de recursos humanos da(s) unidade(s) da seguinte maneira:

* Efetividade do sistema de frequéncia de servidores (Ponto Eletrénico ou manual)

* Controle de horas extras pelos gestores:

* Atuagdo dos comissionados exclusivamente em atividadesde Direcdo, Chefia e
Assessoramento:

* Realizagao de cursos de capacitagéo pelos servidores:

* Verificagdo dos procedimentos de avaliagéo periddica de desempenho dos servidores:

* Avaliagdo quanto aos programas de treinamento e capacitagdo dos servidores:

* Verificag@o da concesséo das verbas que integram a folha de pagamentos:
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* Verificagdo quanto a realizagdo de avaliagdo de servidores em estagio probatério:

* Verificagdo quanto & reavaliagdo periddica dos servidores aposentados por invalidez
vinculados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social:

* Verificagao quanto & regularidade dos afastamentos dos servidores (licengas):

* Verificagdo quanto a regularidade das acumulagdes de cargos, empregos e fungdes
publicas:

* Verificagdo quanto as ocorréncias relacionadas a desvio de fungéo na area de pessoal:

* Conciliagdo dos valores depositados aos servidores com os valores constantes na folha
de pagamento:

VIII - Avaliacdo do cumprimento, pela unidade jurisdicionada, das
determinacées e recomendacoes expedidas pelo TCE/SC

Houve alguma determinacdo ou recomendagédo expedida pelo TCE/SC em relagdo a(s)
" unidade(s) jurisdicionada(s)? Nao

Tipo Numero do Assunto da Situacao Justificativa do
(Determinacdao |Acérdio Decisao Gestor, se

ou houver
Recomendacio)

IX - Relatério da execucao das decisées do Tribunal de Contas

que tenham imputado débito aos gestores municipais sob seu
controle

Houve decisées do Tribunal de Contas que tenham imputado débito aos gestores municipais sob
controle desta unidade? Nao

N¢ do Acérdao|Data do Nome do alor Data da Situacao do
ou Titulo Acordao ou [responsavel inscricdo em |processo
Executivo Titulo divida ativa

Executivo
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X - Avaliacdo dos procedimentos adotados quando de
renegociacdo da divida com o instituto ou fundo préprio de
previdéncia

Houve renegociagéo da divida com Instituto ou fundo préprio de previdéncia? Nao
Renegociagéo realizada, se houver:

* Instituto ou Fundo de Previdéncia:

* Valor do débito na data da renegociacéo:

* Critérios utilizados para atualizagdo da divida:

* N2 de parcelas a serem amortizadas na data da renegociagao:
* Outras condigbes de pagamento pactuadas:

Xl - Avaliagdo acerca da conformidade dos registros gerados pelos sistemas
operacionais utilizados pelas entidades com os dados do e-Sfinge

Na avaliagdo desta unidade de controle interno, os registros gerados pelo sistema de

contabilidade, orgamento e finangas encontram-se em conformidade com 0s dados disponiveis no
Sistema e-Sfinge ? Sim.

Houve dificuldades para realizar o envio de dados ao e-Sfinge? Sim.

XIl - Outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23
da Instrucao Normativa TCE/SC 20/2015

Acima, foram elencadas outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23 da Instrucdo
Normativa TCE/SC 20/2015.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAVANTINA - SC
CONTROLADORIA INTERNA

PARECER DO RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
SOBRE A PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO, CONFORME ART.
16 DA INSTRUGCAO NORMATIVA TC-0020/2015

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL
EXERCICIO: 2018

um Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da
Controladoria Interna Municipal, quanto ao processo de prestacdo de contas de
gestdo do exercicio de 2018 (art. 16° da Instrucdo Normativa TC- 20/2015), a

Controladoria, expressa, a seguir, opinido conclusiva sobre itens abordados no
referido relatério:

2. Alguns itens previstos no art. 16° e Anexo VIl da Instrucdo Normativa TC-
20/2015 foram definidos como de envio facultativo ao Tribunal de Contas de
Santa Catarina, conforme Portaria TC-537/2018. Exemplo de assunto é a
avaliagdo das metas fisicas e financeiras previstas e executadas.
Considerando a dificuldade de analise dos dados facultados, esta Controladoria
optou em n&o considerar os referidos itens nesse Parecer.

PORTARIA N.TC-0537/2018 Trata das prestacées de contas
relativas ao exercicio financeiro de 2018, a serem
apresentadas em 2019.

Art. 1°. Fica facultada para as prestacdes de contas relativas ao exercicio
financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2019, a remessa das seguintes
informacdes constantes dos anexos da Instrugdo Normativa n® TC-020/2015,
de 31 de agosto de 2015:

| - Das alineas “m, n, 0" do inciso | do Anexo | - Contetido Minimo do
Relatorio do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo que Acompanha a Prestagéo de Contas do Governo do Estado;

Il - Dos incisos II, 1Il, IV, V, VI, VII, VIII, X1, XII, XIll, XIV, XV, XVl e XX do
Anexo Il — Contetido Minimo do Relatério do Orgso Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo que acompanha a Prestagdo de Contas
do Prefeito;

Il - Do inciso | do Anexo Ill = Conteido Complementar da Prestagéo de
Contas de Consércios;

IV - Dos incisos Il, IV, V e VI do Anexo IV — Composigéo da Prestacéo de
Contas de Entidades Associativas de Municipios e de seus Orgaos e de
Entidades Associativas de Camaras de Vereadores mantidas por Entes
Municipais;

V - Do item 2 da alinea “a” do inciso Il, dos incisos Ill e V, do item 10 da
alinea “a”, da alinea “b”, dos itens 1 e 2 da alinea “c", e da alinea “d", todos
do inciso VIl do Anexo V - Contetdo Minimo do Relatério de Gestao do
Titular de Unidade Gestora;

VI - Do inciso VIl do Anexo VIl — Contelido Minimo do Relatério do Orgdo de
Controle Interno sobre a Prestagéo de Contas de Gestao:

VIl - De todo o Anexo VIl — Conteudo da Prestacdo de Contas de
Organizagéo Social e/ou OSCIP que firmarem Contrato de Gestdo ou Termo
de Parceria com a Administragéo Publica.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAVANTINA - SC
CONTROLADORIA INTERNA

3. Em seu conjunto, em relagao as informagdes do funcionamento do sistema
de controle interno municipal, pode-se avaliar que a Controladoria Interna esta
hierarquicamente abaixo do Chefe do Poder Executivo e seu funcionamento se
da junto a estrutura administrativa do mesmo Poder. O sistema de controle
interno é estruturado da seguinte forma: Coordenador(a) do Controle Interno.
O cargo de Coordedor(a) de Controle Interno, cargo em comissao ocupada
pelo Sra Catia Mara Cosmann Boff. Observa-se que culturalmente parte dos
procedimentos, controles, comunicagbes e integragdo entre as unidades e
monitoramento ocorre de forma verbal e orientativa. No ano de 2018 entre as
atividades da Controladoria Interna, foram planejadas e executadas auditorias
operacionais, utilizando-se do método de amostragem, com definicdo de
programa, com elaboragéo de matriz de achados, informagdes e providencias

solicitadas aos responsaveis, e relatério conclusivo ao Chefe do Poder
Executivo.

4. Em analise aos atos de gestdo, nao foram encontrados, durante o exercicio
de 2018, irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo ao erario publico,

da mesma forma e por este motivo, ndo foram instauradas, processos de
tomada de contas especial.

9. Durante o exercicio de 2018, observou-se que a Entidade prefeitura
Municipal de Xavantina buscou sempre estar atenta as determinacdes e
recomendacdes expedidas pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina. Ainda
nesse sentido, ndo houveram decisdes do Tribunal de Contas que tenham
imputado débito aos gestores municipais.

6. De modo geral, a Entidade Prefeitura Municipal de Xavantina demonstrou no

ano de 2018, atos de gestdo que atendem os principios da Administracao
Publica.

7. Assim, em atendimento as determinagées contidas no Art. 16, § 6° do Art.
10° e Anexo' VII da Instrugdo Normativa TC- 20/2015, e fundamentado no
Relatério do Orgao Central do Sistema de Controle Interno sobre a Prestacao
de Contas de Gestao da Entidade Prefeitura Municipal de Xavantina, relativo

ao exercicio de 2018, certifico as contas de gestao do exercicio de 2018 como
REGULARES.

XAVANTINA, 11 de marco de 2019.

e - Do
Ca’%lyé MarY;\Cosm)la n Boff

Coondernadora de Controle Interno




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAVANTINA — SC
CONTROLADORIA INTERNA

PARECER DO RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO, CONFORME ART.
16 DA INSTRUGAO NORMATIVA TC-0020/2015

ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXERCICIO: 2018

1 Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da
Controladoria Interna Municipal, quanto ao processo de prestacéo de contas de
gestao do exercicio de 2018 (art. 16° da Instrugao Normativa TC- 20/2015), a

Controladoria, €xpressa, a seguir, opinido conclusiva sobre itens abordados no
referido relatério:

2. Alguns itens previstos no art. 16° e Anexo VIl da Instrucdo Normativa TC-
20/2015 foram definidos como de envio facultativo ao Tribunal de Contas de
Santa Catarina, conforme Portaria TC-537/2018. Exemplo de assunto é 3
avaliagdo das metas fisicas e financeiras previstas e executadas.
Considerando a dificuldade de analise dos dados facultados, esta Controladoria
optou em n&o considerar os referidos itens nesse Parecer.

PORTARIA N.TC-0537/2018 Trata das prestagdes de contas
relativas ao exercicio financeiro de 2018, a serem
apresentadas em 2019.

Art. 1°. Fica facultada para as prestacies de contas relativas ao exercicio
financeiro de 2018, a serem apresentadas em 2019, a remessa das seguintes
informagdes constantes dos anexos da Instrugcdo Normativa n® TC-020/2015,
de 31 de agosto de 2015:

| - Das alineas “m, n, o” do inciso | do Anexo | - ConteGdo Minimo do
Relatério do Orgao Central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo que Acompanha a Prestagdo de Contas do Governo do Estado;

Il - Dos incisos II, Ill, IV, V, VI VIL VI, X, XL XKL XIV, XV, XV] e XX do
Anexo Il — Contetido Minimo do Relatério do Org&o Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo que acompanha a Prestacgio de Contas
do Prefeito;

Ill - Do inciso | do Anexo Il — Contetido Complementar da Prestacdo de
Contas de Consércios:

IV - Dos incisos II, IV, V e VI do Anexo IV — Composigéo da Prestacdo de
Contas de Entidades Associativas de Municipios e de seus Orgéos e de
Entidades Associativas de Camaras de Vereadores mantidas por Entes
Municipais;

V - Do item 2 da alinea “a” do inciso I, dos incisos IIl e V, do item 10 da
alinea “a", da alinea “b”, dos itens 1 e 2 da alinea “c’, e da alinea “d”, todos
do inciso VIl do Anexo V - Contetdo Minimo do Relatério de Gestao do
Titular de Unidade Gestora;

VI - Do inciso VIl do Anexo VIl — Conteldo Minimo do Relatério do Orgso de
Controle Interno sobre a Prestag&o de Contas de Gestao;

VIl - De todo o Anexo VIl — Contetido da Prestagdo de Contas de
Organizagao Social e/ou OSCIP que firmarem Contrato de Gestao ou Termo

de Parceria com a Administragdo Publica.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAVANTINA — SC
CONTROLADORIA INTERNA

3. Em seu conjunto, em relagéo as informagées do funcionamento do sistema
de controle interno municipal, pode-se avaliar que a Controladoria Interna esta
hierarquicamente abaixo do Chefe do Poder Executivo e seu funcionamento se
da junto a estrutura administrativa do mesmo Poder. O cargo de Coordenador
de Controle Interno é de natureza comissionada, ocupada pelo Sra. Catia Mara
Cosmann Boff Observa-se que culturalmente parte dos procedimentos,
controles, comunicacées e integragéo entre as unidades e monitoramento
ocorrem de forma verbal e orientativa. No ano de 2018, entre as atividades da
Controladoria Interna, foram planejadas e executadas auditorias operacionais,
utilizando-se do método de amostragem, com definicido de programa, com
elaboragdo de matriz de achados, informagées e providencias solicitadas aos
responsaveis, e relatério conclusivo ao Chefe do Poder Executivo.

4. Em analise aos atos de gestdo, nao foram encontrados, durante o exercicio
de 2018, irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo ao erério publico,
da mesma forma e por este motivo, ndo foram instauradas, processos de
tomada de contas especial.

5. Durante o exercicio de 2018, observou-se que a Entidade Fundo Municipal
de Salde de Xavantina buscou sempre estar atenta as determinagdes e
recomendacgdes expedidas pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina. Ainda
nesse sentido, ndo houveram decisées do Tribunal de Contas que tenham
imputado débito aos gestores municipais.

6. De modo geral, a Entidade Fundo Municipal de Sadde de Xavantina
demonstrou no ano de 2018, atos de gestdo que atendem os principios da
Administragéo Pdblica.

7. Assim, em atendimento as determinagbes contidas no Art. 16, § 6° do Art.
10° e Anexo VIl da Instru¢do Normativa TC- 20/2015, e fundamentado no
Relatério do Orgao Central do Sistema de Controle Interno sobre a Prestacao
de Contas de Gestso da Entidade Fundo Municipal de Saude de Xavantina,
relativo ao exercicio de 2018, certifico as contas de gestdo do exercicio de
2018 como REGULARES.

XAVANTINA, 11 de marco de 2018.

) CLK.L Ve ~ (o 8
Ca/t{lj%tCMara Cosr(ha)?u‘f koff

Coordenadora do Controle Interno



PLANO DE AGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE 2018

Consetho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Xavantina — SC, 21 de fevereiro de 2019




1.  APRESENTACAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Municipio de Xavantina, foi instituido pela Lei Municipal n® LEI N° 915, DE 14 DE
JULHO DE 2005.

A Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente sera garantida através das seguintes entidades:

I'- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

II - Fundo Municipal da Infincia e Adolescéncia (Lei Municipal n®
677,de 14/08/97);

IIT - Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Tem como objetivo Proteger, Defender e Promover a Crianca e Adolescente de

acordo com seus direitos garantidos pela Lei Federal n2 8.069/90 de 13 de julho de
1990.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA é
um orgdo deliberativo, consultivo e controlador da politica de promocdo, protecio

e defesa da crianga e do adolescente, vinculado 3 Secretaria Municipal de Satide e
Assisténcia Social.

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente é constituido por
6(seis) membros titulares e igual ndmero de suplentes representados
paritariamente por institui¢des governamentais, entidades e Sociedade Civil. Os
membros do Conselho e os respectivos suplentes exercem mandato de dois anos,
sendo a fungdo considerada de relevancia ptblica e nio remunerada. Juntamente
com o Conselho Tutelar, zela pela garantia dos direitos das criancas e dos

adolescentes, promovendo assim, os servicos necessérios na rede de atendimento
do Municipio.

* 4 OBJETIVO

Estabelecer Diretrizes e plano de aciio do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, com o fim de fortalecer as politicas sociais basicas de
educagdo, saude, cultura, esporte, lazer, assisténcia social entre outras, bem como
implementar as politicas de protegdo e garantia de direitos, através de politicas
integradas e articuladas entre as agdes governamentais e nio- governamentais.

2 DIRETRIZES

* Articular-se com as diversas politicas puiblicas municipais de atendimento a
crianca e ao adolescente;

* Incentivar as a¢des de prevencdo, tais como: bullyng, combate ao uso de drogas,

violéncia e exploragdo sexual infanto-juvenil, Sexualidade , Trabalho Infantil, DST's,

Importancia do brincar, Importancia do Educar, Prevencdo a acidente de Transito,

Incluséo Social, Violéncia contra a mulher, Higiene e satde bucal, dentre outros;

* Articulagdo entre os Conselhos Municipais;

e Articular os diversos programas, projetos ou servigos;



* Mobilizar a sociedade civil, através de campanhas preventivas.

* Realizar estudos e levantar dados que contribuam para a elaboragdo de
diagnéstico preciso para a formulagdo de planos, projetos e politicas voltados ao
segmento da crianca e do adolescente;

* Acompanhar, controlar, analisar e supervisionar o trabalho realizado pelos
envolvidos no segmento;

* Desenvolver agdes de capacitagdo que possibilitem a ampliagio do conhecimento e
consequente melhoria na qualidade dos servigos oferecidos ao ptiblico-alvo.

4. ACOES E APLICACOES A SEREM REALIZADOS PELA REDE DE
ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE DE XAVANTINA



N° | PROGRAMAS E AGOES [ PRAZO | OBJETIVOS METAS RESPONSA [ FINANCEIRO
DESENVOLVIDAS VEL

01 | Repasse de informacdes Mar¢o de | Promover o | Atender Equipe do | FMAS e
sobre o Programa Bolsa 2018 fortalecimento de [ 100% CRAS- FIA
Familia; vinculos entre | das Familias | Secretaria R$500,00

comunidade € | Cadastradas | de
-Entregas dos servicos  publicos, no Cadastro | Assisténcia
cronogramas bem como trabalhar Onico; Social e

a garantia de Secretaria
-Importancia da direitos. de r
participacio nos Educagao.
servicos/oficinas

02 | PREVENCAO A Abril - de | Conscientizar  as | Atender o | Corpo de | FMAS
ACIDENTES 2018 criangas e | maior Bombeiros | FIA

adolescentes sobre | nimero R$1.000,00
Palestra nas escolas do 0s cuidados go;swel de
s - riangas e
municipio com os necessario ~ para e e
Bombeiros prevenir acidentes.

03 | Capacitagdo dos | Continuo | Capacitar Preparar Assessoria | FMAS
profissionais do CRAS, profissionais  afim | toda a e _ 10.900,00
CMDCA e CT de aperfeicoar o | Equipe de | Secretaria

trabalho trabalhador |d¢
desenvolvido pela | es do CRAS, Ass§sTenc1a
equipe para garantir | CMDCA e CT | SO¢i@
bom atendimento 4 | ¢ 3 rede de
populagdo.. atendiment

0s das

diversas

secretarias;

04 | FORUM CONTRA | Maio Conscientizar sobre | Profissionais | Secretaria | FIA
VIOLENCIAS EM as violéncias que da rede de |da ) R$ 4.800,00
GERAL: BULLYNG, fiiien zgeggéﬁ::to Educacdo e
TRABALHO INFANTIL, diatiamsite.e N
VIOLENCIA  CONTRA ; . 5
CRIANGA E maneiras de Populagido da Saude.

prevenir o em geral que
ADOLESCENTE, — Ao b
MULHER, IDOSOS E Surgimento de E—
MINORIAS (género e novos casos. Alertar
homofobia). sobre a importancia

de denunciar e

identificar os casos

novos.

05 | GENERO, HOMOFOBIA, | Junho Promover e Roda de | Equipe do | Recursos
PROTAGONISMO, fomentar conversas, e | CRAS e | Humanos
RESPONSABILIDADE debates com | Profissiona | FIA

oportunidades de




ENQUANTO expressdo da livre | os is da | R$3,500,00
ADOLESCENTE E opinido de jovens e Estudantes? Satde.
PROJETO DE VIDA. do  Ensino
J adolescentes, por Médio.
meio de
encontros.

06 | ENVELHECIMENTO Julho Preparar os idosos | Grupo de | Profissiona | Recursos
SAUDAVEL / VINCULO para um Idosos do | is do CRAS | Humanos
FAMILIAR / envelhecimento sy
AUTONOMIA X -

x d b
INSTITUCIONALIZACAO RIS Watlben
rede social e
conscientizar
sobre
institucionalizagao.

07 | RELACAO PAIS E FILHOS | Julho Resgatar  valores | 100% das | Palestra FIA

familiares. Criancas e | com a | R$3.000,00
Adolescentes | Assistente

Descobrir as Social

causas dos ROSEIal.n £

desentendimentos CAMALE.

entre pais e filhos;

Buscar meios que

possam melhorar

este

relacionamento:

08 | DIA DA FAMILIA Agosto Estimular o | Familias do | Equipe do | FIA
vinculo afetivo | PBF. CRAS e
através de Equipe da | R$2.500,00
orientacio sobre a Pais e filhos. | Secretaria
importdncia  da SRS
convivéncia em
familia, do brincar
em familia e dos
encontros em
confraternizacio
familiar.

09 | INCLUSAO SOCIAL E | Agosto Sensibilizar as Atender Equipe do | R$1.300,00
SEMANA DO pessoas paraque o | 100%  do | CRAS de

Eaui
EXCEPCIONAL portador de SCFV e Squ1pe da
) SCFV ecretaria
necessidades da Sadde.

Inclusdo




especiais interaja
com a sociedade, e
consequentemente
serd aceito pela

Social

mesma.

10 | VIOLENCIA E | Setembro | Prevenir e | Populagido Parada FIA
EXPLORACAO SEXUAL enfrentar a | em geral Educativa.
INFANTO-JUVENIL violéncia  sexual . R$1.000,00

infanto-juvenil Equipe do
CRAS

Alertar sobre a

importancia de

denunciar e

identificar os casos.

11 | DROGAS Setembro | Despertar a | 100% das | Equipe do | Recursos
capacidade criativa | criangas e | CRAS e | Humanos
para a elaboragdo | adolescente | Equipe .da FIA
de propostas de |sdoSCFV | Secretaria | R$3.000,00
prevengdo ao uso LEFEtiy e
de drogas; Conselho

! Tutelar.
. Policia
Identificar  quais Militar
sdo as drogas mais
utilizadas entre os
usuarios na nossa
cidade.

12 | SERVICO DE | Continuo | Aumentar o Familias Equipe do | FMAS
CONVIVENCIA E vinculo entre as Vulneraveis. | CRAS 15.000,00
FORTALECIMENTO DE familias,

VINCULOS 0 A 6 ANOS
melhorando a
convivéncia e
facilitando o
desenvolvimento
das criangas.
Evitar a separacio
de vinculos.
Garantir a
possibilidade de
geracdo de renda.

13 | SERVICO DE | Continuo | Aumentar a Familias Equipe do | FMAS
CONVIVENCIA E convivéncia, Vulneraveis. | CRAS
FORTALECIMENTO DE 15.000,00

VINCULOS 6 A 14 ANOS

sentimento de




pertenca e
cidadania.

Evitar a separacio
de vinculos e
outras violéncias.

Fortalecer a
convivéncia
familiar e
comunitaria.

14

SERVICO
CONVIVENCIA

DE
E

FORTALECIMENTO DE
VINCULOS 14 A 17

ANOS

Continuo

Ampliar trocas
culturais e de
vivéncias,
desenvolver o
sentimento de
pertenca e de
identidade,

Impedir a
separagdo de
vinculos e outras
violéncias.

Fortalecer a
convivéncia
familiar e
comunitaria.

Familias
Vulneraveis.

Equipe do
CRAS

FMAS

15.000,00

15

GRUPO DE GERACAO

DE RENDA

Continuo

Aumentar a
autonomia e
propiciar geragdo de
renda extra

Mulheres do
programa
bolsa familia
ou

vulneraveis

Equipe do
CRAS

FMAS
2.500,00




16 | SERVICO DE Continuo | Aumentar a Pessoas Equipe | FMAS
CONVIVENCIAE autonomia, portadoras de | do
FORTALECIMENTO independénciaea | necessidades | CRAS | 9-000,00
DE VINCULOS sociabilidade, especiais
INCLUSAO SOCIAL possibilitando
(BPC/DEFICIENTE) melhoria na

qualidade de vida.

17 | OFICINA DE TEATRO | Continuo Explorar a Criangas e Equipe | FIA E FMAS
criatividade, através | Adolescentes. | do
do teatro e da CRAS 2.800,00
expressao corporal,
ampliando a
capacidade
expressiva e
possibilitando aos
participantes
descobrir seus
potenciais e
alcangar uma
melhor
compreensao de si
mesmas com um
reflexo
transformador no
meio onde vive.

18 | TRABALHO INFANTIL | Outubro | Conscientizar sobre | 100% das Equipe | Recursos
o0s riscos do criangas e da Humanos
Trabalho infantil a adolescentes e | Secreta
fim da erradicagdo populagdo em | ria da
deste tipo de geral Educag
violéncia. do e

Equipe
do

CRAS




Plano de Aplicagdo: Estdo indicados no orcamento da Secretaria de Sadde e
Assisténcia Social, nas unidades Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo da
Infancia e Adolescéncia.

O Plano de A¢do e de Aplicagdo foram aprovados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente na data de 21 de fevereiro de 2019.

MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Trés membros representando o Poder Piiblico, indicado pelos seguintes 6rgios:

01 representante da Secretaria Mun@% Assisténcia Social - Titular:
LEONORA BRANDELERO KIPPER

Suplente - JESSICA PAULA PINSSETTA e 55 (2 P Pinssede,

01 representante da Secretaria Municipal de Educacio
Titular: SILVANIA RABAIOLLI CANESSO Silsancio 8 €asenac
Suplente: CAMILABEDIN (oo~ 5 cdn-

01 representante da Secretaria Municipal de Admlnlstragao
Titular: JAIME CESAR MASIERQ ¢ ¢~¢- AV s
Suplente: JAQUELINE RIBEIROS \%o(dlm e W’J

Trés membros representando as Entidades e a Sociedade Civil:

01 representante do Segmento Adolescente
Titular: KELVIN BIFFI Al Eb«ﬁb

Suplente: LAURA GABIATTI ‘2wwc. J %,JLUJK

01 representante da Associagdo de Pais e Servidores
Titular: PATRICIA LUSSI /2 cdn [ ol Socese,
Suplente: SIONARA BURATTI %600 BenalO

01 representante de Associagdo Empresarial - ,
Titular: CIMARA CRISTINA CASAROTTO . ‘(f“,ﬂ;{f\‘, : &7[) QW,UL
Suplente: CARINE FAZOLO (- covo e '3},,;@0




RESOLUCAO CMDCA N2 02 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019

EMITE PARECER SOBRE A PRESTACAO DE
CONTAS DO FUNDO PARA A INFANCIA E
ADOLESCENCIA - FIA REFERENTE AO ANO
2018.

O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA de
XAVANTINA - SC, no uso de suas atribuictes estabelecidas na Lei Federal n® 8.069/90,
na Lei Municipal n? 1.326 de 25 de outubro de 2013 e em suas alteragdes posteriores,
no Decreto Municipal n? 211/2018, e por deliberagio dos membros do CMDCA na
reunido ordinaria de 21 de fevereiro de 2019, constando em Ata n® 02/2019, e

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8.069/90;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 1.326 de 25 de outubro de 2013, que

dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e sobre o
Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA;

CONSIDERANDO que a Instrugdo Normativa n° 20/2015 do Tribunal de
Contas de Santa Catarina atribuiu ao CMDCA a competéncia de emitir parecer sobre a
Prestacdo de Contas do Fundo para Infincia e Adolescéncia;

CONSIDERANDO o Plano de A¢ées do Conselho Municipal dos Direitos da
Crian¢a e do Adolescente, na qual prevé uma série de acdes visando a prevencdo de
violéncias multiplas, inserindo as criangas e adolescentes nas acdes de preventivas e
oficinas ofertadas pelo Municipio;

CONSIDERANDO o Plano de Aplicagdo, na qual est4 previsto os gastos dos
recursos do Fundo Municipal da Infincia e da Adolescéncia - FIA:

CONSIDERANDO que no ano de 2018 foram realizadas acOes e oficinas
visando a protecdo integral e prevencio de violéncias multiplas contra as criancas e
adolescentes, utilizando os recursos do Fundo Municipal da Infincia e da Adolescéncia
- FIA, conforme deliberagdo do Conselho e Plano de Aplicagio.

RESOLVE:

Art. 1° - Emitir parecer favoravel Aprovando a Prestagio de Contas do Fundo
para a Infancia e Adolescéncia do Municipio de Xavantina, cujo as tematicas e oficinas
propostas foram trabalhadas como previsto, bem como aplicado os recursos de
acordo com a sua finalidade, conforme Anexo Unico.

Art. 2°- Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicacio.



Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Xavantina - SC, 21 de fevereiro de 20109.

Leonora Brandelfro glpper

Presidente do CMDCA
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

Aprovado pelo CMDCA em: 21/02/2019
Registrado em Ata CMDCA n®21/02/2019

DE ACORDO:

MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Leonora Brandelero Kipper:_ ¥

Jessica Pinseta: Je;“).'\ ra P IO ng 3{(~LL

Silvania Canesso:_: kr QAearn .64 0nao

Camila Bedin: -—Q:»c,-m-m ?)LUL\A.

Jaime Maziero: \g‘ e MUWAAA,
Jaqueline Ribeiros:s S;gt,,g |,y3 E{!}_{ng

Kelvin Biffi: KJWM A ppi

Laura Gabiatti: lQO«wbk‘w :KQJN\C‘ACIC (‘,fdé)&f’t«
Patricia Lussi: ,/_;a /& aA “eﬂ:’bd_.-
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ANEXO UNICO

RESOLUCAO N2002/2019

PRESTACAO DE CONTAS FIA - 2018

Os recursos utilizados pelo FIA.

Recursos Ordindrios, Saldo R$ 45.952,00

Recursos Ordinario empenhado, liquidado e pago R$ 45.952,00

Recursos FIA

Saldo Anterior R$ 3.390,63
(+) Arrecadagdo FIA R$ 2.689,58
(+) Rendimentos R$ 102,56
(-) Despesas R$ 0,00

Saldo Atual R$6.182,77
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ATA N°002/2019
Aos vinte e um dias do més de fevereiro do anog de dois mil e dezenove, as nove

horas, reuniram - se o membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e

Ordinérios, Saldo R$ 45.952,00. Recursos Ordinéario empenhado, liquidado e pago
R$ 45.952,00. Saldo Anterior, R$ 3.390,63, (+) Arrecadagdo FIA R$ 2.689,58, (+)
Rendimentos, R$ 102,56, (-) Despesas, R$0,00, Saldo Atual, R$ 6.182,77. Apés
analisado o Plano foi colocado em votagsio sendo aprovado por todos os membros
presentes. Ndo havendo mais nada a tratar deu-se Por encerrada a reunido, onde a
ata serd assinada por mim e pelos demais presentes. Membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Leonora Brandelero Kipper,
Jessica Pinseta, Silvania Canesso , Camila Bedin, Jaime Maziero, Jaqueline Ribeiros,
Kelvin Biffi, Laura Gabiatti, Patricia Lussi, Sionara Buratti, Cimara Cristina Casarotto,

Carine Fazolo. X@yantina 21 de fevereiro de 2019,
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CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — CAE

ENTIDADE EXECUTORA: Prefeitura Municipal de Xavantina

UF: Santa Catarina CNPJ: 83009878/0001-15 Exercicio 2018

PARECER CONCLUSIVO

Em reunifio realizada no dia 04 de fevereiro de 2019, os conselheiros do CAE

analisaram os demonstrativos das receitas e despesas dos recursos do PNAE, referente
ao exercicio de 2018.

Os recursos do PNAE recebidos no ano de 2018 foram R$ 23.210,00,
rendimentos de aplica¢io financeira R$ 69,44 € ndo houve saldo remanescente do ano
de 2017. Desse montante foi aplicado em aquisicdo de géneros alimenticios R$
23.279,44, permanecendo um valor de R$ 0,00 para serem liquidados em 2019.

Os recursos do PNAE auxiliam na garantia de alimentago saudével aos alunos,
0 qual consideramos de fundamental importancia para que o ambiente escolar seja para
além da aprendizagem, mas também de promogdo da vida, dignidade e cidadania.

Tendo a aplicabilidade dos recursos e sua importancia analisada e aprovada
pelos membros do conselho, o presente parecer € assinado.

{O0ora ,fh-\ K. Ao ow Yoo LA
Catia Antonia Rodrigues da Rosa Lorenzetti’
Presidente do CAE

Membros do Conselho:
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ATA N°001/2019

AOS QUATRO DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2019, AS TREZE E TRINTA HORAS,
NA SALA DE REUNIOES DA CASA DA CULTURA, REUNIRAM SE OS
CONSELHEIROS DO CAE ANALISARAM OS DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E
DESPESAS DOS RECURSOS DO PNAE, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2018.0S
RECURSOS DO PNAE RECEBIDOS NO ANO DE 2018 FORAM R$ 23.210,00,
RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA R$ 69,44 E NAO HOUVE SALDO
REMANESCENTE DO ANO DE 2017. DESSE MONTANTE FOI APLICADO EM
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS R$ 23.279.44, PERMANECENDO UM
VALOR DE R$ 0,00 PARA SEREM LIQUIDADOS EM 2019.08 RECURSOS DO PNAE
AUXILIAM NA GARANTIA DE ALIMENTACAO SAUDAVEL AOS ALUNOS, O QUAL
CONSIDERAMOS DE FUNDAMENTAL IMPORTANCIA PARA QUE O AMBIENTE
ESCOLAR SEJA PARA ALEM DA APRENDIZAGEM, MAS TAMBEM DE PROMOCAOQ
DA VIDA, DIGNIDADE E CIDADANIA. DESTA FORMA, OS CONSELHEIROS SE
MANIFESTARAM PELA APROVACAO DAS CONTAS RELATIVAS AS RECEITAS E
DESPESAS DO PNAE, SENDO SUA APLICACAO REVERTIDA EM PROL DA
ALIMENTACAO DE QUALIDADE AO NOSSOS ALUNOS. E NAO HAVENDO MAIS A
TRATAR, AGRADECENDO A PRESENCA DE TODOS, ENCERRA-SE A PRESENTE

ATA, QUE SERA SSINAD (POR TODOS OS PRESENTES. Hou e f ,\{g:,
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CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA —
FUNDEB- CACS
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ENTIDADE EXECUTORA: Prefeitura Municipal de Xavantina

UF: Santa Catarina CNPJ: 83009878/0001-15 Exercicio 2018

PARECER CONCLUSIVO

Em reunido realizada no dia 01 de fevereiro de 2019, os conselheiros do CACS

analisaram os demonstrativos das receitas e despesas dos recursos do FUNDEB,
referente ao exercicio de 2018.

Os recursos do FUNDERB recebidos no ano de 2018 foram R$ 1.152.942,17,
rendimentos de aplicagdo financeira R$ 2.589.93 e saldo remanescente de 2017 RS
12.616,74. Desse montante foi aplicado em folha de pagamento e respectivos encargos,
o valor de R$ 985.860,90. No pagamento com o transporte de alunos, foi aplicado o

valor de R$ 162788,27. Restou um saldo de R$ 19.499,67 para serem aplicados em
2019,

Os gastos pertinentes a folha de pagamento dos profissionais da educagéo,
contribuiram  significativamente para a efetivagdo da aprendizagem dos alunos,
refletindo na qualidade dos niveis educacionais do Municipio.

O FUNDEB possibilitou o acesso as escolas de Xavantina, uma vez que a

maioria dos alunos precisam de transporte para chegar ate a unidade e, da mesma
locomoverem-se as suas residéncias.

Desta forma, nos manifestamos pela aprovagéo das contas relativas s Receitas e
Despesas do FUNDEB, sendo sua aplicagdo revertida em prol da necessidade da

manutencdo das atividades educativas da valorizagdo do magistério e cumpridas as
exigéncias legais.

i@m nM\QN\[\M R r&ﬂ/\/\

Loirizane M. M. Balen
Presidente do FUNDERB
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ATA N° 001/2019

AO UM DIA DO MES DE FEVEREIRO DE 2019, AS TREZE E TRINTA HORAS, NA
SALA DE REUNIOES DA CASA DA CULTURA, REUNIRAM SE OS CONSELHEIROS
DO CACS FUNDEB PARA ANALISAR OS DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E
DESPESAS DOS RECURSOS DO FUNDER, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2018.08
CONSELHEIROS VERIFICARAM OS RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDOS NO ANO
DE 2018 ONDE FORAM O VALOR DE R$ 1.152.942,17, RENDIMENTOS DE
APLICACAO FINANCEIRA R$ 2.589,93 E SALDO REMANESCENTE DE 2017 R$
12.616,74. DESSE MONTANTE FOI APLICADO EM FOLHA DE PAGAMENTO E
RESPECTIVOS ENCARGOS, O VALOR DE R$ 985.860,90. NO PAGAMENTO COM O
TRANSPORTE DE ALUNOS, FOI APLICADO O VALOR DE R$ 162788,27. RESTOU UM
SALDO DE R$ 19.499,67 PARA SEREM APLICADOS EM 2019. OS GASTOS
PERTINENTES A FOLHA DE PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO,
CONTRIBUIRAM  SIGNIFICATIVAMENTE ~PARA A  EFETIVACAO DA
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS, REFLETINDO NA QUALIDADE DOS NiIVEIS
EDUCACIONAIS DO MUNIC{PIO.O FUNDEB POSSIBILITOU O ACESSO AS ESCOLAS
DE XAVANTINA, UMA VEZ QUE A MAIORIA DOS ALUNOS PRECISAM DE
TRANSPORTE PARA CHEGAR ATE A UNIDADE E, DA MESMA LOCOMOVEREM-SE
AS SUAS RESIDENCIAS. DESTA FORMA, OS CONSELHEIROS SE MANIFESTARAM
PELA APROVACAO DAS CONTAS RELATIVAS AS RECEITAS E DESPESAS DO
FUNDEB, SENDO SUA APLICACAO REVERTIDA EM PROL DA NECESSIDADE DA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES EDUCATIVAS DA VALORIZACAO DO
MAGISTERIO E CUMPRIDAS AS EXIGENCIAS LEGAIS.E NAO HAVENDO MAIS A
TRATAR, AGRADECENDO A PRESENCA DE TODOS, ENCERRA-SE A PRESENTE
ATA, QUE SERA ASSINADA POR TODOS OS PRESENTES.
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Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

NOs membros do Conselho Municipal da Assisténcia Social do Municipio
de Xavantina-SC, realizamos analise dos demonstrativos mensais e anuais
relativos aos recursos recebidos no exercicio de 2018. Cabe ressaltar que este
conselho avalia e discute os relatérios emitidos pelo setor de contabilidade, bem
como, a aplicagéo dos recursos e as prestagées de contas. Atualmente dispomos
de recursos da esfera federal e estadual, sendo que a primeira se da através de
repasse fundo a fundo e a segunda através de convénio. Também dispomos do
repasse da contrapartida municipal para complementag&o. Os valores recebidos
sao utilizados para a execugao das agdes nos grupos do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos-SCFV e demais agdes da area da Assisténcia
Social, como a aquisicdo de géneros alimenticios, materiais de expediente,
manutencao do imével e servigos prestados por terceiros.

Diante disso, este conselho ressalta que foram recebidos no ano de 2018
0 valor de R$ 24.970,92 da esfera estadual sendo deste valor R$ 12.414,37
destinado para investimento e R$ 12.556,55 para custeio. Da esfera federal
recebemos o valor de R$ 108.982,42. O repasse municipal foi no valor de
333.268,19 liquidado e 8.476,00 empenhado. Estes recursos foram utilizados

conforme visualizamos na relacdo de ordens de pagamento emitidas pelo setor
de contabilidade.

Dessa forma, o CMAS emite parecer favoravel referente a utilizagédo dos
recursos descritos acima.

Xavantina, 20 de fevereiro de 2019

Grel e Ruuinels KSR Qe

Gicgelle Parisotto
Presidente do CMAS

Keila Renata Olkowski

Membro CMAS

O MAIOR PRODUTOR DE SUINOS PER CAPITA DO BRASIL.

Rua Pref. Octéavio Urbano Simon, 163 - CEP: 89780-000 - Xavantina - SC - E-mail: adm@xavantina.sc.gov.br - Fone/Fax: 49 3454-3100




Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA
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Delvina Pegorini Maria dos Santos

Membro do CMAS Membro do CMAS
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Ja)queline Ribeiros

Membro do CMAS

Kerley BGKipper
Membro do CMAS

O MAIOR PRODUTOR DE SUINOS PER CAPITA DO BRASIL.

Rua Pref. Octavio Urbano Simon, 163 - CEP: 89780-000 - Xavantina - SC - E-mail: adm@xavantina.sc.gov.br - Fone/Fax: 49 3454-3100




ATA N° 001/2019

Aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois mj| € dezenove reuniram-se

0s membros do conselho a fim de tratar da Prestacéo de contag do ano de 2018,
Foram apresentados os extratos obtigog junto ao setor de

CoOmprovam og gastos realizadog neste periodo. g recebi
federal e estadual, sendo que a primeira se g4 através de repasse fundo g fundo

mais havendo a tratar, deu-se Por encerrada g reunido
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Estado'de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XA\{ANTINA )
SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGCAO N° 01/2019 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019

O Conselho Municipal de Satide do Municipio de Xavantina, em atendimento no
que determina a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, decorrente da
apreciag@o do Relatério de Gestdo elaborado pelo Poder Executivo, nos termos do art.
36, § 1° da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012 e art. 33 da Lei Federal n°

8.080, de 19 de setembro de 1990, no uso de suas competéncias e atribuicdes, de acordo
com o que esta registrado em Atas de Reuniges Ordinarias:

Conforme:

Reuni&o Ordinéria n® 001/2019 de 19 de Fevereiro de 2019 - Apresentacéo do Relatério
de Gestéo do 3° Quadrimestre de 2018. Apresentacdo do Relatério de Gestdo Anual de
2018 do Fundo Municipal de Satide de Xavantina.

Resolve:

Ata n° 001/2019 de 19 de Fevereiro de 2019 - Aprovagdo por unanimidade dos Relatorios
de Gestdo do 3° Quadrimestre de 2018. Aprovagdo por unanimidade do Relatério de
Gestéo Anual de 2018 do Fundo Municipal de Satde de Xavantina.

—

Xavantina-SC, 19 de Fevereiro de 2019.

%/M”p Lo i Sotpmo.

/" Patricia Moraes de Sousa
Presidente do CMS de Xavantina

Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 267, Centro, Xavantina-SC Fone: (49) 3454 3128 - saude(d@xavantina.sc. gov.br



SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE XAVANTINA

REUNIAO ORDINARIA

ATA N°001/2019

I.LDATA, HORA, LOCAL: Aos dezenove dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove as
treze horas, na cidade de Xavantina, Estado de Santa Catarina, a Rua Prefeito Octavio
Urbano Simon, na sala de reunides da Unidade Basica de Saude.

. PRESENCAS: Reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Saude para
realizacdo de reunifo ordinaria: Patricia Moraes de Sousa; Adriane Chiossi; Zeli Fazolo
Betto; Delvina Pegorini; Teresa Michelon Pradella; Lucélia Maria Stocco, Silvania Rabaiali
Canesso;

ll. PRESIDENTE: A Reunifo ocorreu sobre 3 coordenacdo da Presidente Patricia Moraes
de Sousa, 2° Secretaria Lucélia Maria Stocco.

IV. PAUTA DO DIA: Prestacdo de Contas Relativo ao ano de 2018, Aprovacdo Ill Relatério
Quadrimestral DE 2018 e Programacdo Anual de Sadide (PAS) 2019.

V. DELIBERACAO : A presidente do conselho, a sr2 Patricia Moraes de Sousa cumprimentou
a todos, iniciando a reunido, comentando a importdncia do encontro em funcdo da pauta
significativa pelo contetdo dos assuntos a serem tratados, quais sejam a _Apresentagdo e
apreciacdo das contas referentes ao ano de 2018, a _Apresentacdo e apreciacao do Relatério
detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) referente ao terceiro quadrimestre de 2018,
_Apresentacdo e apreciacio da Programagdo Anual de Satde referente ao ano de 2019 e a
Conferéncia Municipal de Satde. A mesma passou a palavra para o senhor Ronaldo Piscini,
Assessor da Secretaria Municipal de Saude, Em seguida, passou a palavra para o 5r.2 Ronaldo
Piscini, Assessor em Satide da Secretaria Municipal de Saude, que fez a apresentacdo das contas
referentes ao ano de 2018, que iniciou a exposi¢do, e descricio dos numeros, falando sobre as
arrecadacdes, as fontes e valores orcados e arrecadados. Comentou sobre a aplicacdo do
minimo constitucional em Agdes e Servicos Plblicos de Saude, frisando que o municipio aplicou
valores superiores aos 15% constitucionais, chegando 3 18,17%, ou seja, o municipio arrecadou
R$ 18.788.300,14, e destes, aplicou RS 3.413.201,99 de recursos proprios, representando um
valor a maior de RS 594.956,97, sendo que o total entre recursos préprios e vinculados aplicados
em Acdes e Servigos Publicos de Sadde foi de 4.675.684,03. Falou sobre os valores repassados
pelo Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre aqueles repassados pelo Estado, citando que deste
ente, existem muitos recursos atrasados e que ainda estdo por vir para o municipio. Comentou a
evolugdo dos investimentos em satide ao longo do ano de 2018, culminando com os ja citados
18,17% no ano. Foi comentado sobre os gastos do municipio com medicagbes, muito superior
aqueles de sua competéncia. Encerrando a apresentacdo, o Sr2 Ronaldo perguntou se havia
alguma duvida, colocacio ou sugestdo. A Presidente do Conselho, a Sr2 Patricia submeteu o
referido relatério anual de gestio a aprovagdo, houve unanimidade na aprovagdo da prestagdo
de contas do ano de 2018. Em seguida o Sr. Ronaldo iniciou a apresentacdo do RDQA do terceiro
quadrimestre de 2018. Comentou sobre os aportes, suas origens, bem como os valores
investidos e onde foram investidos, falando sobre numeros individualizados de setembro a
dezembro. Comentou ainda sobre as emendas parlamentares recebidas no periodo. Comentou
sobre o investimento em satde conforme fonte SIOPS. Citou os gastos com consoércios,
CISAMAUC e CISAMOSC. Fora comentado sobre as viagens, a quantidade de viagens e a
quantidade de pessoas transportadas e os atendimentos/procedimentos realizados nas UBSs,
producdo do NASF e demais procedimentos realizadas no ano de 2018. O RDQA foi posto sob a
apreciagdo do CMS que aprovou inteiro teor por unanimidade. Apos, o senhor Ronaldo
Apresentou a Programac3o Anual de Salde, referente ao ano de 2019, detalhando as agdes que




serdo desenvolvidas no corrente ano, e as fontes de recursos para ser utilizadas. Colocada em
aprovagdo, a Programacdo Anual de Satde - (PAS — 2019) foi aprovada por unanimidade. Apds
apresentados todos os indicadores, os mesmos foram discutidos pelos membros deste
conselho e colocado em votacdo e aprovado por unanimidade pelos presentes através
da resolugdo 001/2019 e 002/2019. O sre Ronaldo explanou sobre a Conferéncia
Municipal de Saude, sendo estd uma das etapas da 162 Conferéncia Nacional de Saude,
que vai ser realizada no més de agosto em Brasilia, cujo tema é “Democracia e Saude:
Saude como Direito e Consolidagdo e Financiamento do SUS”, sendo os eixos tematicos: |
— Saude como direito; Il — Consolidagdo dos principios do Sistema Unico de Satde (Sus);
e Il - Financiamento adequado e suficiente para o SUS. Destacando que a Conferéncia
Municipal de verd acontecer até o dia 15 de abril do corrente ano. Discutido com o
Conselho sobre a realizagdo da Conferéncia, a data ficou para ser definida conforme
cronograma de ocupacdo da Casa da Cultura. Em seguida epcerrei a presente ata que assino
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO XAVANTINA-SC

Unidade Executante: Prefeitura Municipal De Xavantina UF: Santa Catarina

CNPJ: 83.009.878/0001-15 Exercicio: 2018

PARECER

O Conselho Municipal do Idoso (CMI) de Xavantina-SC, em atendimento as exigéncias
legais, DECLARA que acompanhou e fiscalizou as agdes programadas e executadas pelo municipio
de Xavantina-SC, durante o periodo financeiro do exercicio de 2018, exarando parecer pela
Aprovagdo de Contas prestadas, relativas aos recursos repassados pelo poder pubico, destinados aos
programas de assisténcia ao idoso.

Os conselheiros do CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE XAVANTINA-SC se
reuniram em 24/01/2019 com o objetivo de analisarem os demonstrativos de receitas e despesas do
Fundo Municipal do Idoso, referente ao exercicio 2018.

O recurso orgado para o ano de 2018 foi no valor de R$ 25.000,00, unicamente de recursos
proprios da Prefeitura Municipal de Xavantina. Desse montante R$ 23.850.38 foi aplicado no
Programa de Bem Estar dos Idosos, na sua maior parte na compra de géneros alimenticios para
manuten¢éo das atividades de assisténcia ao idoso. O saldo restante foi de R$ 1.149.62.

Dessa forma, nos manifestamos pela aprovagio das contas relativas 4s receitas e despesas do
Programa de Bem Estar dos Idosos, sendo sua aplicagio revertida em prol da necessidade das

atividades de assisténcia ao idoso e cumprindo as exigéncias legais.

(e~ /VL-\,,_,_{)

JAIME MASIERO
PRESIDENTE DO CMI

Conselheiros CMI:

Nome completo Assinatura
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Ata n°® 02/2019

Ata da primeira reunido extraordinaria do Conselho Municipal do Idoso.
Aos vinte e quatro dias do més de janeiro de dois mil e dezenove, reuniram-se
as treze e trinta horas, na sala de reunides da Unidade Bésica de Satde do
Municipio de Xavantina, os membros do Conselho Municipal do Idoso
nomeados a partir do Decreto n° 1 04/2017, para importante reunido.
Primeiramente o Presidente do Conselho Municipal do Idoso, Senhor Jaime
Cesar Masiero desejou as boas-vindas a todos os presentes. A Secretéria
Municipal de Salde e Assisténcia Social, Senhora Jéssica Paula Pinssetta
repassou a informacéo a todos em relacéo a licitagdo das academias ao ar
livre, que foram adquiridas através do recurso no valor de R$50.000,00 captado
através da Lei de incentivo ao ldoso, junto a empresa Softplan Planejamentos e
Sistemas Ltda. No projeto contemplado n°® 01/2017 constavam a aquisicédo de 2
academias ao ar livre, uma para instalagéo na comunidade de Linha Divisa das
aguas e outra na comunidade.de Linha Pinhal Preto, sendo que a licitagdo saiu
pelo valor de R$ 24.830,00, havendp uma sobra no valor de R$ 25. 170,00 do
total do recurso captado Dessa forma, foi colocado em aprovac¢ao pelos
membros presente, a elaboracdo de novo processo licitatério para aquisicdo de
mais duas academias ao ar livre, Sendo assim apos breve discussdo os
membros presentes aprovaram por unanimidade a elaboragdo de novo
processo licitatério, contemplando mais duas comunidades do municipio, a
comunidade de Linha S&o Miguel e a comunidade de Linha Sete de Setembro.
Em relagéo 3 instalagdo das academias ja@ adquiridas, a senhora Jéssica
relatou que estio aguardando oficio de resposta da Diocese de Chapeco para
documentagéo de cedéncia do espaco para instalagdo que hoje pertence a
Mitra. Dando sequencia a reunido foi realizada aprovagdo das contas do
exercicio de 2018. O recurso orgado para o ano de 2018 foi no valor de RS
25.000,00, unicamente de recu*rsos préprios da Prefeitura Municipai de
Xavantina. Desse montante R$ 23.850,38 foi aplicado no Programa de Bem
Estar dos Idosos, na sua maior parte na compra de géneros alimenticios para
manutencéo das atividades de assisténcia ao idoso. O saldo restante foi de R$




1.149,62. Apds analise e discussdo, todos se manifestaram pela aprovagéo das
contas relativas &s receitas e despesas do Programa de Bem Estar dos [dosos,
sendo sua aplicagdo revertida em prol da necessidade das atividades de
assisténcia ao idoso e cumprindo as exigéncias legais. Em seguida o Senhor
Luiz Simoni questionou em relag&o aos lanches dos grupos de idosos, onde os
idosos n&o consomem alguns dos alimentos que s&o dados, solicitando se
poderia ser revista para realizar mudancas, a assistente social Gicelle, falou a
todos que estara realizando nova reunido com todos os presidentes dos grupos
de idosos das comunidades para discutirem e organizarem a programagio
para o ano de 2019. Em seguida, ¢ atual Presidente do Conselho Municipal do
Ildoso senhor Jaime Masiero, informou a todos que devido sua saida da
Secretaria de Administrag&o para assumir o cargo de Secretdrio na Secretaria
de Agricultura, estd se desligar deste Conselho passando sua vaga de
representante da Administragdo a outro colaborador, e deixando em aberto a
vaga de presidente do Conselho Municipal do Idoso. para outro conselheiro,
escolha esta que serd realizada na préxima reunido, no més de'fevereiro. Nada

mais havendo a tratar, o Presidente Jaime Masiero, agradeceu a presenca de

todos e encerrou a reunido. C RIS %}&\Sﬂe Selaim R Gomeans
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