Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 004, DE 25
ABRIL DE 2018

Edital de Processo Seletivo Simplificado Emergencial para o
Cargo de Merendeira em carater temporario, no quadro de
Pessoal na Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e
Esportes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAVANTINA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuices legais, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, do paragrafo Unico do
art. 3° da Lei Complementar n° 002, de 09 de outubro de 2000, que dispbe sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio, da Administracdo Direta e Indireta e da outras providéncias e
considerando o inciso | do art. 2° da Lei n° 782/2002, que dispde sobre a contratacdo de pessoal
temporario para atender necessidade de excepcional interesse dispde publico e da outras
providéncias, torna publico, pelo presente Edital, as normas e procedimentos que norteardo o
presente Processo Seletivo de pessoal a serem admitidos em carater temporario para atuacdo na
Administra¢do Publica Municipal, e

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal no art. 6° assevera que dentre outros a
educacdo € um direito social, sendo competéncia comum aos Municipios proporcionar meios de
acesso a educacao;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal assegura que a Educacdo é direito de todos e
dever do Estado e que sdo de relevancia publica as a¢des e servicos de educacao;

CONSIDERANDO a impossibilidade de interrupcao das aulas, sendo obrigatério o preparo
e fornecimento de alimentacdo no horario escolar no termo dos art. 4° Inciso VIII da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (9394/96);

CONSIDERANDO que nédo ha Processo Seletivo vigente na municipalidade para os cargos
de Merendeira na area da Educacéo;

CONSIDERANDO o afastamento de servidor(es) efetivo(os), exigindo a contratacdo de
profissional em carater temporario, e, por esses aspectos:

A Prefeitura Municipal de Xavantina/SC realizard Processo Seletivo Simplificado
Emergencial por Prova de Titulos, objetivando a contratacdo temporaria de profissional na area de
pessoal para atuar na Educacdo, visando:

Dar continuidade as atividades, acfes e servicos de educacdo nas unidades escolares,
executados pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes, ofertadas pelo sistema
publico municipal de Educacéo, enquanto perdurar o periodo de afastamento do titular da vaga.

Atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, dispensando o
respectivo concurso publico, consoante o dispositivo no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica, com vistas ao atendimento as necessidades de excepcional interesse publico deste
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Municipio e com fundamento na Lei Municipal n® Lei n°® 782/2002,

Torna publico, pelo presente Edital, as normas e procedimentos que norteardo a selecéo
Publica para contratacdo em carater temporario de servidor publico para ocupar o cargo de
merendeira.

1. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

1.1 A documentagdo devera ser entregue até o dia 07 de maio de 2018 as 17h00mim no Setor
de Recursos Humanos, junto a Prefeitura Municipal de Xavantina, situada na Rua Prefeito Octavio
Urbano Simon, n. 163, Centro, Xavantina/SC.

1.1.1 No 08 de maio de 2018, havera a homologacdo dos inscritos e classificacao.

1.2 O candidato dever4 comparecer ao setor responsavel indicado no subitem 1.1, para
preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, munido dos documentos abaixo elencados.

1.3 No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar cépia dos documentos abaixo
especificados, acompanhados dos originais, para conferéncia:

1.3.1 Carteira de identidade;

1.3.2 Titulo de Eleitor;

1.3.3 CPF;

1.3.4 Registro Civil - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

1.3.5 Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
1.3.6 Certificado de Dispensa Militar, para o sexo masculino;

1.3.7 Certidao de regularidade eleitoral;

1.4 O candidato que apresentar documentagdo incompleta, tera sua inscri¢do indeferida.

1.5 A homologacdo dos inscritos e suas respectivas classificacfes serd publicada na data do
subitem 1.1.1 em Edital a ser fixado no &trio da Prefeitura Municipal de Xavantina, situado na Rua
Prefeito Octavio Urbano Simon, n. 163, Centro, Xavantina/SC, e no site www.xavantina.sc.gov.br no
Link TRANSPARENCIA/CONCURSOS e Link ACESSO A INFORMAGCAO/PROCESSO
SELETIVO/EDITAL N° 004/2018.

2. DAS VAGAS E DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

2.1. O cargo, a vaga, a carga horaria e remuneragdo prevista para o presente Edital, s&o:

Cargo Namero de Carga Horaria Vencimento R$
Vagas Semanal
Merendeira 1+ CR 40 horas R$ 1.408,94

CR = Cadastro de Reserva
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2.2 O cargo e a respectiva habilitacdo minima exigida, condi¢Ges de trabalho e atribui¢cGes do
cargo sdo a constante na tabela a seguir:

1 — Cargo

Merendeira

2 - Habilitacao do Cargo

Conclusao do Ensino Fundamental

3 — Condicdes de Trabalho

Geral: Estatutario/40 (quarenta) horas semanais.

4 — Recrutamento

I do art. 2° da Lei n°® 782/2002, que dispde sobre a contratacdo de pessoal temporario para
atender necessidade de excepcional interesse dispde publico e da outras providéncias

5 - Descrigdo Gerais das Atribuic6es do Cargo

1. Suprir a demanda de alimentacdo das criancas, evitando desperdicios, por meio do
controle da quantidade de alimentos a ser preparada;

2. Preparar refeicdes para serem servidas aos educandos nos mais diversos horarios:

- recebendo e observando o cardapio estipulado pela nutricionista;

- adotando o método mais adequado para o preparo;

- utilizando temperos especificos;

- atentando-se ao tempo de cocgao;

- preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los
apetitosos as criancas;

3. Preparar e servir os alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os recipientes e
ambiente apropriados, de acordo com a necessidade e realidade da Secretaria, Fundacéo ou
Autarquia em que esta atuando;

4. Zelar pelas condicdes de satde dos educandos atendidos pelo seu trabalho, por meio de
cuidados com os alimentos:

- utilizando tecnicas adequadas para o congelamento e descongelamento de alimentos;

- controlando o prazo de validade dos mesmos;

- guardando e descartando corretamente os alimentos, de modo que né&o sofram
contaminacéo.

5. Promover a higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho:

- limpando e organizando os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias do deposito,
cozinha e outros;

- utilizando-se de acessorios e EPIs pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre
outros);

6. Cumprir as determinac@es da Vigilancia Sanitaria e Medicina do Trabalho, quanto ao uso
de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidacéo da
carteira de saude, conforme legislacdo vigente;

7. Controlar a quantidade e qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros),
solicitando a reposicdo do material e dos alimentos sempre que necessario, para que nao
faltem condicdes para realizar as refeicoes;

8. Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacéo,
observando os procedimentos internos e legislagéo aplicavel;

9. Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitacbes, e buscar
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solugdes para eventuais transtornos;

10. Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho;

11. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio;

12. Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;

13. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda;

14. Outras atribuicOes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em eventos
realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribui¢oes e servigos
definidos em Decreto

3. DA PROVA DE TITULO

3.1. A prova de titulo para o cargo estabelecido no subitem “2.1” do item “2” com peso de 100
% (cem por cento) e se dara mediante os seguintes critérios:

3.2. Considera-se titulos e experiéncia comprovada na area de atuacdo serdo considerados
apenas 0s descritos abaixo devendo os candidatos apresentarem o0s documentos comprobatérios
relativos a cada titulacéo.

VALOR

TITULOS PONTUACAO MAXIMO

1. Cursos

Certificados de Participagdo em Cursos, Seminarios, Simposios,
Congressos, Oficinas, Workshops, relacionados com o cargo e
afins, desde que realizados nos Gltimos 10 (dez) anos e que
possuam carga horaria minima de 6 (seis) horas por titulo. Sera 0,25 5,00
aceito, também, 01 (um) certificado de participacdo em curso
que trate sobre relagbes humanas ou ética voltada para a
Administracdo Publica para cada 10 horas de curso.

2. Tempo de Servico na atividade de Merendeira ou similar, 0,05 pontos por ano
como cozinheira manipuladora de alimentos etc. 2,00
(considerando 01 més completo).

3. Escolaridade

a) Ensino Médio Completo. | e 2.00
b) Ensino Médio Profissionalizante correlato ao cargo. | = -----m-meee- 2,50
¢)Ensino Superior. | emmeeeeeeees 3,00

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10,00

3.2.1 Do item “3” — Da Prova de Titulo do subitem 3.2 deste Edital previsto somente sera
considerado o de maior valor.

3.3. Certificados/Diplomas e similares de cursos de treinamento, formagéo e instru¢do cuja
carga horaria é definida em dias, considera-se para cada dia uma carga horaria de 6 (seis) horas.
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3.3.1 Na avaliacéo de Titulos somente serdo reconhecidos como documentos validos aqueles
que atendam os seguintes critérios.

Escolaridade: Cursos de Ensino Médio, Ensino Medio Profissionalizante especifico as
atribui¢des do cargo e qualquer nivel superior.

Tempo de Servigos. Servi¢co no exercicio da atividade de cozinheira/merendeira, comprovado
através de carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, ato de nomeacao ou designagéo
ou certiddo de tempo de servico e contrato de trabalho realizado tanto no servico publico
como privado e/ou alvara de licenca de localiza¢do de estabelcimento.

Cursos de Aperfeicoamento: Certificados, diplomas ou equivalente relativo a participacdo
em curso de aperfeicoamento, conclaves, encontros, eventos e outros relativo a atividade
especifica ou similar relacionada a atividade especifica de atuacdo. N&o serdo computadas
como curso de aperfeicoamento horas, ou horas aulas especificas as obtidas em Curso de
Graduacao e Pos Graduacao constante da respectiva grade curricular.

3.3.2 Os documentos previstos nos subitens 3.2 deverdo ser entregues em envelope lacrado no
qual constara externamente os seguintes dados:

Prefeitura Municipal de Xavantina

Edital de Processo Seletivo Publico n° 004/2018
Comprovante da Prova de Titulos

Nome

3.3.2.1 Os documentos previstos nos subitens 3.2 deverdo ser originais ou autenticados em
cartdrio ou por servidor responsavel pela inscricéo:

3.3.2.2 A autenticacdo por um servidor devera ocorrer antes do envelope previsto no subitem
3.3.2 ser lacrado pelo candidato.

3.3.2.3 Qualquer documento ndo autenticado ou a ndo existéncia de carimbo “confere com a
original” e assinatura do servidor, serdo considerados nulos.

3.3.2.4 Os candidatos que ndo entregarem o envelope especificado no item 3.3.2 no endereco e
data prevista no item 1.1 do presente Edital terdo o valor 0 (zero) na pontuacdo da Prova de Titulos
e Tempo de Servigos.

3.3.3. E vedado as reparticdes publicas da Prefeitura Municipal a fazer copias da documentacio
para participacéo do presente Edital, com excecdo aos documentos que ela mesma expede.

4. DA CLASSIFICACAO:

4.1 A classificacdo dar-se-a por ordem decrescente de notas obtidas pelos candidatos na prova
escrita e de titulos, para as vagas indicadas no subitem 2.1.

4.2 Para as medias das notas serdo consideradas até duas casas depois da virgula.
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4.3 No caso de empate entre dois ou mais candidatos serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, por ordem:

4.2.1 Maior Escolaridade na area especifica do cargo (item “3” do subitem 3.2, deste Edital).

4.2.2 Maior nimero de Pontos obtidos nos Cursos (item “1” do subitem 3.2, deste Edital).

4.2.3 Maior Escolaridade (item “3” do subitem 3.2, deste Edital).

4.2.4 Maior Tempo de Servico na atividade de Merendeira ou similar (item “2” do subitem 3.2,
deste Edital).

4.2.5 Idade mais elevada.

4.2.6. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se daré por meio de sorteio em ato publico, em local, data e horéario definido pela Comisséo
Organizadora e na presenca dos candidatos

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. A entrega da documentacdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condicBes estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

5.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

5.3. A validade do presente Processo Seletivo sera 2 (dois) anos.

5.4 Este Edital tera validade a partir de sua publicacéo.

Xavantina/SC, 25 de Abril de 2018.

ENOIR FAZOLO
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se
Em 25 de abril de 2018
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FICHA DE INSCRICAO
REQUERIMENTO PARA CANDIDATO

N° Protocolo (reservado exclusivamente para o Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Xavantina):

DADOS DA INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO N° 004/2018

N° de Inscricdo | Cargo Pretendido

Merendeira

Entidade
Prefeitura Municipal de Xavantina/SC

Nome do Candidato

Endereco Completo (rua, n° bairro) Cidade UF

CEP Endereco Eletrénico - e-mail

DDD- ~ Data

Telefone cdller MO E L Nascimento
CPF Sexo N° RG Orgao Exp. Data de Expedicdo da RG

Nestes Termos
Pede Deferimento

Xavantina/SC, em de de 2018

Nome e assinatura do Candidato

Reservado para o Protocolo

Xavantina/SC, em de de 2018.

Nome (carimbo) e assinatura do Responsavel




