Estado,de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

EDITAL N° 002/2019 DE PROGRESSAO FUNCIONAL DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

Fixa normas para Progressdo Funcional Por
Desempenho do magistério publico de
Xavantina e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAVANTINA, Estado de Santa Catarina/SC, no uso
das atribui¢c6es conferidas pelo artigo 101, incisos VIII e XllI, da Lei Organica Municipal,
artigo 237, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 02/2000; artigo 19, inciso I, e
artigos 22 a 30, da Lei Municipal n° 1.647/2018, TORNA PUBLICO o presente edital
que estabelece normas e critérios de avaliagdo para PROGRESSAO FUNCIONAL
POR DESEMPENHO do magistério municipal para o Triénio 2019/2022, nos termos
descritos:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A progresséo funcional por desempenho relativa ao triénio 2019/2022 sera regida
por este Edital, organizada e executada pela Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Esportes;

1.2 A progressao funcional por desempenho, de que trata este edital e os artigos 22 a
30 da Lei n° 1.647/2018, é a passagem do servidor dentro da mesma categoria
funcional, em classe imediatamente superior, na mesma referéncia e nivel, levando
em consideracao os critérios especificados para avaliagdo por desempenho;

1.3 Serdo submetidos as normas de avaliacdo deste Edital e poder&o participar do
processo de avaliagdo para Progressdo Funcional por Desempenho relativa ao Triénio
2019/2022 os servidores do magistério municipal que cumprirem 0s requisitos exigidos
pela Lei Municipal n° 1.647/2018, observado o disposto no item 2.1;

1.4 A avaliagcédo por desempenho do servidor publico do magistério municipal ocorrera
anualmente, no més de outubro e sera submetida a avaliacao trienal para promocao,
respeitado o seguinte cronograma:

1° Periodo de avaliacdo | 01/10/2019 a 30/09/2020
12 Nota | 01/10/2020

2° Periodo de avaliacdo | 01/10/2020 a 30/09/21
22 Nota | 01/10/2021

3° Periodo de avaliacdo | 01/10/2021 a 30/09/2022
32 Nota | 01/10/2022

Concesséo da progressdo | 30/10/2022

1.5 A avaliacdo anual sera realizada pelo superior hierarquico do servidor publico do
magistério municipal, sendo submetida a ratificacdo pela Comissdo de Avaliacdo e
homologacgéo da autoridade imediatamente superior;
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1.6 Com base na avaliacdo anual, o superior hierarquico atribuird pontuacdo a cada
conceito/fator, conforme linha horizontal da tabela 4.2 (0 a 168; 0 a 28; 0a 112;e 0 a
140), que serdo somadas e deverdo resultar em um dos conceitos definidos no item
4.3 (Excelente, Bom, Regular ou Insatisfato6rio);

1.7 Ao completar o triénio, as pontuacbes das avaliagbes anuais serdo somadas e,
por média aritmética, obtido o conceito trienal (Excelente, Bom, Regular ou

Insatisfatorio), sujeito a ratificagcdo pela Comissao de Avaliacdo e homologacdo da
autoridade imediatamente superior;

1.8 Em caso de dlvida a Comissao de Avaliacdo podera efetuar diligéncia
apresentando um relatério final que prevalecera sobre o relatério anterior;

1.9 Dos conceitos obtidos na avaliagdo anual e trienal o servidor publico do magistério
sera notificado, e cientificado para interposicao de recurso, caso desejar, hos termos
do item 5 deste edital;

1.10 A concesséao da progressao funcional de desempenho de cada servidor publico
do magistério municipal dependera do conceito trienal obtido, que devera ser Bom(B)
ou Excelente(E);

1.11 O servidor publico do magistério municipal que obtiver conceito Insatisfatério ou
Regular deverd participar de treinamento destinado a promogdo da respectiva
capacitacdo, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Xavantina;

1.11 O servidor puablico do magistério municipal que ndo alcangar os requisitos
necessarios a aprovacao na avaliagdo por desempenho, conforme item 1.10, ndo
podera requeré-la com efeitos retroativos, e nem nos anos seguintes antes de novo
periodo de aquisicéo;

1.12 A progressdo por desempenho correspondera a 2% (dois por cento) sempre
sobre o vencimento da classe inicial do respectivo nivel e referéncia, até o limite de
24% (vinte e quatro por cento), conforme tabela de vencimentos dos cargos de
provimento efetivo (tabela IV da Lei n® 1.647/2018), e produzira efeitos pecuniarios no
més de outubro do triénio;

2. DOS REQUISITOS
2.1 Poderd participar do processo de avaliagdo para progressdo por desempenho
relativa ao triénio 2019/2022 o servidor publico do magistério que seja efetivo e

estavel, que tiver concluido o estagio probatorio até a data da publicacdo deste Edital;

2.2 Somente sera computado para progressao por desempenho o tempo de servico
publico prestado ao Municipio de Xavantina/SC;
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3. DA CONTAGEM DE TEMPO

3.1 O primeiro periodo de avaliagao se iniciard em 01 de Outubro de 2019, observado
0 cronograma disposto no item 1.4;

3.2 A contagem de tempo de servigo para efeito desta promocao sera SUSPENSA
nos seguintes casos:

a) Licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

b) Licencas ou atestados para tratamento de salde que excederem a 180 (cento e
oitenta) dias, mesmo que em prorrogacao ou intercalados, exceto os decorrentes de
acidente em servico e gestacao;

c) 3 (trés) penalidades de adverténcia no periodo aquisitivo;

d) 3 (trés) suspensobes disciplinares;

e) 9 (nove) faltas injustificadas ao servico devidamente inscritas nos assentos
pessoais;

f)  Alinvestidura em cargo de comisséo;

3.2.3 Excluem-se das licengas ou atestados para tratamento de saude previsto na
alinea “a” do item 3.2, aquelas licencas concedidas mediante pericia médica.

3.3 O superior hierarquico do servidor avaliado deverad notifica-lo em caso de
suspensédo da contagem do tempo de servigo para efeito desta progresséo;

3.4 O servidor notificado podera requerer reconsideracdes para a autoridade que a
notificou no prazo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

3.5 Contra a decisao relativa ao pedido de reconsidera¢cao cabera recurso hierarquico,
de oficio e voluntario, no prazo de 30 (trinta) dias, na hipotese de confirmagéo da
suspensao do prazo, cujo pedido sera decidido em igual prazo de forma irrecorrivel.

3.6 Com a suspensdo do prazo de contagem do tempo de servico para efeito da
progressao, inicia-se a contagem de novo prazo de intersticio para a progressdo por
desempenho;

4. CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1. A avaliacado trienal de desempenho sera realizada mediante a observancia dos
seguintes critérios de avaliacao:

| - Qualidade do trabalho: transformar os novos paradigmas em experimentacao, ao
construir, no seu dia-a-dia, uma nova concepcédo de organizacdo pedagogica das suas
atividades. Engajamento como agente principal das mudancas, as diretrizes e
parametros curriculares para que a educacao possa contribuir com a transformacéo da
realidade da aprendizagem, bem como estar preparado, motivado e comprometido
com a aprendizagem dos alunos para dar sustentacdo, a médio e longo prazos, as
reformas da educacéo béasica e garantir a qualidade do ensino;
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Il - Aproveitamento em programa de capacitacdo: aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos em atividades de capacitacdo na realizacdo dos trabalhos - consolidar e
expandir o conhecimento geral e especifico dos membros do magistério e incrementar
suas habilidades profissionais com objetivo final de elevar o nivel de satisfacdo
pessoal dos membros do magistério, o que, sem duvida, concorrera para um melhor
desempenho de suas fun¢gBes e consequente melhoria dos servicos prestados ao
educando e, em consequéncia, a populacao;

[Il - Pontualidade: observancia do horéario de trabalho e cumprimento da carga horéria
definida para o cargo ocupado - encontrar-se presente no local de lotacdo na hora do
inicio do expediente;

IV - Assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho - é
desempenhar suas funcdes e ser encontrado nos lugares e horérios que forem
designados e cumprir a jornada de trabalho que lhe for correspondente e ter
frequéncia com regularidade continua que o servico publico requer, admitindo-se
apenas os afastamentos regulamentares, devidamente autorizados;

V - Disciplina: tratar ao publico, colegas e subordinados de forma educada; prestar
com profissionalismo os esclarecimentos e as informagdes solicitadas ou encaminhar
o solicitante a quem saiba presta-las; ser respeitoso com o superior hierarquico no
desempenho do cargo, cumprindo suas ordens legais, as leis, 0os regulamentos e as
normas de servico;

VI - Responsabilidade funcional: procura medir o grau de cumprimento dos deveres
e obrigacBes inerentes as tarefas desenvolvidas pelo servidor; manter sigilo
profissional de suas atividades e de outras que por forca de suas atribuigcbes tenha
conhecimento; comprometer-se com suas tarefas e com as metas estabelecidas pelo
orgdo ou entidade; preservar a integridade e fazer uso adequado dos equipamentos
sob sua responsabilidade;

VIl - Etica: proceder de forma correta que o torne merecedor de respeito e que
contribua para o prestigio da classe e dos membros do magistério municipal; velar por
sua reputacdo profissional e pessoal; preservar em sua conduta, a honra, a
honestidade, a veracidade, a dignidade da profissdo e a boa-fé;

VIII - Produtividade no trabalho: volume de trabalho didatico pedagégico executado
no espaco de tempo predefinido - executar as atividades pedagodgicas, administrativas
e afins sem necessidade de intervencdo do superior imediato; cumprir as metas do
planejamento pedagogico pelas quais é responsével; cumprir os prazos estabelecidos,
entregando as tarefas no tempo previsto;

IX - Iniciativa: comportamento proativo no ambito de atuacdo, buscando garantir a

eficiéncia e eficacia na execucdo dos trabalhos - objetiva analisar a capacidade de
pensar e agir diante de eventual auséncia de normas e orientagdo superior, ou em
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situacBes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudancas nhos
objetivos e rotinas a que vem sendo submetido; apresentar sugestfes para melhoria
das rotinas e dos procedimentos referentes aos servicos de sua unidade; ter iniciativa
de adquirir novos conhecimentos e habilidades na sua area de atuacao; ser voluntario
para compor equipe na realizacédo de tarefas dificeis.

X - Administracédo do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir as demandas
de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

Xl - Uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servi¢o: cuidado e zelo na
utilizacdo e conservacdo dos equipamentos e instalagcdes no exercicio das atividades
e tarefas;

XIl - Aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos: melhor
utilizacdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de
trabalho e a consecucao de resultados eficientes;

Xlll - Capacidade de trabalho em equipe: participagdo do professor no trabalho
coletivo da escola, o qual se concretiza na elaboragéo e implementacdo do projeto
pedagdgico, que por sua vez deve orientar o plano de trabalho de cada docente.
Atuacdo do professor na integracdo da escola com as familias e com a comunidade
em geral. O professor deve contribuir para que esta articulagdo se torne cada vez mais
efetiva, constituindo-se numa importante base de apoio para o seu trabalho.

XIV - Presteza: disposi¢cao para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho - destina-se a analisar o interesse e a predisposicao do servidor em colaborar
com os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais 6rgaos
da Administracdo Municipal na execugéo do trabalho diério, na execugéo de atividades
ndo inerentes ao cargo, em periodo de excepcionalidade, no desenvolvimento de
projetos, ou na formulacdo de politicas institucionais, conforme o caso, ensinar o
trabalho sob sua responsabilidade a outros servidores, quando necessario e valorizar
o trabalho em equipe, que eleva de forma positiva o conceito de sua unidade.

4.2. O sistema de avaliacdo observara os seguintes parametros:

FATORES - PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO PESO POR
CONCEITOS MAXIMA PARA | MAXIMA PARA MAXIMA PARA MAXIMA FATOR (%)
“I” “R!! “B” PARA NE”
Qualidade de trabalho 84 118 134 168 12
(0 a 168)
Aproveitamento em

Programa de 84 118 134 168 12

Capacitacé@o
(02 168)

Pontualidade 14 20 22 28 2
(0a28)
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Assiduidade 14 20 22 28 2
(0 a 28)

Disciplina 14 20 22 28 2
(0a28)

Responsabilidade 28 40 44 56 4
Funcional
(0a56)

Etica 56 78 90 112 8
(0a112)

Produtividade no trabalho 70 98 112 140 10
(0 a 140)

Iniciativa 56 78 90 112 8
(0al112)

Administragcdo do 56 78 90 112 8
tempo/tempestividade
(0a112)

Uso adequado de

Equipamentos e 56 78 90 112 8

Instalagbes de servigos
(0a112)

Aproveitamento dos

Recursos e 56 78 90 112 8

Racionalizagéo de
Processos
(0al112)

Capacidade de trabalho 56 78 90 112 8
em Equipe: Presteza
(0al112)

Presteza 56 78 90 112 8
(0al112)

PONTUACAO E 700 980 1.120 1.400
PERCENTUAIS
MAXIMOS POR

CONCEITO
50% 70% 80% 100% 100%

4.3. A avaliacdo de desempenho obedecera aos seguintes conceitos:

a) Excelente (E) - maior de 1.120 (mil cento e vinte) a 1400 (mil e quatrocentos)
pontos - (maior de 80% a 100%);

b) Bom (B): maior de 980 (novecentos e oitenta) a 1.120 (mil cento e vinte) pontos -
(maior de 70% a 80%);

¢) Regular (R): maior de 700 (setecentos) a 980 (novecentos e oitenta) pontos —
(maior de 50% a 70%);

d) Insatisfatério (I): menor ou igual a 700 (setecentos) pontos (menor ou igual a
50%).

4.4 O conceito de cada avaliacdo ser4d motivado, exclusivamente, com base na
afericdo dos critérios previstos neste item, sendo obrigatdria a indicacédo dos fatos, das
circunstancias, e dos demais elementos de convicgdo no termo final de avaliacéo,
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inclusive o relatério do colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for
0 caso;

5. DO RESULTADO

5.1. Apés avaliagdo de desempenho anual e trienal, o servidor publico do magistério
municipal serd notificado do conceito que Ihe foi atribuido, podendo, no prazo de 30
(trinta) dias contados da cientificacdo, apresentar Pedido de Reconsideracdo a
autoridade que homologou a avaliacdo, que sera decidido em igual prazo;

5.2. Contra a decisdo do Pedido de Reconsideracdo caberd recurso ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, o qual exarara decisao
definitiva, tomando ciéncia o servidor publico por meio de outra notificagéo;

5.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Educagdo, Cultura e
Esporte em conjunto com o Setor Juridico do Poder Executivo Municipal.

Xavantina/SC, 02 de setembro de 2019.

ENOIR FAZOLO
Prefeito Municipal
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