Municipio de Xavantina

Estado de Santa Catarina
Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163 - Centro - 89780-000
CNPJ. 83.009.878/0001-15

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 003/2017

Processo Seletivo para preenchimento de vaga, em carater
temporario, no quadro de Pessoal na Administracdo Publica
Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAVANTINA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicoes legais, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, do paragrafo Unico do art.
3° da Lel Complementar n° 002, de 09 de outubro de 2000, gque dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio, da Administracdo Direta e Indireta e da outras providéncias e
considerando o inciso | do art. 2° da Lei n° 782/2002, que dispbe sobre a contratacdo de pessoal
temporario para atender necessidade de excepciona interesse dispde publico e da outras providéncias,
torna publico, pelo presente Edital, as normas e procedimentos que norteardo o presente Processo Seletivo
de pessoal destinado a cadastro de reserva para preenchimento de cargos em carater temporario para
atuacdo na Administragdo Publica Municipal,

1. DASINSCRICOES

1.1. O presente Processo Seletivo se dara atravées de PROVA ESCRITA regida pelas normas
deste Edital e pelas demais disposicoes vigentes, sendo executado pela Secretaria Municipa de
Administracéo e Financas, situado Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro, Xavantina/SC.

1.2. As inscricfes serdo realizadas no periodo de 14 de dezembro a 29 de dezembro de 2017, na
Prefeitura Municipal de Xavantina/SC, no Setor de Recursos Humanos, situado na Rua Prefeito Octéavio
Urbano Simon, 163, Centro, Xavantina/SC, endereco eletrénico: www.xavantina.sc.gov.br e telefone (49)
3454.31.00.

1.3. Parainscrever-se, o candidato deverano periodo previsto no subitem 1.2 deste edital:

1.3.1. Acessar o site www.xavantinasc.gov.br no Link TRANSPARENCIA/CONCURSOS
EDITAL 003/2017

1.3.2. Baixar e ler naintegra o Edital, preencher a ficha de inscricdo (Anexo |), podendo optar em
apenas 01 (um) cargo, no qual declarard estar ciente das condigdes exigidas e das normas expressas no
Edital;

1.3.2.1 Os interessados poderdo também obter a ficha (Anexo |) pessoalmente no endereco
estabelecido no item 1.2, deste edital. O Edital completo somente podera ser obtido no site estabelecido
no item 1.3.1 deste Edital.

1.3.3. Ao redlizar ainscri¢éo o candidato podera optar em apenas de 01 (um) cargo, para tanto, o
candidato devera apresentar documentagdo de habilitacdo no ato dainscricdo para a opgao.

1.3.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferir os dados informados e entrega-lo
pessoal mente no endereco estabelecido no item 1.2 deste edital, seguindo as instrugoes;

1.4. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o0 adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscricéo pelo candidato e a entrega no enderego estabelecido no item 1.2 deste edital,
com o recibo de protocolo.
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1.5. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢éo estabelecido nos item 1.3 e seus subitens
(1.3.1 41.3.4) deste Edital implicara ando efetivacdo da inscricao.

1.6. Até o dia 30 de dezembro de 2017 serdo homologadas as inscrigbes. O candidato devera
conferir no site www.xavantina.sc.gov.br a publicagdo da lista dos inscritos. Caso sgja detectada alguma
divergéncia ou falta de informacéo, o candidato tera prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir do dia
seguinte da homol ogagéo para apresentar o recurso, o qual devera ser protocolado na Prefeitura Municipal
de Xavantina/SC junto a Secretaria de Administracao e Finangas, situado na Rua Prefeito Octéavio Urbano
Simon, 163, Centro, Xavantina/SC.

1.7. O comprovante de inscri¢cdo do candidato serd o documento impresso dainscrigéo.

1.8. Efetivada ainscricdo, ndo sera aceita alteragcdo de cargo, sgjaqual for o motivo aegado.

1.9. Em caso de duplainscric¢éo, ou dados incorretos, o candidato terd sua inscri¢do indeferida.

1.10. As inscrigBes sdo para preenchimento de vaga em cardter temporario para substituicdo de
servidor efetivo legamente afastado ou por falta de preenchimento por concurso publico;

1.11. O cargo, avaga, a carga horéria e remuneracéo prevista para o presente Edital, sdo:

Cargo Nu\r/nazré)sde Carsge?nlzlgglar 'a Vencimento R$
Atendente de Unidade CR 40 horas R$ 1.350,36
Enfermeiro CR 20 horas R$ 2.252,21
Engenheiro Agrénomo CR 20 horas R$ 1.970,06
Fiscal Municipal CR 40 horas R$ 2.745,28
Fiscal Sanitario CR 40 horas R$ 1.794,77
Motorista CR 40 horas R$ 1.587,13
Nutricionista CR 20 horas R$ 2.413,53
Servente Interno CR 40 horas R$ 1.354,76

*CR: Cadastro Reserva
1.12. S&o condigdes para ainscrigao:
1.12.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal.

1.12.2. Ter na data da contratagdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa salde fisica e mental,
estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

1.12.3. Comprovar, mediante documento habil, a habilitacdo para o exercicio do cargo nos termos
doitem 2.1 e seus subitens do presente Edital.

1.12.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para a funcdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a

vaga.

1.12.4. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
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mediante decisdo transitada;

2. DOS CARGOS E DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA DO REGIME DE
TRABALHO E ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. O cargo e a respectiva habilitacdo minima exigida, condi¢des de trabaho e atribuicdes do
cargo sdo a constante na tabela a seguir.

2.1.1 - Atendente de Unidade

Cargo: Atendente de Unidade

Habilitacdo: Conclusdo do Ensino Fundamental

Atribuic¢des do Cargo:

1. receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizac8o de pessoas ou dependéncias
do 6rgéo;
2. receber e transmitir mensagens e ligagOes telefonicas,

3. requisitar, ao setor competente, os materiais de consumo necessarios ao funcionamento dos
departamentos;

4. outras atribuicdes e servicos inerentes ao cargo, inclusive a participacéo em eventos realizados ou
incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicdes e servicos definidos em Decreto.

2.1.2 - Enfermeiro(a) Padréo

Cargo: Enfermeiro Padréo

Habilitacdo: Possuir Diploma de conclusdo do ensino superior em enfermagem, com registro no
Conselho Regional competente

Atribui¢des do Cargo: Atuar no Programa da Salde da Mulher, com as seguintes atribui ¢oes:

1. participar no plangamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de salde;

2. participar daformulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de sallde desenvolvidas pela
institui ¢&o;

3. formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

4. organizar edirigir servigos de enfermagem e suas atividades nainstitui ¢cao;

5. outras atribuicdes e servicos inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em eventos realizados ou
incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribui¢des e servicos definidos em Decreto

6. Programa da Salide da Mulher com atuagdo nas seguintes agdes dentre outras:
a) assisténcia ao Pré-Natal Normal Parto e Puerpério e Gestagdo de Alto-Risco;

b) plangamento Familiar;

c) controle a Mortalidade Materna;
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d) prevencéo de DST (Doencas Sexua mente Transmissiveis) e AIDS Adolescéncia e Mulher;
e) atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual e Servico de Atendimento ao Aborto Legal;
f)) climatério/Menopausa;

g) prevencdo do Cancer Ginecol 6gico;

h) deteccéo do Cancer de Mama;

i) atendimento Ginecol dgico.

2.1.3 - Engenheiro Agrénomo

Cargo: Engenheiro Agr6nomo

Habilitagéo: Possuir Diploma de concluséo do ensino superior como engenheiro agronomo, com
registro no Conselho Regional competente.

Atribuic¢des do Cargo:

1. Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de acéo e critério, as atividades de equipes de
funcionérios da categoriainferior e executar trabal hos de engenharia agronémica.

2. Outras atribuicdes e servicos inerentes ap cargo, inclusive a participacdo em eventos realizados ou
incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribui¢des e servicos definidos em Decreto

2.1.4 - Fiscal Municipal

Cargo: Fiscal Municipal

Habilitacio: Conclusdo do ensino médio e cursos de informética em processador de textos.

Atribuic¢des do Cargo:

1. fiscalizar o cumprimento do Codigo Tribut&rio Municipal, Cdédigo de Postura, Cddigo de
EdificacOes e Zoneamento e demais disposi¢cdes | egais e regul amentares pertinentes;

2. verificar a exatidéo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a
vista dos documentos correspondentes,

3. efetuar notificagcdes e lancamentos de tributos;
4. aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

5. executar inspecao em livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfacéo plena do
Crédito Tributério Municipal;

6. outras atribuicdes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em eventos realizados
ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicdes e servicos definidos em Decreto.
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2.1.5 - Fiscal Sanitarista

Cargo: Fiscal Sanitarista

Habilitacdo: Conclusdo do Ensino Fundamental

Atribuicdes do Cargo:

1. redlizar as atividades de fiscalizacdo sanitaria do municipio;

2. redlizar cursos de ensinamentos visando demonstrar aimportancia dafiscalizacdo sanitéria;
3. participar das campanhas de salide e educacéo;

4. aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais,

5. outras atribuicdes e servicos inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em eventos realizados ou
incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuic¢des e servicos definidos em Decreto.

2.1.6 - Motorista

Cargo: Motorista

Habilitacdo: Alfabetizado, com carteira nacional de habilitacéo categoria C ou superior (art. 144,
CTB);

Atribuicdes do Cargo:

1. dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas com zelo;
2. zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
3. efetuar peguenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

5. outras atribui¢des e servicos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em eventos realizados
ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicdes e servicos definidos em Decreto.

2.1.7 — Nutricionista

Cargo: Nutricionista

Habilitacéo: Possuir Diploma de conclusdo do ensino superior em nutricionista, com registro no
Conselho Regional competente

Atribuicdes do Cargo:
1.Elaborar cardgpios dentro dos padrfes exigidos pelo MEC
2. aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos;

3. verificar nas unidades educacionais 0 cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos
servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte do aunado;

4. avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
necessidades,
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5. desenvolver e executar projetos de educacdo escolar e nutricional para serem aplicados a
comunidade escol ar;

6. articular-se com a equipe pedagbgica da Rede Municipa de Ensino para plangamento de
atividades de educacdo alimentar;

7. interagir com o Conselho de Alimentacéo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagéo,
orientando o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagdo Escolar;

8. elaborar capacitagOes para manipuladores de alimentos,

9. orientar o0 correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais
de limpeza nas unidades educacionais;

10. capacitar estagiarios de ensino médio para atividades de supervisao nas cozinhas das unidades
educacionais,

11. acompanhar os trabal hos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para
o fornecimento da alimentac&o escolar transportada;

12. redizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos
alunos;

13. executar outras atividades afins e correlatas inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em
eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicoes e servicos
definidos no Decreto n°® 131/2017.

2.1.8 — Servente Interno

Cargo: Serventelnterno

Habilitacdo: Alfabetizado

Atribuicdes do Cargo:

1. executar servicos de edificagdes de obras publicas,
2. redlizar pequenos reparos em obras do municipio;
3. redlizar instalagOes el étricas em obras municipais,

4. outras atribuicdes e servicos inerentes ao cargo, inclusive a participacéo em eventos
realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicdes e servigos
definidos no Decreto n°131/2017.

3. DASPROVAS-DO LOCAL E DOSPRINCIPIOS
3.1. O Processo Seletivo sera de provas escritas.

3.2. A provas escrita ser realizadas no dia 14 de janeiro de 2018 com inicio as 8h00min e término
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as 11h30min, tendo como local Escola de Ensino Fundamental Deputado Massolini S/IN (EEF-
Medianeira) - Centro, Linha das Palmeiras - Xavantina/SC.

3.3. A duragdo da prova escrita sera de até 3h00Omin (trés horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento dafolha de respostas.

3.4. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30min (trinta
minutos), munido de comprovante de inscricdo e de caneta com tinta azul ou preta e UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOSNO ORIGINAL:

3.4.1. Cédula de Identidade - RG;

3.4.2. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

3.4.3. Carteirade Trabalho e Previdéncia Social;

3.4.4. Certificado Militar;

3.4.5. Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

3.4.6. Passaporte.

3.5. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver munido de um dos
documentos relacionados no item 3.4 (subitens 3.4.1 & 3.4.6).

3.6. Em hip6tese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova.

3.7. A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questbes de
multipla escolha, cinco aternativas (a, b, ¢, d, €), sendo em cada questdo uma alternativa correta.

3.7.1. Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transportadas para o cartdo resposta, e para
cada questdo somente uma das alternativas serd anotada, sendo considerada errada aguela que apresentar
mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem nenhuma aternativa de
resposta assinalada.

3.7.2. As questdes anuladas pela Comissdo serdo computadas para todos os candidatos como
resposta correta.

3.8. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer
espécie de consultas bibliogréficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacgo de livros, manuais
ou anotacBes, méaquina calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

3.8.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado) deverdo ser guardados em

baixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Todos 0s pertences serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
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3.8.2. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera
excluido do processo seletivo.

3.9. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Fiscal, designado pela Comisséo do Processo.

3.10. Os envelopes das provas serdo conferidos por dois candidatos, que comprovaréo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com os fiscais, 0 termo de abertura dos mesmos.

3.11. Cada candidato juntamente com o caderno de provas recebera um cartéo resposta, que néo
poderd ser substituido em hipdtese alguma.

3.12. O caderno de prova contera orientacfes objetivas acerca de como deve ser respondido, assim
como de que forma devera ser preenchido o cartdo resposta.

3.13. O candidato devera conferir se seus dados de identificagdo constantes no cartdo resposta
estéo corretos e assing-1o no local indicado.

3.14. O candidato so poderaretirar-se do local de aplicacéo das provas, apos 30 (trinta) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da sala o caderno de prova e o
cartéo de respostas.

3.15. Ao fina das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o ultimo
concluir.

3.16. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais, efetuardo a
conferéncia dos cartdes respostas, assinaréo a ata descrevendo o que foi verificado, assim como todas as
irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os envel opes fechados.

3.17.1. Qualquer evento em que haja supostas irregularidades na conducéo e realizacdo das provas
ou observacOes sobre a mesma, deverd ser realizado pelo candidado, na hora do encerramento da prova
prevista no subitem 3.2 deste Edital, relatando a irregularidade para ser incerrida na ata prevista no
subitem 3.16 deste Edital.

3.17.1.1 ApGs o encerramento das provas nao caberd mais nenhuma consideracéo sobre a
mesma, naforma prevista no presente inciso (3.17.1).

4. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA E DO NUMERO DE QUESTOES
4.1. A provaescritatera peso 10 (dez) com 30 questfes de multipla escolha, conforme abaixo:

4.2.1. Paratodos os Niveis de Escolaridade.

N° Valor por | Total de

Conteudo Questoes | Questdo | Pontos
. 5
a) Lingua Portuguesa objetivas 0,33 1,50
b) Raciocinio Logico (matematica) 5 0,33 2,00
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objetivas
¢) Conhecimentos Gerais/Atualidades : 5. 0,33 1,50
objetivas
d) Conhecimentos Especificos da Atribuicdo do . 15 0,33 10,00
cargo, objetivas
Total de Questbes 30 0,33 10,00

4.3. Os candidatos que obterem na prova escrita pontuacdes ou iguais inferiores 2 (dois) pontos
seréo desclassificados do presente Processo Seletivo.

4.4. Ficavedado inscrigdes em mais de um cargo.

4.4.1. Ocorrendo a hipotese estabelecida no subitem 4.4 deste Edital, as duas inscrigdes serdo
indeferidas.

4.5. O contelido programatico das provas a que se submeterdo os candidatos esta disponivel no
Anexo |l deste Edital.

4.6. A classificagdo final obedecerd a ordem decrescente e classificatéria dos pontos da prova
escrita.

5. DASNORMASDE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO

5.1. A prova escrita sera individual, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Setor
Responsavel do Processo Seletivo, prevista no item 11.2 deste Edital, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta
das provas.

5.2. Em caso de necessidade de amamentac&o durante a realizagdo das provas escrita, a candidata
deveralevar um acompanhante, que teralocal reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
dacrianca.

5.3. N&o haverg, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e
avaiacdo. Os candidatos deverdo comparecer 0h30min (trinta minutos) antes do horario marcado para o
inicio das provas e avaliagdo, pois, no referido horério no inicio do horério estabelecido para o seu inicio,
o0s portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

5.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, disponibilizado na internet na pagina descrita no
subitem 1.2 deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em todas as fases da classificacéo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores
de preferéncia os seguintes:
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6.1.1. O maior somatorio dos pontos constante nas alineas “d”, para os para os subitens 4.2.1
deste Edital;

6.1.2. A melhor pontuagdo da prova escrita;
6.1.3. Idade mais elevada;

6.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios estabelecidos
nos subitem 6.1.1 & 6.1.3, 0 desempate se dara por meio de sorteio em ato publico, em local, data e
horario definido pela Comissdo Organizadora e na presenga dos candidatos.

7. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

7.1. A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, com peso (10) 100 %
(cem por cento) previsto no subitem 4.1 deste Edital e tera caréter classificatorio.

7.1.1. Fica desclassificado o candidato que ndo atender os pontos minimos estabelecidos nos
subitens 4.3 do presente Edital.

7.2. Os pontos da prova escrita serdo obtidos com a aplicagdo da formula abaixo:

(NAPE X 0,5) = Nota total do candidato, onde:
NAPE = Numer o de acertos na prova escrita
0,5=Valor por questéao acertada

9.1. A impugnacdo a este Edital poderd ser efetuado por qualquer cidaddo, no prazo de 3 (trés)
dias Utels, contados a partir do primeiro dia Util seguinte da data de sua publicacdo, mediante
requerimento dirigido a0 Chefe do Poder Executivo, cuja decisdo sera publicada no site
www.xavantina.sc.gov.br e Link TRANSPARENCIA/PUBLICACOES PROCESSOS SELETIVOS.

10.2. Os demais recursos deverdo ser apresentados mediante requerimento dirigido ao Secretério
Municipal de Administragdo e Finangas, protocolado no Departamento de Recursos Humanos, cuja
decisBio serd publicada no site  www.xavantinasc.gov.or e Link PORTAL DA
TRANSPARENCIA/CONCUROS, interpostos 3 (trés) dias (teis, contados a partir do primeiro dia Ctil
seguinte da data de sua publicacdo e relativos:

9.2.1. Da homologagdo das inscricoes,

9.2.2. Dos gabaritos divulgado no site previstos no subitem 9.1 deste edital;

9.2.3. Do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

9.3. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera apresentar um
recurso para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no caso de versar sobre mais de uma
questdo N0 MEesMO recurso.

9.4. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo l0gica e consistente. Em caso de

contestacdo de questes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo
plausivel.
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9.5. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, viafax ou e-mail.

9.6. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, sera publicado um
novo gabarito, com as modificages necessarias.

9.7. Caberd a Comissdo do Processo Seletivo decidir sobre a anulagdo de questbes julgadas
irregulares.

9.8. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

9.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo ser&o indeferidos sem julgamento
de mérito.

9.10. A Comissdo congtitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
nao cabendo recurso adiciona pelo mesmo motivo.

10. DO PREENCHIMENTO DASVAGAS

10.1. O quadro de vagas sera preenchido por ordem de classificagdo e os classificados serdo
convocados a partir da homologacdo do presente Processo Seletivo, conforme a necessidade da
Administracdo.

10.1.1. Todos os candidatos aprovados, sdo considerados como cadastro de reserva, podendo
serem chamados no prazo de vigéncia do presente Edital, por ordem de classificagdo, em caso de vacancia
de cargos.

10.2. O candidato que ndo assumir no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
atil seguinte da data partir da convocagdo, automaticamente sera desclassificado, sendo chamado o
préximo candidato da lista, salvo pedido de prorrogacéo do prazo.

10.2.1. O pedido de prorrogacdo deve ser requerido ao Secreté&rio Municipal da Administracéo e
Finangas no prazo estabelecido no presente subitem (10.2) ndo podendo ultrapassar a 10 (dez) dias
corridos.

10.2.2. Mediante o interesse da Secretaria Municipa da Administracdo podera deferir ou indeferir
0 requerimento mencionado no subitem anterior (10.2.1).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e nalegislagdo pertinente.

11.2. A fasidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa,
civel e penal.
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11.3. A Prefeitura Municipa de Xavantina/SC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

11.4. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicéo,
serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

11.5. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.xavantinasc.gov.br e Link DA
TRANSPARENCIA/CONCURSOS, a partir das 14 (quatorze) horas do primeiro dia Util subsequente a
data da aplicagéo da prova.

11.6. Ao candidato ndo sera permitido fazer cdpia, impressdo ou utilizar qualquer meio eletrénico
pararealizar copiadas provas.

11.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
Orgéo realizador, apds o resultado final.

11.8. A Prefeitura Municipa de Xavantinad/SC ndo se responsabiliza por eventuais trocas de
endereco, telefone e e-mail, por parte do candidato, que impossibilite o contato caso necessite de
convocagdo. Nao sendo encontrado o candidato no telefone ou e-mail fornecido nainscri¢éo, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas seré seguida a listagem classificatoria.

11.9. A validade do presente Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
sua homol ogagao.

11.10. Ao ser convocado o candidato devera apresentar documentacéo constantes do Anexo |11 do presente
Edital.

11.11. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde,
elaborado por médicos habilitados em medicina do trabalho e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem
exigidos, sendo que o0 ndo comparecimento no dia e hora designados para tal, implicard na desclassificacdo
automatica do candidato do Processo Seletivo, obedecido as normas constante no item 11 e seus subitens do
presente Edital.

11.12. A homologacdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por cargo, individuamente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipa de Xavantina/SC.

11.13. O Processo Seletivo de que trata este Edital seré procedido por Comissdo Responsavel pelo Processo
Seletivo a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

11.14. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a admissdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido, segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Xavantina/SC.

11.15. Ao assumir avaga, o candidato devera desenvolver as atividades em consonancia as atribui¢des do
cargo.

11.16. Os candidatos classificados pelo presente Processo Seletivo serdo admitidos sob o regime
estatutério, vinculado ao Direito Administrativo instituido pela Lei Complementar n°® 002, de 09 de outubro de
2000, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, da Administracdo Direta e
Indireta e d4 outras providéncias.

11.16.1. Os candidatos classificados e contratados sdo integrantes do Regime Geral de Previdéncia Social -
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11.16.2 Todos os beneficios previdenciarios seréo custeados pelo Regime Geral de Previdéncia Social

11.17. Fazem parte do presente Edital os seguintes Anexos:

11.17.1. Anexo | — Regquerimento de Inscrigéo.

11.17.3. Anexo |l — Conteldos Programéticos,

11.17.4. Anexo Il — Documentos Necessérios para Admissao.

11.18. O processo Seletivo sera conduzido pela Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas — Setor
de Recursos Humanos, que executara todas as fases do processo, supervisionado pela Comissdo Responsavel pelo

Processo Sdletivo.

Xavantina/ SC, de 13 de dezembro de 2017.

ENOIR FAZOLO
Prefeito Municipal
Registra-se e Publica-se
Em 13 de dezembro de 2017

Jaime Cezar Masiero
Secretério de Administracéo e Finangas
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

N° INSCRICAO (reservado exclusivamente para o setor de Departamento
Pessoal):

COMPROVANTE DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO N° 03/2017

Cargo Pretendido

Entidade
Prefeitura Municipal de Xavantina/SC

Nome do Candidato

Endereco Completo (rua, n°, bairro) Cidade UF

CEP Endereco Eletronico - e-mail

?gggne Celular Nome da M &e B::i .
CPF Sexo N° RG Orgéo Exp. |Data de Expedicio da RG
Pessoa com necessidade Especial (SIM) ou Pessoa com condicdes Especial (SIM) ou
(NAO) (NAO)

Desgja concorrer avaga para portadores de Necessita de condicoes especiais para realizar
necessidades especiais(SIM) ou (NAO) a Prova(SIM) ou (NAO)

DECLARO sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que as informagdes constantes neste
documento s&o expressoes da verdade.

Xavantina/SC, em de de 2017.

Nome e assinatura do Candidato

Reservado para a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas

Xavantina/SC, em de de 2017

Nome (carimbo) e assinatura do Responsavel
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
(Subitem 2.1.6 €2.1.8 do presente Edital)

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS: ALFABETIZADOS

c N° DE
CONTEUDO QUESTOES
| — Portugués
Ortografia, divisdo silabica, pontuacdo, vogais, consoantes, artigo, substantivo 03 (trés)
masculino e feminino, verbo, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncéo, Perguntas
interjeicdo. Fonética.
Il - Matematica
Operacdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Regra de| 04 (quatro)
trés. Juro simples. Sistema métrico decimal. Porcentagem. Perguntas
Il — Conhecimento Geral
Histéria do Municipio: colonizacdo, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados historicos, primeiras autoridades, simbolos municipais, 03 (trés)
cidadania, nacionalidade, direitos e deveres do cidadéo, poderes daUnido, Estados | Perguntas
e Municipios, Constituicdes Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais.
Atualidade e acontecimentos do Municipio, Estado, Pais e Mundo

Xavantina/SC 13 de dezembro de 2017

ENOIR FAZOLO
Prefeito Municipal
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ANEXO I11

CONTEUDO PROGRAMATICO
(Subitem 2.1.1 e 2.1.5 do presente Edital)

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS: ENSINO FUNDAMENTAL

CONTEUDO

N° DE
QUESTOES

| — Portugués

Ortografia: divisdo sildbica, pontuagdo, hifen, sinbnimo, acentuacéo grafica, crase.
Morfologia. classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Fonética. Semantica. Andlise
sintética.

Il — Matematica

Operacdes fundamentais. adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. OperagOes
com fragdes. Fragdes. Regra de trés. Juro simples. Sistema métrico decimal.
Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais e raciocinio 16gico.

11 — Conhecimento Geral

Histéria do Municipio: colonizagao, espaco geografico, populacéo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados historicos, primeiras autoridades, simbolos
municipais, setores. primério, secundario e terciario. Estado de Santa Catarina:
colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos
geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes. Historia do Brasil. Espaco
brasileiro, divisao regional, relevo, principais tipos climéticos, bacias hidrogréficas,
pesca, agropecuaria, industria, transportes, comeércio (interno e externo), distribuicdo
geogréfica da popul acéo. Formagcéo do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado
brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidadéo,
poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicdes Brasileiras, Simbolos
Nacionais e Estaduais. Atualidade e acontecimentos do Municipio, Estado, Pais e
Mundo.

05 (cinco)
Perguntas

05 (cinco)

Perguntas

05 (cinco)
Perguntas

Xavantina/SC 13 de dezembro de 2017

ENOIR FAZOLO
Prefeito Municipal
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
(Subitem 2.1.2 e 2.1.4 do presente Edital)

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OSCARGOS: ENSINO MEDIO

CONTEUDO

N° DE

QUESTOES

| - Matemética

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagtes
com fragOes. FracOes. Expressdes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz
quadrada. Juro simples. Raz&o e propor¢do. Produtos notévels. Teoriados
conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e radiciacao.
Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equagoes e sistemade
equactes. Problemas. Funcdes e raciocinio |6gico

Il - Portugués

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacéo,
hifen, sinbnimo, acentuacdo gréfica, crase. Morfologia: classes de paavras,
substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo.
Sintaxe de concordéancia verbal, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncgéo,
interjeicdo. Fonética. Semantica. Andlise sintatica. Figuras de sintaxe.

[11. Conhecimento Gerais

Historiado Municipio: colonizacdo, espaco geogréafico, populacéo, relevo,
hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades,
simbolos municipais, setores. primario, secundério eterciario. Estado de Santa
Catarina: colonizagdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias formadoras,
espacos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacéo do Estado,
Republica Juliana, acontecimentos historicos, questdo do Contestado. Histériado
Brasi| e atualidade.

05 (cinco)
Perguntas

05 (cinco)
Perguntas

05 (cinco)
Perguntas

Xavantina/ SC 13 de dezembro de 2017.

ENOIR FAZOLO
Prefeito Municipal
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO
(Subitem 2.1.2 2.1.3 e 2.1.7 do presente Edital)

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OSCARGOS: NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO

N° DE

QUESTOES

|. Portugués

Compreensdo e interpretacao de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuagéo,
hifen, sinbnimo, acentuacéo gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras,
substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo.
Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposi ¢do, conjuncao,
interjeicdo. Fonética. Seméantica. Andlisesintética. Figuras de sintaxe.

Il1. Matematica

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracéo, multiplicagdo e divisdo. Operagoes
com fragOes. FracOes. Expressdes a gébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz
quadrada. Juro simples. Raz&o e propor¢do. Produtos notévels. Teoriados
conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e radiciagao.
Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equagoes e sistemade
equactes. Problemas. Funcdes

[11. Conhecimento Gerais

Historiado Municipio: colonizacéo, espaco geogréfico, populacéo, relevo,
hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados historicos, primeiras autoridades,
simbolos municipais, setores. primario, secundério eterciario. Estado de Santa
Catarina: colonizagdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias formadoras,
espacos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacéo do
Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questdo do Contestado.
Histériado Brasil e atuaidade.

05 (cinco)
Perguntas

05 (cinco)
Perguntas

05 (cinco)
Perguntas

Xavantina/SC 13 de dezembro de 2017.

ENOIR FAZOLO
Prefeito Municipal
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

CONTEUDO

N° DE
QUESTOES

Atendente de Unidade (subitem 2.1.1 do Edital).

Relacbes humanas no trabalho. Atendimento ao publico. Principios fundamentais
para o bom atendimento. Conservacdo do mobiliario e material de trabal ho.
Postura profissional e apresentacéo pessoal. Conhecimentos basicos da érea de
atuagcdo como recepcionista. Uso do Office Open e suas diversas funcionalidades,
internet, uso do correio eletrénico, conhecimento das diversas funcionalidades do
Windows XP.

. Enfermeiro 2.1.2 do Edital)

Etica, deontologia, bioética e legislacio em enfermagem; nogdes de salide coletiva
e epidemiologia; nutricdo e dietética em salde; semiologia e semiotécnica em
enfermagem; sistematizac&o da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar
em enfermagem clinicaem todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso); Cédigo de Eticado profissional de
enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital
(recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar
em enfermagem em doencas transmissiveis, processo do cuidar em enfermagem
em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em salide mental
e psiquiatria; Enfermagem na assisténcia as doencas cronicas diabetes e
hipertensdo arteria. Dengue: prevencdo e tratamento; administragéo e
gerenciamento em salide; salde da familia e atendimento domiciliar;
biosseguranca nas agdes de enfermagem; enfermagem em centro de material e
esterilizagZo; programa nacional de imunizac3o. Etica profissional. Organizagio
dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salide; Sistema de notificacéo e de vigilancia
epidemiol bgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Plang/amento e programacao local de salde, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Pablicas de
Sallde e Pacto pela Salide. Lei Organica do Municipio de Seara. Conhecimentos
geraisinerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuic¢bes do emprego publico,
do servico publico municipal.

[11.Engenheiro Agronomo (subitem 2.1.3 do Edital)

Pedologia - Fertilidade do Solo — Nutricdo Mineral de Plantas— Adubos e
Adubagdes — Manejo e Conservagio do Solo e da Agua— Processos bioguimicos e
organismos do solo — Relacéo solo - planta - &gua - atmosfera— Olericultura—
Fruticultura Tropical — Culturas Anuais — Culturas Perenes — Sistemas I ntegrados
de Cultivo — Fitopatologia Geral: Controle de doencas — Entomologia Geral:

10 questdes

10 questdes

10 questdes
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V.

4

Controle de pragas — Controle de plantas daninhas — Recomendacéo e Aplicacdo
de defensivos agricolas — Forragricultura e Pastagens — Experimentagcdo Agricola
— Agrometeorologia e Climatologia— Residuos Solidos Agropecuérios e seus
tratamentos — Ecologia e Agroecologia— Fisiologia Vegetal — Biotecnologia
Agricola— Sistemas de propagacdo de plantas — Extensdo Rural — Irrigacdo e
Drenagem

. Fiscal Municipal (subitem 2.1.4 do Edital),

01 — Decadéncia; 02- Prescricdo; 03 - Anistia; 04 - Certidao Negativa; 05 - Auto
de Infracdo; 06 —Notificacdo; 07 — Divida Ativa; 08 — Lancamento de Tributos; 09
— Taxas pelo Poder de Policia; 10 - Taxas pelos Servicos Publicos, 11 -
Fiscalizagdo; 12 — Imposto sobre Servico de Qual quer

Natureza (ISSQN); 13 — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU); - 14 - Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis (ITBI); 15 — Credito
Tributério; 16 — Isencdo ; 17 - Obrigacdo Tributaria; 18 — Sujeito Passivo; 19 —
Sujeito Ativo ; 20 — Processo Tributério Administrativo (Impugnacéo de Auto de
Infracéo); 21 — Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos
contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa
Juridica); 22 — CNPJ (Cadastro Gera de Pessoa Juridica); 23 — Documento de
Constituicdo de empresas; 24 — Declaragéo de Imposto de Renda; 25 — Crimes
contraa ordem Tributaria. 26 — Precos publicos. Codigo Tributario Municipal .
Conceitos Basicos em Informética. Legislagdo Municipa do Plano Diretor Urbano
(Cbdigo de Obras, Codigo de Posturas, Zoneamento, Uso e Ocupacdo do Solo).
InfracOes, notificacbes e autuagdes. Interpretacdo de plantas e projetos. Desenho
técnico arquiteténico. Medicdes e levantamentos in loco de construcdes.
Acessibilidade (Legislagdo e Normas Técnicas). Coordenadas geogréficas e
geoprocessamento. M étodos e técnicas construtivas (obras, passeios publicos e
outros).

Fiscal Sanitarista (subitem 2.1.5 do Edital)

Processo: Salde-Doencga. Coeficientes avaliadores de salide. Epidemiologia
descritiva e metodol ogia epidemiol 6gica. Endemia e epidemia. Sistemade
Vigilancia Epidemiol dgica e sua agdo no controle de doencgas. Saneamento do meio
ambiente. Salide e Nutrigo. Biosseguranca. Sistema Unico de Salde /Salide
Publica. Nogdes sobre Doengas infectocontagiosas e sexua mente transmissiveis
mai s comuns. prevencado e tratamento. Vigilancia epidemiol 6gica: Guia de
Vigilancia Epidemiol dgica (Dengue pag. 231 a 253 portal daANVISA).
Esterilizagdo: Métodos Fisicos e Quimicos. Controle e Prevencdo da Infeccéo
Hospitalar. Lixo Hospitalar. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria
aAgénciaNacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias: na integra.
Lei Federa n° 6437/77 — ConfigurainfracOes a legislacdo sanitériafederal,

estabel ece as sangOes respectivas e da outras providencias, com atualizagdes. na
integra. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal.

. Motorista (subitem 2.1.6 do Edital).

10 questbes

10 questdes
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Sistema Naciona de Transito: das vias, dos veiculos, do registro dos veiculos, do
licenciamento e da habilitacdo. Normas de Colecdo e conduta: dos pedestres e
condutores de veicul os motorizados e conversdes. Infrages de Transito: dos
crimes de trénsito, das infrages e suspensao do direito de dirigir. Direcdo e
Pilotagem Defensiva: condi adversa, elementos da direcéo defensiva, cinto de
seguranca, procedimentos de parada, colisdes— como evitar, cuidados com os
demais usuarios, dire¢do defensiva nas rodovias, congestionamentos X “estresse
na direcdo”, aspectos de direcdo e procedimentos de parada. NocOes de Primeiros
socorros: primeiras providéncias, verificacio das condigdes gerais das vitimas,
parada cardiorrespiratoria, estado de choque, desmaios, convulsdes, hemorragia,
fraturas, queimaduras, outros ferimentos, cuidados com a movimentagéo das
vitimas. Melo ambiente: principais 6rgaos fiscalizadores, Codigo de Tréansito,
Brasileiro, poluicdo, poluicdo atmosférica, poluicdo do ar, poluicdo hidrica,
poluicdo do solo, poluicédo sonora, poluicdo visual, poluicdo luminosa, medidas
paradiminuir a poluicdo e principais gases emitidos pelos veiculos. Convivo
Social no Transito: o transito como uma questdo socia. Funcionamento do
veiculo: Funcionamento do Veiculo: motor, do ciclo do motor, sistema de
lubrificagéo, sistema de arrefecimento, sistema de transmissao, sistema de diregao,
sistema de frel os, sistema de suspensdo, sistema el étrico, pneus, escapamento,
veiculos novos, equipamentos obrigatorios, manuseio de uso do extintor de
incéndio, e inspecdo de seguranca,

VII. Nutricionista subitem (2.1.7 do Edital)

Nutrico Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais—
Digestdo, Absorcdo, Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificacdo, Funcdo
e Recomendacdes. Dietoterapica nas diversas patologias. cardiovasculares,
renais, sistema digestério, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus,
obesidade, desnutricéo energéticaproteica.  Nutricdo em obstetricia e pediatria.
Aleitamento materno e Alimentacéo complementar. Técnica Dietética: conceito,
classificag8o e caracteristicas; pré — preparo e preparo dos alimentos.
Administracdo em Servicos de Alimentacdo: Planegjamento, Organizacéo,
Coordenacdo e Controle de Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Contaminagao
de Alimentos: Veiculos de Contaminagdo; Microrganismos. Contaminantes de
Alimentos e Produtores de Toxoinfecgdes. Alteragcdo de Alimentos: Causas de
Alteracfes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por Microrganismos.
Legislacdo Pertinentes a Alimentos e Servicos de Nutricdo — Boas Préticas e
Avaliacdo daQualidade. TerapiaNutricional Enteral e Parenteral.
Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutricdo, obesidade, anemiae
hipovitaminose A. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN).
Sistema Naciona de Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistemade Vigilancia
Alimentar e Nutriciona (SISVAN) — conceito, avaliacdo e diagnéstico
nutricional nos ciclos de vida, distdrbios nutricionais. Promogdo da Alimentagdo
Saudavel.

VI1II. Servente Interno (subitem 2.1.8 do Edital)

Servicos de limpeza Servicos de copa e cozinha. Manuseio e preparacdo de

10 (questdes)

10 questdes
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alimentos. Requisicdo de materiais necessari 0s aos seus Servicos. Estoque de
produtos. Orientagcdo e encaminhamento ao publico em geral. Conservagdo de
mobiliario. Postura profissional e apresentacéo pessoal. Equipamentos de
seguranga. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgéo. Aberturae
fechamento das dependéncias do 6rgéo. Relacionamento Humano. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagtes
humanas no trabalho. Atribuicbes do cargo

10 questdes

Xavanting/ SC, de 13 de dezembro de 2017

ENOIR FAZOLO
Prefeito Municipal
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ANEXO VII

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

Documentos que deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas - Setor de
Recursos Humanos, cdpias juntamente com os originais para contrato:

- Carteirade Identidade

- CPF

- Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicéo (1° e 2° turno)

- Certificado de Reservista (quitacdo com as obrigagOes militares, somente para homem.)
- Cartdo de PIS/PASEP

- Certidao de Nascimento ou Casamento

- Certidao de nascimento dos Filhos (Menores)

- 01 foto 3X4 recente

- NUmero de conta salario no Banco do Brasil

- Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia para o cargo.

- Declaracdo de Bens e fontes de renda, com a data de Admisséo

- Atestado de boa Conduta. (Antecedentes Criminais) — Forum ou www.tjsc.jus.br

- Declaragcdo de ndo acumulo de cargos, empregos ou funcgdes publicas

Xavantina/SC 13 de dezembro de 2017.

ENOIR FAZOLO
Prefeito Municipal
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