Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

TERMO DE FOMENTO N° 001/2020

Termo de Fomento que visa o estabelecimento de
parceria na forma de Fomento para execucao de
programa de cooperagao técnica financeira, entre o
Municipio de Xavantina, através do Fundo Municipal de
Saude e a organizagdo da sociedade civil Associagao
Comunitaria Hospital S&o Lucas.

O MUNICIPIO DE XAVANTINA, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, fundo
publico, inscrito no CNPJ sob o n° 10.441.099/0001-69, com sede estabelecida na Rua
Prefeito Octavio Urbano Simon, n. 267, Centro, Xavantina/SC, neste ato representado por
seu(ua) Gestor(a), Sr(a). Jéssica Paula Pinssetta, doravante denominada CONCEDENTE, e
de outro lado, a organizagdo da sociedade civii ASSOCIACAO COMUNITARIA HOSPITAL
SAO LUCAS, associacdo comunitaria sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
82.832.361/0001-69, estabelecida na Rua Celso Ramos, n. 89, Centro, Xavantina/SC, neste
ato representado por seu(ua) presidente, Sr(a). Inair Trevisan Pelizza, doravante
denominada PARCEIRA, firmam o presente TERMO DE FOMENTO, a ser regido nos
termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracbes posteriores, e
demais normas legais federais e estaduais vigentes, e pelas seguintes clausulas e
condig¢des:

1 CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a celebragdo de parceria com entidade
sediada no Municipio, para investimento na manutengéo e ampliacdo das acgdes e servicos
de saude realizados pela entidade, conforme plano de trabalho, a fim de cobrir as despesas
com pessoal, encargos sociais, sobreaviso médico, além de demais materiais e servicos que
concorram para manutencdo das atividades da referida entidade, de acordo com
especificacbes técnicas e demais condicdes estabelecidas na Proposta de Trabalho
apresentada pela Entidade Parceira e aprovado pela Concedente, o qual integra este Termo
de Fomento independente de sua transcrigéo.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DOS PROCEDIMENTOS A SEREM DESEMPENHADOS
PELA ENTIDADE PARCEIRA

2.1. Cabera & PARCEIRA executar o Plano de Trabalho aprovado pela CONCEDENTE em
sua totalidade, que integra este Termo de Fomento.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

3.1. Serdo destinados recursos financeiros para a execugéo do objeto desta parceria no
montante total de R$ 1.250.000,00(um milh&o e duzentos e cinquenta mil reais), ficando a
Entidade Parceira responsavel pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento.

3.2. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso apresentado no Plano de
Trabalho, exceto nos casos de irregularidade por parte da entidade parceira.
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3.3 As transferéncias concernentes a este Termo de Fomento correrdo a conta dos recursos
consignados no orcamento do Fundo Municipal de Saude para o exercicio de 2020.

3.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica a ser aberta pela entidade no Banco do Brasil S.A.

3.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando

sujeitos as mesmas condicbes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

3.6. Por ocasiao da concluséo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, seréo devolvidos a Administracdo Publica no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administrag&o publica.

3.7. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depédsito em sua conta bancaria.

3.7.1. Os pagamentos das despesas apresentadas no Plano de Trabalho deverdo ser
realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos.

3.7.2. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica
sera admitida a realizacao de pagamentos em cheque nominal e cruzado, desde que
acompanhadas da documentacgéo inerente, capaz de comprovar a efetivacéo da despesa.

3.8. Poder&o ser pagos, entre outras despesas, com recursos vinculados & parceria, desde
que, devidamente especificados, os seguintes encargos:

3.8.1. Remuneracgéao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

3.8.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a
execucéo do objeto da parceria assim o exija;

3.8.3. Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacéo ao valor total da parceria;

3.8.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do
objeto e servicos de adequacgédo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacéo dos
referidos equipamentos e materiais.

3.9. A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade

civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigages vinculadas a parceria com recursos
préprios.

3.10. A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na

liberagéo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacao
de parcelas subsequentes. %\/)
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3.11. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade
civil com recursos da parceria nao gera qualquer vinculo trabalhista com o poder publico.

3.12 E vedada a utilizacéo de recursos da parceria para:
3.12.1. Para finalidades alheias ao objeto da parceria;

3.12.2. Para pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos

vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias.

4 CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 As transferéncias concernentes a este Termo de Fomento correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento do Fundo Municipal de Saude de Xavantina, nos termos da Lei
Orcamentaria Anual vigente:

Orgdo: 10 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 1 Departamento de Satide
Projeto Atividade: 2022 Auxiliar as Entidades de Saude - MAC

24 33500000000000

Modalidade: Transf. Inst. Priv. sem fins luc. R$1.250.000,00

00.00.0002

4.2 O recurso financeiro repassado ao PARTICIPE para execugdo do objeto sera de
R$1.250.000,00, repassados em 12 parcelas, conforme cronograma e desembolso
apresentado no Plano de trabalho e aprovado pela CONCEDENTE.

5 CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

5.1. E obrigatdria a prestacdo parcial em até 30 dias do recebimento de cada parcela, e da
prestacéo de contas final em até 60 (sessenta) dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

5.1.1. Este prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente
justificado.

5.1.2. A liberacéo da parcela subsequente fica vinculada a prestagéo de contas da parcela
anterior.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
administragdo publica.

5.2.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando

sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

5.3. A prestag&o de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenocrizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagéo de contas. y /70
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5.3.1. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

5.3.2. Os dados financeiros acréo anelisados com o intuito de estabelecer o nexa de

causalidade entre a receita ¢ a despesa realizada, a sua conformidade € o cumprimento das
narmae partinantoe.

5.3.3. A andlise da prestacao de contas devera considerar a verdade real ¢ o¢ resultados
alcangados.

54 A prestsgsio de contas e (0dos Os 2108 (ue deia 0BCOMTIM JAr-S8-20 &M MEIQ TiSICo,

5.5. A prestacao de contas relativa 4 execugao do presente termo dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatdrios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacéo da sociedade civil, contendo

as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados,

Il - relatorio de execucao financeira do termo de Fomento, com a descrigéo das despesas e

receitas efetivamente realizadas ¢ sua vinculacdo com a execusao do objeto. na hipotese de
descumprimentn e matae a racltasne astapalacidas na pleno da trabalhs.

5.6. A administragdo publica devera considerar ainda em sua andlise os seguintes relatérios
claborados internamente, quando houver:

| - relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucao da parceria;

Il - relatério téonice de monitoramonto © avaliagéio. homologado pela comisséo de

MORIteraments & avaliagad designada, sobre a conformidade do cumpnmento do objeto € os
resuitados aicangados durante a execugio do termo de Fomento.

5.7 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia itil subsequente a0 da prestagao de
contas, a entidade deve manter em seu arquive os documentos originais que compdem a
prestacao de contas.

5.8. A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos

ranurana ranahidas

5.9. A manifestagéo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administracdo publica
devera, concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestacao de contas;
Il - aprovacao da prestacio de contas com ressalvas: ou

lIl - rejeicéo da prestagéo de contas e determinagdo de imediata instauragio de tomada de
contas especial.

5.10. A administrag&o publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

5.10.1. O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas pela
Administracdo nao impede que a apreciacdo seja realizada em data posterior, tampouco
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impede a adogdo de medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos.

5.10.2. Nos casos em que nao for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre debitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo e a data em
que foi ultimada a apreciagéo pela administragao publica.

5.11. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

5.12. Constatada irregularidade ou omissao na prestacéo de contas, sera concedido prazo
para a entidade PARCEIRA sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

5.12.1. O prazo de saneamento & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacéo de resultados.

5.12.2. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificac&o dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislacao vigente.

5.13. A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

5.13.1. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

|. Nao significa impossibilidade de apreciagcdo em data posterior ou vedagéo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

Il. Nos casos em que néo for constatado dolo da organizacéo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela administrag&o publica.
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5.14. Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase
recursal, se mantida a deciséo, a organizagao da sociedade civil podera solicitar autorizacéo
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias de
interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho.

5.15 Quando do cumprimento das metas houver saldos remanescentes, o recurso podera
ser utilizado em meses subsequentes, desde que respeitado o objeto do Plano de Trabalho
apresentado pela PARCEIRA e aprovado pela CONCEDENTE.

6 CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO

6.1. A vigéncia do Termo de Fomento se dara no periodo compreendido entre 01.01.2020 a
31.12.2020.

7 CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
7.1. APARCEIRA, no decorrer da execucéo deste Termo de Fomento, obriga-se a:

7.1.1. Executar o Plano de Trabalho aprovado, sendo de sua inteira responsabilidade o
refazimento dos servicos.

7.1.2. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Administracdo, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e acatando as reclamacées formuladas.

7.1.3. Atender aos chamados da CONCEDENTE no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas uteis, mantendo em seu estabelecimento pessoal técnico habilitado para a execucéo
de servicos corretivos.

7.1.4. Fornecer aos seus empregados (quando for o caso) todos os equipamentos de
protecao individual e cumprir e fazer cumprir todas as normas sobre seguranca do trabalho.

7.1.5. Comunicar imediatamente (por e-mail ou outro meio escrito)) 8 CONCEDENTE,
qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execucéo da parceria.

7.1.6. Apresentar, sempre que solicitado, copia das notas fiscais, bem como prestar contas
e esclarecimentos sobre servicos realizados, fornecendo toda e qualquer informagéo &
fiscalizag&o do Termo de Fomento para acompanhamento da execucéo deste.

7.1.7. Permitir, a qualquer tempo, a realizagdo de inspegdes nas suas instalacdes, com a
finalidade de verificar as condigdes com que & prestado o servico.

7.1.8. Manter durante todo o periodo de vigéncia da parceria, todas as condicées de
habilitacéo e qualificagido, comprovando sua regularidade quando da realizac&o do repasse
de recursos pela CONCEDENTE, comunicando imediatamente, a qualquer tempo, a
superveniéncia de fato impeditivo da manutencéo de sua regularidade.

7.1.9. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados,
prepostos e/ou contratados, bem como por omissdes ou erro na elaboracéo de estimativas
de custos que redundem em aumento de despesa;

7.1.10. Responder pelos danos causados diretamente 8 CONCEDENTE, ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo do servico, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento por parte deste. P
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7.1.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada,
exceto nas condigdes autorizadas pela CONCEDENTE, exceto nos casos relacionados a

méao de obra especializada a ser contratada de carater excepcional e instrutores efou
entidades de cursos de formac&o.

7.1.12. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e as demais previstas na legislagéo especifica,
relacionados a execugdo do objeto previsto nesse termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo publica, ora CONCEDENTE, pela
inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em relagcéo ao referido pagamento, os énus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugéo.

7.1.13. Garantir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes

relacionadas ao presente termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto.

7.1.14. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

8 CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE
8.1. Para garantir o fiel cumprimento dos servigos, cabe 48 CONCEDENTE:

8.1.1. Proporcionar todas as facilidades que Ihes couber ou forem possiveis para que os
servicos sejam executados na forma estabelecida neste respectivo Termo de Fomento.

8.1.2. Notificar a PARCEIRA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢ées no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para sua corregao.

8.1.3. Exercer o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou comissao
especialmente designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,

més e ano, bem como o nome dos eventualmente envolvidos, e encaminhado os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.1.4. Emitir parecer técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria celebrada.
8.1.5. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas.

8.1.6. Efetuar as transferéncias dos recursos correspondentes, conforme previséo

orcamentaria, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste Termo de
Fomento.

8.1.7. Nomear por meio de decreto a comissdo de monitoramento e avaliacdo, com
competéncia para monitorar e avaliar a parceria celebrada com a organizagéo da sociedade
civil, assegurada a participagdo de pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros
servidores ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal do érgdo ou entidade

publica, devendo ser assegurada a participacio de profissional das areas administrativas e
finalisticas relacionadas ao objeto da parceria.

8.1.8. Designar servidor responsavel pela gestdo da Parceria.
M- 4e
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9 CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO DA PARCERIA POR ADITAMENTO

9.1. Este Termo de Fomento pode ser alterado por comum acordo entre as partes, desde
que haja interesse da CONCEDENTE, e sejam anexadas no processo as devidas
justificativas.

10 CLAUSULA DECIMA - DA TITULARIDADE DOS BENS ADQUIRIDOS

10.1. A entidade PARCEIRA fara uso, a titulo de permissdo, dos bens modveis,
equipamentos, acervo técnico e administrativo e sistemas de informacdo adquiridos ou
desenvolvidos com os recursos transferidos, cabendo a esta manter e zelar os mesmos e
restringir o uso e a destinacéo a consecucéo das finalidades pactuadas.

10.2. Os bens moéveis utilizados a titulo de permissdo, ndo poderdo ser alienados sem
prévia avaliagdo e expressa autorizacdo da CONCEDENTE.

10.3. Os bens adquiridos com recursos publicos para uso da Entidade PARCEIRA, em
razéo dos encargos, serdo cadastrados e posteriormente transferidos, no caso de extingéo
ou resciséo do Termo de Fomento, 8 CONCEDENTE que os transferira & nova entidade que
vier a exercer as fungdes executivas de Entidade.

10.4. O cadastro referido sera efetuado de modo a permitir identificar, desde seu registro
inicial, a fonte dos recursos que deu origem aos bens adquiridos, valor de aquisicéo,
descricdo e os responsaveis pelo uso do bem, de acordo com as regras do patriménio da
CONCEDENTE.

10.5. A Entidade PARCEIRA devera seguir as orientagées legais das normas existentes
para as compras e a contratagdo de obras e servicos com recursos provenientes do Termo
de Fomento, necessarios ao seu cumprimento.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO, AVALIAGAO E
MONITORAMENTO

11.1. Durante a vigéncia da parceria, a execugdo do objeto ser4 acompanhada e fiscalizada
por servidor da CONCEDENTE, devidamente designado para esse fim, permitida a
assisténcia de terceiros, com autoridade para exercer, como representante da
Administragdo da CONCEDENTE, toda e qualquer acdo de orientagdo geral,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo da parceria.

11.2. A CONCEDENTE constituira Comiss&o de Monitoramento e Avaliacdo que analisara,
anualmente, os resultados alcangados e fara o comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcancados, acompanhado da prestacio de contas correspondente ao
periodo avaliado.

11.3. A entidade PARCEIRA sera avaliada por Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a
execucao da parceria.

11.4. O Termo de Fomento podera ser rescindido unilateralmente pela CONCEDENTE, com
base em recomendacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo caso a ENTIDADE
seja considerada inapta, em face do n&o alcance das metas e indicadores de desempenho,
na perspectiva de sua eficacia, de sua eficiéncia e de sua efetividade. .

.
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11.5. A atestacdo de conformidade na execucdo do objeto cabe a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo responsavel pela fiscalizagdo do Termo de Fomento.

11.6. Durante a vigéncia do Termo de Fomento, a entidade deve manter preposto, aceito
pela CONCEDENTE, para representa-la sempre que for necessario.

11.7. Durante a vigéncia deste Termo de Fomento, a execugdo do objeto sera
acompanhada por servidor(a) designado(a) como gestor da Parceria, permitida a assisténcia
de terceiros, com autoridade para exercer, como representante da Administracdo da
CONCEDENTE, toda e qualquer agao de orientagéo geral, acompanhamento e fiscalizacao
da execugéo do objeto.

11.7.1. O Gestor da parceria devera efetuar acompanhamentos periédicos, e repassar a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a quem se encontra subordinado, todas as suas
observagbes e recomendacdes.

11.7.2. Ao Gestor compete, entre outras atribuigdes:

|. Encaminhar & Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo com copia para a Geréncia de
Administracéo Finangas e Controle Interno documento que relacione as ocorréncias que
impliqguem em multas a serem aplicadas a entidade.

Il. Solicitar & entidade, ou obter da Administragéo, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servicos.

II. Verificar a conformidade da execugéo da parceria com as normas especificadas e se 0s
procedimentos empregados séo adequados para garantir a qualidade dos servigos.

IV. Anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo do
Termo, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados.

V. Acompanhar e atestar semestralmente a execucdo, indicando as ocorréncias de falhas ou
indisponibilidade dos trabalhos acordados.

11.8. A fiscalizag&o de que trata este item, ndo exonera a Entidade PARCEIRA de suas
responsabilidades, especialmente pelos danos causados a CONCEDENTE ou a terceiros,
resultante de agdo ou omissdo, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados ou
prepostos.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE
RECURSOS

12.1. Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizagao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
desta parceria e na area de atuagdo da organizagao, cuja mensuragdo econdmica sera feita

a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e nao seja
0 caso de restituicdo integral dos recursos.

12.2. Entende-se como casos de restituicdo integral dos recursos: //7) .z
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I. A utilizagao dos recursos para finalidade (s) alheia (s) ao objeto;

Il. A efetuacdo de pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico com

recursos vinculados & parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

I1l. A comprovacéo de dolo ou fraude quando da prestacio de contas.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUGAO E RESCISAO DA PARCERIA
13.1. Fica facultada a denunciagdo amigavel a pedido de qualquer um dos participes, a

qualquer tempo, desde que documentado, motivado e respeitado o prazo minimo de 30
(trinta) dias.

13.2. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

13.3. A rescisdo do Termo de Fomento podera ainda, ocorrer nas seguintes formas e
hipéteses:

| - o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacbes, projetos ou prazos;
Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

Il - a lentidéo do seu cumprimento, levando a Administrag&o a comprovar a impossibilidade
da conclusao do servi¢o nos prazos estipulados;

IV - 0 atraso injustificado no inicio do servigo;
V - a paralisagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagéo a Administragéo;

VI - a subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associag¢éo do contratado com outrem,
a cesséo ou transferéncia, total ou parcial, ndo autorizadas pela Administragéo;

VIl - o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

VIl - o cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas em registro préprio pelo
fiscal do Termo de Fomento;

IX - a alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da entidade, que
prejudique a execucdo do Termo de Fomento;

X - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o Termo de Fomento;

Xl - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucio do Termo de Fomento.

13.4. Da rescisdo do Termo de Fomento decorrera o direito de reter os créditos relativos ao
Termo até o limite do valor dos prejuizos causados ou em face ao cumprimento irregular do
avencado, além das demais sang¢ées estabelecidas neste Termo de Fomento, no seu edital
ou em lei, para a plena indenizagao do erario.

13.5. Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. 7[70 P
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13.6. O Termo de Fomento podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes
casos:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

Il - judicial, nos termos da legislacao.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Pela inexecugdo total ou parcial das condigdes estabelecidas neste Termo de
Fomento, ou em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n.°
13.019/14 a CONCEDENTE podera, garantida a prévia defesa da entidade PARCEIRA, que
devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar da sua notificac&o, aplicar,
sem prejuizo das responsabilidades penal e civil, as seguintes sangdes:

| — Adverténcia;

Il — Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgéos e entidades do Estado de Santa Catarina, por
prazo nao superior a dois anos;

Ill — Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo
da sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso |l.

14.2. As sancbes estabelecidas nos incisos |l e Ill sdo de competéncia exclusiva do Senhor
Secretario do Estado, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de
aplicacéo da penalidade.

14.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacéo de

contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucéo da
parceria.

14 4. A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apuracéo
da infracao.

14.5. Na aplicagao das penalidades previstas neste edital, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da entidade
PARCEIRA, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas
apresentadas.

14.6. A verificagdo posterior de que, nos termos da lei, o declarante néo se enquadra como
organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos implicara na aplicacdo de sancdes e
penalidades cabiveis, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

14.7. As sancgOes previstas neste item somente serdo aplicadas atraves de regular processo
administrativo, observadas as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa

e
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14.8. As penalidades aplicadas ser&o registradas no cadastro da entidade PARCEIRA.

14.9. Nenhum repasse sera realizado enquanto pendente de liquidacéo qualquer obrigacao
financeira que for imposta a entidade PARCEIRA em virtude de penalidade ou
inadimpléncia.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INTIMACAO DOS ATOS

15.1. A intimacgdo dos atos relativos a rescisdo do presente Termo de Fomento a que se
refere o item 13.3, & multa compensatdria, & suspens@o temporaria e a declaracédo de
inidoneidade sera feita mediante publicagéo na imprensa oficial.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EFICACIA E DA PUBLICACAO

16.1. O presente instrumento sera publicado, em resumo, no Diario Oficial Eletronico do
Estado de Santa Catarina e sera providenciado pela CONCEDENTE, que é condigdo
indispensavel para sua eficacia, consoante dispde o art. 38 da Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO

17.1. Os empregados da entidade PARCEIRA nédo possuem ou teréo qualquer vinculo
empregaticio com a CONCEDENTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as
obrigagdes decorrentes da legislagéo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual se
obriga a saldar na época devida.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Quaisquer comunicagdes e/ou notificagdes relativas a este Termo de Fomento seréo
consideradas como recebidas pelo destinatario, para todos os efeitos legais, quando
remetidas para os enderecos deste instrumento.

18.2. O cancelamento de enderegos para correspondéncia somente sera valido quando
outro for oficialmente indicado, o qual podera ser utilizado com a mesma finalidade supra.

18.3. Nada na presente Parceria podera ser interpretado como a criar quaisquer vinculos
trabalhistas entre empregados e técnicos da PARCEIRA em relagdo a CONCEDENTE,
devendo a entidade PARCEIRA assumir toda a responsabilidade por todos os encargos
trabalhistas decorrentes da entrega dos materiais por seus funcionarios.

18.4. A tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de qualquer
uma das obrigacdes assumidas neste Termo de Fomento, ndo implicara em novagéo ou
renancia de direito.

18.4.1. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste Termo a
qualquer tempo.

18.5. O disposto neste Termo de Fomento ndo podera ser alterado ou emendado pelas
partes, a ndo ser por meio de aditivos, dos quais conste a concordancia expressa da

CONCEDENTE e da entidade PARCEIRA, asseguradas as prerrogativas da Administragao
Publica.

18.6. Os termos e disposi¢cdes constantes deste Termo de Fomento prevalecerdo sobre

quaisquer outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos o

implicitos, referentes as condi¢cdes nele estabelecidas. //7(’
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‘ VANTIRA

18.7. E garantida & Administracdo Publica a prerrogativa para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagédo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

18.8. Constam como parte integrante e indissociavel do presente Termo de Fomento, o
Plano de Trabalho.

19 CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. As questdes decorrentes da execucao deste Instrumento deverdo obrigatoriamente ser
previamente discutidas com a participagdo da Consultoria Juridica da CONCEDENTE, no
sentido de possibilitar uma solugdo administrativa amigavel, contudo, caso as questdes
levantadas que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e
julgadas no Foro da Comarca de Seara/SC.

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Xavantina/SC, 28 de Janeiro de 2020.

.Q['D3i (¢ 17 sz nsse#a
JESSICA PAULA PINSSETTA
CONCEDENTE

) oy
INAIR TREVISAN PELIZZA
- PRESIDENTE DA ASSOCIACAO COMUNITARIA HOSPITAL SAO LUCAS

PARCEIRA

Testemunhas:

A ) ]é
JG}{\JQ Wda‘é,
Vania Salete Mirandolli
CPF - 051.406.269-00
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" HOSPITAL

PLANO DE TRABALHO

L. Identificacio do Projeto/Programa/Servigo/Beneficio

1. Titulo: Pagamentos e manutengdo das atividades

2. Local Onde sera executado: ASSOCIACAO COMUNITARIA HOSPITAL SAO LUCAS

3. Vigéncia Programada: 01/01/2020 A 31/12/2020

-_—
II — Identificacdo do Proponente
1. Entidade: Associagdo Comunitaria Hospital Sdo Lucas | 2. CNPJ: 82.832.361/0001-69
3. Endereco: Rua Celso Ramos-89
Bairro: Centro | Cidade: Xavantina] CEP: 89780-000

4. Enderego eletronico: hospitalsaolucassai@outlook.com [ 5. Contato Telefonico: (49)34541108

III - Identificacdo do Presidente e Tesoureiro da Entidade

1. Nome: Inair Trevisan Pelizza

2. RG: 840.455 | Orgao Expedidor:SSP | UF: SC | 3. CPF: 346.274.569.72
4. Enderego: Rua Octavio Urbano Simon
Bairro: Centro | Cidade: Xavantina | CEP: 89780-000
4. Enderego eletronico: inatrevisan(@yahoo.com
-~ 5. Contato Telefonico: (49)99926-6246
1. Nome:Marcos Artur Stumpf
2. RG: 841.300 | Orgdio Expedidor:SSP | UF: SC | 3. CPF: 141.962.049-33
4. Enderego: Rua Celso Ramos -139
Bairro: Centro | Cidade: Xavantina | CEP89780-000

4. Endereco eletronico: [ 5. Contato Telefonico: (49)3454-1172

Y/
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IV- Metas
Resultados a serem alcangados com o Plano de trabalho Profissional Periodicidade
responsavel pela
avaliagdo e
monitoramento

Itens avaliagdo Meios de verificagdo Equipe Técnica Mensal
Quantitativos Qualitativos

*Melhorias nas Atender de forma * O tratamento é

agdes e servigos igualitaria a individualizado, ou

_essc_anciais’ e popqlaqﬁo uspén'a do seja, considera a

indispensaveis na | Servigo dg saude, el———

area da saude com media mensal R .

ofertando de 200 atendimentos | © nao_a Class'ﬁm_] e

- . - maneira generahsta em
tendimento ambulatoriais

medico * Acolhimento com | funcdo do seu

ambulatorial, classificagfio de risco | diagnostico ou quadro

urgéncia e para atendimento geral.

emergéncia, com * Atendimento aos

media mensal de que necessitem de * O cuidado é

200 atendimentos | internagdes realizado com

*Atendimento em | hospitalares de forma | empatia, atengéio e

assisténcia de igualitaria com acolhimento integral

internagdes media mensal de 45

ao paciente e sua
familia/
acompanhante.

hospitalares com internagdes

media mensal de *manutencio no

45 internagdes padrdo de qualidade
dos servigos
prestados, instalagdes, ,
atendendo os atenta e diferenciada,
e usuarios com com a presenga de um
dlgnldade ¢ respeito olhar sensivel para as
questdes humanas.

* Existe uma escuta

* A comunicagdo €
eficiente e permite a
troca de informagoes
melhorando o estado
emocional do paciente
e da familia.

%
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VY - Objeto

O objetivo da presente cooperagio financeira visa a manutengdo e melhorias nas agdes e servigos essenciais
¢ indispensaveis na area da saude oferecida a populagdo usuaria da Associagdio Comunitaria Hospital Sio
Lucas, com a finalidade de pagamento de salario dos funcionarios e encargos, horas extras, decimo terceiro
salario e encargos, pagamento de diretor técnico, pagamento de nutricionista, pagamento de profissional de
radiologia, honorérios contibeis, pagamento de energia elétrica, agua, telefone, pagamento de programas
necessarios para farmacia e envio de arquivo de produgdo SIH , pagamento de géneros alimenticios,
pagamento medicina do trabalho, pagamento de medicagdo e material hospitalar, pagamento de material de
higiene e limpeza, manutengdo da estrutura predial, manutengdo e aquisi¢do de equipamentos, pagamento
de servigo de sobreaviso médico.

VI- Diagnostico

A Associagdo Comunitaria Hospital Sdo Lucas ¢ uma instituigdo publica que foi criada no ano de 1972,
através da ajuda de municipes que ajudaram de muitas formas sendo elas, dinheiro, mao de obra, materiais,
com o intuito de ter no municipio uma instituigdo que pudesse atender seus familiares. Possui
aproximadamente 239 associados. E dirigida por uma diretoria composta por membros escolhidos pelos
associados em assembleia. A saide ¢ um dos segmentos empresariais existentes que estd em expansio,
sendo necessario desenvolver uma administragdo cada vez mais profissionalizada, em busca de resultados.
A entidade hospitalar € um sistema complexo, uma vez que lida com o que ha de mais importante para o
ser humano: a vida. A Associagdo Comunitaria Hospital S3o Lucas presta os servigos de urgéncia e
emergéncia, servigos ambulatorias ¢ internagdes hospitalares, atende a populagdo em geral, os principais
atendimentos se destinam a populagdo adulta e idosa, sendo na sua maioria usuarios do SUS (Sistema
Unico De Satde).

VII - Previsio das Receitas e Despesas

Receitas: repasse financeiro da Prefeitura Municipal de Xavantina

Despesas: de pagamento de salario dos funcionarios e encargos, horas extras, decimo terceiro salario e
encargos, pagamento de diretor técnico, pagamento de nutricionista, pagamento de profissional de
radiologia, honorarios contabeis, pagamento de energia elétrica, agua, telefone, pagamento de programas
necessarios para farmacia e envio de arquivo de produgdio SIH , pagamento de géneros alimenticios,
pagamento medicina do trabalho, pagamento de medicagdo e material hospitalar, pagamento de material de
higiene e limpeza, manutengdo da estrutura predial, manutengio e aquisigio de equipamentos, pagamento
de servigo de sobreaviso médico.

i
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VIII — Forma de execucéo das atividades

Associa¢io Comunitaria Hospital S3o Lucas atende de forma ininterruptas 24 horas didrias , visa investir
em agdes de saude publica, que beneficiem de maneira igualitaria toda a populagdo do municipio,
prestando os servigos de urgéncia e emergéncia, servigos ambulatoriais ¢ internagio hospitalar, possui 24
leitos destinados a internagdes hospitalares, sendo 17 destinados a usuarios do SUS (SISTEMA UNICO
DE SAUDE) conta com 17 funciondrios.

IX — Defini¢do dos parimetros a serem utilizados para a afericio do cumprimento
-_— das metas

As atividades serfio acompanhadas e avaliadas de modo continuo e processual, de forma a permitir que as
metas sejam cumpridas e que o trabalho seja realizado de forma satisfatoria e com qualidade.

X- Justificativa

Justificamos que o repasse de recursos financeiros, mediante celebragdo de convenio com a Associagdo
Comunitaria Hospital Sdo Lucas de Xavantina-SC, que visa investir em agdes de saude publica, que
beneficiem de maneira igualitaria toda a populagdo do municipio, portanto se faz necessario a formalizagio
da presente cooperagdo financeira com o hospital o qual reconhecidamente presta um trabalho relevante na
Aérea da saude, visto a necessidade de atendimento imediato da populagdo principalmente em momentos de
urgéncia e emergéncia, ainda presta relevante atendimento durante o periodo que as Unidades Basicas de
Saude do Municipio estdo fechadas. Além de estar economizando recursos com transporte diario de
pacientes com primeiros socorros e consultas de urgéncia e emergéncias, € necessidade de periodo de
observagdo ou internagio, a outros municipios da regido.

XI - Objetivo Geral

O objetivo e a manutengdo e melhorias das atividades da Associagdo Comunitaria Hospital Sdo Lucas
com despesas de custeio tais como: pagamento de salario dos funcionarios e encargos, horas extras,
decimo terceiro salario e encargos, pagamento de diretor técnico, pagamento de nutricionista, pagamento
de profissional de radiologia, honorarios contabeis, pagamento de energia elétrica, agua, telefone,
pagamento de programas necessarios para farmacia e envio de arquivo de produg@o SIH , pagamento de
géneros alimenticios, pagamento medicina do trabalho, pagamento de medicacdo e material hospitalar,
pagamento de material de higiene e limpeza, manutengio da estrutura predial, manutengdo e aquisi¢io
de equipamentos, pagamento de servigo de sobreaviso médico.
P
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XII - Objetivos Especificos

Manuten¢do das atividades da Associagdo Comunitaria Hospital Sdo Lucas com despesas de custeio tais
COmo:

1)

Pagamentos de salario de funciondrios e encargos;

Pagamento horas extras e encargos;

Pagamento de decimo terceiro salario e encargos;

Pagamento diretor técnico;

Pagamento de nutricionista;

Pagamento de profissional de radiologia

Honorarios contabeis,

Pagamento de energia elétrica;

Pagamento de agua;

Pagamento de telefone;

Pagamento de programas necessarios para farmacia e envio de arquivo de produgio SIH;
Pagamento de géneros alimenticios;

Pagamento medicina do trabalho;

Pagamento de medicacdo e material hospitalar;

Pagamento de material de higiene e limpeza;

Manutengdo estrutura predial

Manutencdo e aquisi¢do de equipamentos

CEARNLRALALNNNAN AR

v" Pagamento de servigo de sobreaviso médico,

XIII - Estratégia de Acdo

Metas, Etapas e Operacionalizagio:

A aplicagio da verba repassada para a Associagdo Comunitaria Hospital Sdo Lucas, sera feita da seguinte
forma:

1) pagamento de salario dos funcionarios e encargos, horas extras, decimo terceiro salario e encargos,
pagamento de diretor técnico, pagamento de nutricionista, pagamento de profissional de radiologia,
honorarios contabeis, pagamento de energia elétrica, agua, telefone, pagamento de programas necessarios
para farmacia e envio de arquivo de produgdo SIH , pagamento de géneros alimenticios, pagamento
medicina do trabalho, pagamento de medicagdo e material hospitalar, pagamento de material de higiene e

limpeza, manuten¢do da estrutura predial, manutengdo e aquisigdo de equipamentos, pagamento de
servigo de sobreaviso médico.

2) Pagamento de servigo de sobreaviso médico.
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XIV - Defini¢do de Indicadores

Indicadores:

Numero de Leitos: 24 sendo 17 destinados a usudrios do SUS- Sistema Unico De Satde
17 servidores

XV - Impactos do Projeto

Beneficiar igualitariamente toda a populagio Xavantinense através do Sistema Unico De Saude, através de
atendimentos de ambulatério, internagdes hospitalares e urgéncia e emergéncias.

M-
XVI - Plano de Aplicacio
Despesas de Custeio
NATUREZA DAS QUANTIDADE | UNIDADE | VALOR TOTAL
DESPESAS/ESPECIFICACAO )
01) pagamento de salario dos funcionarios | 12 MES R$ 741.800,00

€ encargos, horas extras, decimo terceiro
salario e encargos, pagamento de diretor
técnico, pagamento de nutricionista,
pagamento de profissional de radiologia,
honorarios contabeis, pagamento de energia
elétrica, 4gua, telefone, pagamento de
programas necessarios para farmdicia e
envio de arquivo de produgdo SIH |,
pagamento de géneros alimenticios,
pagamento  medicina do  trabalho,
pagamento de medicagdio ¢ material
hospitalar, pagamento de material de
higiene e limpeza, manuten¢io da estrutura
predial, manutengdo e aquisigio de
equipamentos, pagamento de servigo de
sobreaviso médico.

02) Pagamento de sobreaviso médico no | 12 MES R$508.200,00
horario das 19:00HS as 07:00HS.

VALOR TOTAL 12 MES R$ 1.250.000,00
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HOSPITAL

XVII - Cronograma de Desembolso

MES JANEIRO 2020 VALOR VALOR TOTAL 1° PARCELA
01 RS 61.566,00 R$ 104.166,00

02 RS 42.600,00

MES FEVEREIRO 2020 VALOR VALOR TOTAL 2° PARCELA
01 R$ 63.366.00 R$ 104.166,00

02 RS 40.800,00

MES MARCO 2020 VALOR VALOR TOTAL 3* PARCELA
01 RS 61.566,00 R$ 104.166,00

02 R$ 42.600,00

MES ABRIL 2020 VALOR VALOR TOTAL 4° PARCELA
01 R$ 62.166,00 R$ 104.166,00

02 R$ 42.000,00

MES MAIO 2020 VALOR VALOR TOTAL 5* PARCELA
01 RS 60.366,00 RS 104.166,00

02 RS 43.800,00

MES JUNHO 2020 VALOR VALOR TOTAL 6° PARCELA
01 R$ 62.766,00 RS 104.166,00

02 R$41.400,00

MES JULHO 2020 VALOR VALOR TOTAL 7* PARCELA
01 R$ 62.166,00 RS 104.166,00

02 RS 42.000,00

MES AGOSTO 2020 VALOR VALOR TOTAL 8' PARCELA
01 R$ 60.966,00 RS 104.166,00

02 R$ 43.200,00

MES SETEMBRO 2020 VALOR VALOR TOTAL 9" PARCELA
01 R$ 62.766.00 R$ 104.166,00

02 R$ 41.400,00

MES OUTUBRO 2020 VALOR VALOR TOTAL 10* PARCELA
01 R$ 60.366,00 RS 104.166,00

02 RS 43.800.00

MES NOVEMBRO 2020 VALOR VALOR TOTAL 11° PARCELA
01 R$ 62.166,00 RS 104.166,00

02 R$ 42.000,00
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MES DEZEMBRO 2020 VALOR VALOR TOTAL 12? PARCELA
01 RS 61.574,00 R$ 104.174,00
02 RS 42.600,00

XVIII - DEFERIMENTO SOLICITADO

Na qualidade de proponente, pego deferimento ao que ora ¢ solicitado para fins de desenvolver a
atual Proposta de Trabalho.

Xavantina, 13 de Dezembro de 2019.

i i

Entidade: Associacio Comunitaria
Hospital Sdo Lucas

Deferidoem: |3 / A) /oo

D.e— Nl o P i)'n edle

Nomﬂ ¢ Cargo do Responsavel pelo deferimento




