MUNICIPIO DE XAVANTINA
Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2014

O MUNICIPIO DE XAVANTINA, inscrito no CNPJ-MF sob o n° 83.009.878/0001-15,
com sede Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro, nesta cidade, Estado de Santa
Catarina, torna publico pelo presente Edital as normas e procedimentos que norteardo o
Processo Seletivo Publico de classificacdo por provas escrita, com cadastro de reserva, para
vagas de estdgio, com amparo na Lei Federal n°® 11.788/2008, na Lei Complementar
Municipal n® 002/2000 e alteracdes, nos Decreto n°® 018/2014 e, de acordo com as instrucdes
deste Edital.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 13 a 27 de fevereiro de 2014, no horario das
13h30min as 17h00min, na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Rua Praca Rio
Branco, s/n° Centro, Xavantina, SC, mediante preenchimento da ficha de inscricdo — Anexo
I deste Edital.

1.2. Para inscrever-se o candidato devera atender ao que segue:

1.2.1. Comparecer ao local, periodo e horérios indicados no item 1.1, munido de Cédula de
Identidade (que néo sera retida) e da ficha de inscricdo devidamente preenchida, bem como as
copias dos documentos constantes no item 2 (que serdo retidos), para entdo receber o
comprovante de inscricao.

1.2.6. A inscri¢do podera ser realizada pessoalmente ou por procuracao particular.
1.3. Nao serdo permitidas as inscri¢des:
1.3.1. Por correspondéncia postada ou via internet.

1.3.2 De estagiarios que ja atuam ou atuaram no Poder Executivo Municipal, por periodo
superior a 02 (dois) anos.

1.4. Na assinatura da ficha de inscricdo, o candidato declarara que estd regularmente
matriculado e frequentando instituicdes de educacdo superior e que € do seu conhecimento as
exigéncias deste Edital, especialmente o disposto nos itens 1.5, 3.3 e 8.2.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato devera informar qual a &rea pretendida e qual o curso que
frequenta, observando que o mesmo deve ter compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio, e aquelas previstas no Termo de Compromisso.

1.6. O preenchimento da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato,
devendo completar todos os campos, de forma legivel, sem informacdes falsas, erros ou
rasuras. O candidato sera orientado por servidores do Municipio, que estardo no local para
esta finalidade.

2. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

2.1. Os interessados deverdo apresentar 0s seguintes documentos (originais e copias ou copias
autenticadas):

2.1.1. Carteira de Identidade;
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2.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.1.3. Comprovante de matricula em curso superior, referente ao ano letivo de 2014.

3. DOS CARGOS E DAS VAGAS

3.1. O candidato concorrera as funcgdes, carga horaria semanal, vencimento e qualificacdo
profissional e &rea de atuacdo, definidos no Anexo V.

3.2. O horério de frequéncia das aulas ndo podera coincidir com o do expediente que sera
cumprido pelo estagiario.

3.3. Na eventualidade do candidato ou estagiario deixar de frequentar as aulas, tiver ou vier a
possuir outro estagio remunerado, bolsa de trabalho, vinculo empregaticio e/ou ndo preencher
as condicOes exigidas nos itens anteriores, sera desclassificado do processo. Se ja contratado,
0 Termo de Compromisso de Estégio sera rescindido.

3.4. A classificacdo dos candidatos sera para Cadastro de Reserva, ndo caracterizando direito
a contratacdo, a qual, no prazo de validade do processo, sera efetuada conforme necessidade
da Administracéo.

3.5. O preenchimento das vagas sera de acordo com o disposto no item 8.1 deste Edital e
conforme a necessidade da administracdo municipal.

3.6. Sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, é assegurado ao
estagiario, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, remunerado, a ser gozado,
preferencialmente, durante as férias escolares.

4. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Considerando que as vagas sdao para formacdo de cadastro reserva, ndo ha namero de
vagas pré-estabelecidas, ndo sendo possivel a aplicacdo do percentual de 10% reservados aos
portadores de necessidades especiais, previsto no art. 5°, 8§ 2° da Lei Complementar
Municipal n° 002/2000, ndo havendo assim reserva para estes.

5. DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. A lista provisoria dos inscritos serd publicada no dia 28 de fevereiro de 2014 no site
WWW.xavantina.sc.gov.br.

5.2. O candidato cuja inscricdo foi indeferida podera interpor recurso no periodo de 05 a 06
de marco de 2014.

5.3. As inscri¢bes serdo homologadas no dia 07 de marco de 2014, e afixadas no Diario
Oficial do Municipio e no site www.xavantina.sc.gov.br.

6. DAS PROVAS

6.1. O processo de selecdo dos estagiarios, para atender ao objeto deste Edital, consiste em
realizacéo de prova escrita.
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6.2. A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, serd a mesma para todos do
superior, incluindo conhecimentos gerais, raciocinio l6gico e lingua portuguesa constara de 16
(dezesseis) questdes, com peso de 0,625 (zero virgula seiscentos e vinte cinco) pontos
percentuais cada uma.

6.3. A prova escrita sera realizada no dia 09 de marco de 2014, com inicio as 08h0Omin
horas e término as 11h00Omin horas, junto as dependéncias da Escola de Educacdo Bésica
Professor Luiz Trindade, localizada na Rua Irineu Bornhausen, s/n°, Xavantina, SC, na forma
do Anexo 111, deste Edital.

6.4. Comparecer no local da prova com no minimo 15 (quinze) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade, ficha de inscrigdo e caneta
esferografica com tinta azul ou preta.

6.5. A nota minima exigida para aprovacao do candidato sera 5,00 (cinco).
6.6. O contelido programatico da prova escrita esta referido no Anexo 1V, deste Edital.

6.7. O gabarito provisério sera divulgado no dia 10 de margo de 2014 no site
WWwWWw.xavantina.sc.gov.br.

6.8. Havendo empate na pontuacdo serdo adotados os seguintes critérios para a classificacéo,
obedecida a ordem abaixo:

6.8.1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo
dia da inscricdo neste Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

6.8.2. Maior nota na prova escrita de Lingua Portuguesa;
6.8.3. Maior nota na prova escrita de Conhecimentos Gerais;
6.8.4. Persistindo o empate, sera efetuado sorteio.

7. DA CLASSIFICACAO E DA DIVULGACAO

7.1. O candidato que desejar recorrer do resultado do gabarito e/ou de qualquer questdo da
prova escrita tera os dias 10 a 12 de marco de 2014 para protocolizar recurso, devidamente
fundamentado, no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Rua
Praca Rio Branco, s/n° Centro, Xavantina, SC, das 13h30min as 17h00min, enderecado a
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, identificada no subitem 10.2, deste edital.

7.1.1. Fica vedado ao candidato identificar-se nas provas e nos recursos, devendo constar
apenas 0 numero da inscrigao.

7.2. O gabarito oficial e a listagem classificatoria serdo afixados no site
www.xavantina.sc.gov.br, no dia 17 de marc¢o de 2014.

7.3. O candidato que se julgar prejudicado na classificacdo terd os dias 18 a 19 de marco de
2014 para protocolizar recurso, devidamente fundamentado, no Setor de Protocolo da
Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Rua Praga Rio Branco, s/n° Centro,
Xavantina, SC, enderecado a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, identificada no
subitem 10.2, deste edital.
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7.4. A publicacdo da classificacdo final do Processo Seletivo (ap6s julgamento de recursos)
sera realizada em 21 de marco de 2014, no site www.xavantina.sc.gov.br.

7.5. A publicacdo da Homologacdo do resultado final sera realizada em 24 de marco de 2014,
no Diario Oficial do Municipio e no site www.xavantina.sc.gov.br.

8. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

8.1. O quadro de vagas sera preenchido por ordem de classificacdo e os classificados serdo
convocados a partir da homologagdo do presente Processo Seletivo, conforme a necessidade
da administracdo municipal.

8.2. O candidato que ndo assumir no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da convocacédo, sera
desclassificado, sendo chamado o proximo classificado.

8.3. Para preenchimento de vagas que surgirem no periodo de vigéncia deste Edital, a
Municipalidade podera convocar os classificados, obedecida a ordem de classificacao.

9. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

9.1. Os candidatos selecionados serdo convocados de acordo com as necessidades da
Administracdo para comparecer no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
portando a seguinte documentacéo:

9.1.1. Certidao fornecida pela instituicdo de ensino de que o candidato estd regularmente
matriculado no curso informado na ficha de inscrigéo;

9.1.2. Cépia da Carteira de Identidade, comprovante possuir 16 (dezesseis) anos completos na
data da contratacao;

9.1.3. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.4. Comprovante de que esta em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do
sexo masculino e maiores de 18 (dezoito) anos;

9.1.5. Atestado médico que comprove gozar de boa saude fisica e mental;
9.1.6. 01 (uma) fotografia 3 x 4, recente;
9.1.7. Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil.

9.2. O candidato selecionado com idade inferior a 18 (dezoito) anos, devera comparecer
acompanhado do representante legal.

9.3. O candidato selecionado que ndo comparecer ou ndo apresentar 0s documentos
relacionados no item 9.1, até 05 (cinco) dias apos ser convocado, perdera o direito a vaga,
sendo chamado o préximo classificado.

9.4. O periodo do estagio, objeto deste Edital, podera ser de, no maximo, 02 (dois) anos.

9.5. O estagio sera regido pelas disposi¢fes constantes na Lei Federal n°® 11.788/2008, na Lei
Complementar Municipal n® 002/2001 e alteracdes e no Decreto n°. 018/2014.

9.6. A realizagdo do estdgio dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio, celebrado
entre 0 Municipio e o estudante, com interveniéncia obrigatoria da Instituicdo de Ensino.
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9.7. O estagio deverd ter acompanhamento efetivo de professor orientador da Escola e de
supervisor da Municipalidade, comprovado por vistos nos relatorios especificados na
legislacdo propria, os quais serdo encaminhados a Instituicdo de Ensino, semestralmente, e
arquivada copia no Setor de Recursos Humanos.

9.8. Sera rescindido o Termo de Compromisso de Estagio, no caso de descumprimento de
qualquer exigéncia constante neste Edital.

9.9. Da mesma forma, terd o Termo de Compromisso de Estagio rescindido, o estagiario que
ndo demonstrar aptidao e dedicacdo para o desempenho do trabalho.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. O presente certame e a realizacdo das provas serdo coordenados pela Comissdao
Coordenadora do Processo Seletivo, nomeada através do Decreto n°® 21/2014, e composta dos
seguintes membros: Presidente Carla Chiossi € membros Rosiani Pelisson, Catia Mara
Cosmann Boff e Keila Olkowski.

10.2. Caso algum membro da citada comissdo seja parente de candidato inscrito, na linha
colateral ou transversal, até o quarto grau, 0 mesmo sera substituido por ato proprio do Chefe
do Poder Executivo.

10.3. O pedido de inscricdo do candidato importard no conhecimento do presente Edital e
valerd como aceitacdo tacita das normas do Processo Seletivo.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
constante do item 10.1 deste Edital.

10.6. A validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da homologacéo do
resultado, com possibilidade de prorrogacdo por igual periodo a vista da necessidade da
Administragéo.

10.7. Deixando o candidato de freqlientar regularmente a aula implicara na rescisao do Termo
de Compromisso de Estagio.

10.8. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
10.8.1. Anexo | — Do Cronograma.

10.8.2. Anexo Il — Ficha de Inscricao.

10.8.3. Anexo Il — Normas para realizacdo da prova escrita.
10.8.4. Anexo IV — Contetdo Programatico.

10.8.5. Anexo V — Func0es, Carga Horaria e Salérios.

Xavantina, SC, 12 de fevereiro de 2014.

MAURO JUNES POLETTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DO CRONOGRAMA

Ato Data Prevista
Publicacdo do Edital 13/02/2014
Periodo de Inscricdo 13 a27/02/2014
Impugnacao do Edital 13 a17/02/2014
Publicagéo dos inscritos 28/02/2014
Recursos quanto as Inscrigdes 05 a 06/03/2014
Homologacéo final das Inscricdes 07/03/2014
Realizacdo da Prova Teorica 09/03/2014
Publicacdo do Gabarito provisorio 10/03/2014
Recurso quanto as provas 11 a 12/03/2014
Publicacédo do gabarito definitivo 17/03/2014
Divulgacéo dos Classificados 17/03/2014
Recurso quanto a Classificagao 18 a 19/03/2014
Publicacdo da Classificacdo Final 21/03/2014
Homologacgéo do Processo Seletivo 24/03/2014
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO PARA ESTAGIARIO
FICHA DE INSCRICAO n.°

Nome do Candidato (a):

Endereco: Bairro

Cidade: UF: CEP:

Telefone: () Celular: ()

Email

RG: CPF:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino Data Nascimento: / /

Area Pretendida:

Curso que Frequenta:

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado 001/2014 do Municipio de Xavantina bem como a legislacao pertinente sobre a
Contratacéo.

Xavantina/SC, de de 2014.

Assinatura do Candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO n.°

Nome do Candidato (a):
RG: CPF:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino Data Nascimento: / /

Area Pretendida:

Curso que Frequenta:

Assinatura do Responsavel pela inscri¢cao
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ANEXO 111

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob
pena de desclassificagdo do certame:

1.1.Comparecer no local da prova, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do inicio da
mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade original, comprovante de inscri¢cdo
e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

1.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

1.3. N&o serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitores, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

1.4.Ndo serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem
protocolos de entrega de documentos.

1.5.N&do serd admitido o ingresso de candidatos na sala de realizacdo das provas apds o
horério fixado para o seu inicio.

1.6. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de anotacdes, impressos ou qualquer material de consulta, inclusive consulta
a livros doutrinérios e a manuais.

1.7.Ndo sera permitido, durante a realizacdo das provas, 0 uso de quaisquer equipamentos que
permitam a armazenamento ou comunicacdo de dados e informacoes.

1.8.Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

1.9.N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Escrita
implicara na imediata eliminacdo do candidato.

1.10. Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova
Escrita.

1.11. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacéo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo e
aos critérios de avaliacdo das provas.

1.12. A Prova sera Escrita, tera duracdo minima de 1 (uma) hora e maxima de 3 (trés) horas
e sera composta por questdes de multipla escolha, sendo cada questdo composta de 4 alternativas
(a, b, c, d), possuindo somente uma alternativa correta, na forma abaixo:
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1.12.1 para os cargos de Estagiario:

MATERIAS NUMERO DE PESO DE CADA
QUESTOES QUESTAO
1. Conhecimentos Gerais/Atualidades 7
2. Raciocinio Ldgico 4 0,625
3. Lingua Portuguesa 5

1.13. Somente seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova escrita,
nota superior a 5,00 (cinco).

1.14. O(s) envelope(s) contendo as provas sera aberto por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura
do(s) mesmo(s).

1.15. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. Sera
atribuida pontuacdo 0,00 (zero) a questdo de Prova Escrita que contiver mais de uma, ou
nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

1.16. O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instruc@es especificas. Ndo havera substituicdo do
Cartdo Resposta por erro do candidato.

1.17. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

1.18. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que
ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

1.19. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o
Cartéo-Resposta devidamente preenchido.

1.20. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir,
0S quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, efetuardo a
conferéncia dos cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido
Termo, e assinardo o lacre dos envelopes em que forem guardados os gabaritos e as
provas.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Atualidades: topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relaces internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacao e ecologia e suas
vinculagdes historicas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e
geogréficos do Municipio de Xavantina: hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacdo, limites
geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal,
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, Lei Organica do Municipio de Xavantina, Lei 8666/93
e Lei 10.520/02.

RACIOCINIO LOGICO

Introducdo ao raciocinio légico; ProposicBes simples e compostas; A tabela-verdade (Operacdes
I6gicas sobre as proposicdes e sua tabela-verdade — negacdo, conjuncdo, disjuncdo, disjuncao
exclusiva, condicional, bicondicional); Analise combinatéria, permutacdo simples e composta,
nameros fatoriais, arranjo simples e compostos; ImplicacBes logicas; Equivaléncia entre
proposi¢des; Argumento, Proposicoes e frases, validade de um argumento, argumentos dedutivos
e indutivos, argumentos dedutivos validos, argumentos dedutivos ndo validos, analogia,
silogismo; Sistemas de numeracdo (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais); Conjuntos —
(nocdo de pertinéncia, operacdes de unido e intersec¢cdo); Operagdes numéricas com ndmeros
naturais (IN) — (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Numeros
inteiros (Z) — (as seis operac¢des); Minimo multiplo comum e maximo divisor comum; Ndmeros
racionais (Q) — (as seis operacdes); Equacdes do primeiro grau — (com uma e duas incognitas);
Equacdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta); Porcentagem; Juros; Medidas —
(de comprimento de massa e capacidade, perimetro, area e volume). Probabilidade. Progressao
aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatdria. Matrizes. Raizes.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos e graficos; Fonética — Letra, fonema e silaba. Encontros
vocalicos e consonantais. Divisdo silabica; Ortografia Oficial (Novas regras); Acentuacdo gréafica
e crase; Morfologia — Processos de formacao dos vocéabulos: derivagcdo e composi¢do, parassintese
e hibridismo. Prefixos e sufixos. Distribuicdo das palavras em classes: flexdes verbais e nominais;
Sintaxe — Anélise sintatica; Oracdes coordenadas e subordinadas e sua aplicabilidade em textos:
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal, nominal e
predicacdo dos verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligacdo). Colocagdo dos pronomes
obliquos atonos: prdclise, mesoclise e énclise; Seméntica — Significacdo das palavras no
contexto. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia; Emprego dos porqués e dos
pronomes demonstrativos este, esse, aquele e aquilo. Denotacdo e conotacdo — Figuras de
linguagem (metéafora, metonimia, antitese, prosopopeéia ...); Pontuacdo — Usos e aplicabilidade:
virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, asterisco, ponto de exclamacgdo, ponto de interrogacéo,
reticéncias, parénteses, travessdo, aspas e ponto final; Usos discursivos — NogOes de ordem e
clareza, coesdo e coeréncia, ambigiidade. FuncGes da linguagem (segundo Jakobson) — géneros
textuais e funcionalidade. NocGes de Redacdo Oficial — Caracteristicas, fungdes e nogdes de
tipologias usadas; Literatura Brasileira; Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
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MUNICIPIO DE XAVANTINA
Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO V

N° VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO QUALIFICAGCAO PROFIS-
SIONAL E AREA DE ATUACAO - ESTAGIARIO

N° de | Carga | Vencimento | Qualificacdo Profissional Area de Atuac&o
Vagas Horaria
Cadastro 30h Ensino Cursando no minimo a 22 Fase | Compras,  Contabilidade,
Reserva Superior: do Ensino Superior dos cursos | Assessoria Juridica.
R$ 618,00 | de Contabilidade, Direito,
(30h) Administracdo,  Engenharia,
Arquitetura e Urbanismo e
Publicidade e Propaganda e
areas afins da informatica.
Cadastro 30h Ensino Cursando no minimo a 22 Fase | Secretaria Municipal de
Reserva Superior: do Ensino Superior dos cursos | Educagéo, Escolas
R$ 618,00 | das &reas afins da Educacdo: | Municipais (Xavantina e
(30h) Pedagogia, Educagdo Fisica, | Linha das Palmeiras).
Artes e Administragéo.
Cadastro 30h Superior: Cursando no minimo a 22 Fase | CRAS, Secretaria de Salde
Reserva R$ 618,00 | do Ensino Superior dos cursos | e Assisténcia Social.
(30h) de Psicologia ou Servico
Social.
Cadastro 30h Superior: Cursando no minimo a 2% Fase | Departamento de Esportes,
Reserva R$ 618,00 | do Ensino Superior do curso | Gindsios de Xavantina e
(30h) de Educacdo Fisica Linha das Palmeiras.
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