EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 003/2014

O MUNICIPIO DE XAVANTINA, inscrito no CNPJ-MF sob o n° 83.009.878/0001-15,
com sede Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro, nesta cidade, Estado de
Santa Catarina, torna publico pelo presente Edital as normas e procedimentos que
norteardo o Processo Seletivo Publico de Classificacdo por Tempo de Servico e Titulos
objetivando a formacéo de Cadastro de Reserva para a Contratacdo de Professores
para o ano letivo de 2015, em carater temporario, para atuacdo nas Escolas
Municipais, com amparo nas Leis Complementares Municipais n°s 002/2000, 020/2004,
043/2009, 050/2011 e 058/2013, Lei Municipal n°® 782/2002, Decreto Federal n°
3.298/1999 e alteracbes e de acordo com as instrucdes deste Edital.

1. DAS FUNCOES TEMPORARIAS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera a funcdo temporéria, carga horaria semanal, vencimento,
gualificacéo profissional e area de atuacao, definidos no Anexo | deste Edital.

1.1.1. As fungBes temporarias do item anterior serdo vinculadas ao regime juridico
estatutario, e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatorios, nos termos do art. 5° da Lei Municipal n. 782, de 29 de
janeiro de 2002.

1.2. Os candidatos classificados serdo admitidos temporariamente, para um periodo
maximo de 01 (um) ano.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes estardo abertas no periodo de 15 de dezembro de 2014 a 19 de
dezembro de 2014, no horario das 08h0OOmin as 11h30min e das 13h30min as
17h00min, na Secretaria Municipal de Educacéao, localizada na Rua Praca Rio Branco,
410, Centro, Xavantina, SC, mediante preenchimento da ficha de inscricdo — Anexo Il
deste Edital.

2.2. No ato de inscricdo o candidato devera:
a) Preencher a Ficha de Inscricdo, objeto do Anexo Il deste Edital;
b) Preencher a Ficha de Declaracéo de titulos, objeto do Anexo IV deste Edital;

c) Preencher a Ficha a Declaracdo de Portadores de Deficiéncia, objeto do Anexo
V deste Edital, quando se tratar de candidato portador de deficiéncia;

d) Entregar devidamente preenchidos e assinados os documentos constantes nos
itens a, b, e c, se for o caso do subitem 2.2; os documentos relacionados no item
5.1 e os titulos relacionados no item 5.2 deste edital, em envelope lacrado,
devidamente identificado com nome do candidato, area escolhida e nimero do
edital.

2.2.1. Ao entregar o envelope, o candidato assinara um protocolo de responsabilidade
dos documentos apresentados.



2.3. Alinscricdo devera ser realizada pessoalmente.

2.4. Nao sera aceita inscricdo por correspondéncia postada, via internet ou por
procuracao.

2.5. O preenchimento da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato,
devendo completar todos os campos, de forma legivel, sem informacdes falsas, erros
ou rasuras. O candidato sera orientado por servidores do Municipio, que estardo no
local para esta finalidade.

2.6. No ato da inscricdo os candidatos deverdo optar por uma das seguintes areas de
atuacao:

2.6.1. Ensino Fundamental— Séries Iniciais;

2.6.2. Professor (Auxiliar);

2.6.3. Professor (Apoio Pedagdgico);

2.6.4. Professor de Educacao Especial e Atendimento Educacional Especializado;
2.6.5. Educagéo em Sala de Atendimento Alternativo;
2.6.6. Professor de Educacéo Fisica;

2.6.7. Professor de Filosofia;

2.6.8. Educacéo Infantil;

2.6.9. Professor de Artes;

2.6.10. Professor de Inglés;

2.6.11. Professor (Contos);

2.6.12. Professor de Musica;

2.7. O candidato portador de necessidades especiais deverd, até o dia 13 de janeiro
de 2015:

2.7.1. apresentar a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo:

2.7.1.1 Atestado médico que indique a espécie e 0 grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, e a provavel causa da mesma, na Secretaria
Municipal de Educagdo, situada na Rua Praga Rio Branco, 410, Centro, Xavantina -
SC.

2.7.1.1.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo seja igual
ou posterior & data de publicacdo deste Edital;

2.7.1.2. Anexo V deste edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) Declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as
atribuices da funcéo;

b) Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou
aposentadoria.



2.8. O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o atestado
médico ou ndo preencher as condigbes descritas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, sera considerado nao portador de necessidades especiais, passando para
a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

2.09. A lista provisoria dos inscritos sera divulgada no dia 29 de dezembro de 2015, e
afixada no site www.xavantina.sc.gov.br.

3. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Sdo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia, 10% (dez por cento) das
vagas, por cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, na forma do 8 2° do art.5° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e da Lei
Municipal n °© 002/00.

3.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 3.1 deste Edital resultar em
numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual) este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

3.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias previstas no art.4° do Decreto Federal n® 3.298/1999.

3.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, obedecidos os procedimentos dos itens 2.3 e 2.4
deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Requisitos para inscricdo para as funcdes de Professor:
4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2. Ter 18 anos completos até a data da contratacéo;
4.1.3 Possuir habilitacdo minima:

4.1.3.1. Licenciatura em Pedagogia — para atuar nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e como Professor Auxiliar em classes regulares e no Apoio Pedagdgico;

4.1.3.2. Licenciatura em Pedagogia — para atuar na Educacéo Infantil;

4.1.3.3. Licenciatura em Educacéo Fisica para atuar nesta disciplina nos Anos Iniciais e
na Educacéo Infantil;

4.1.3.4. Licenciatura em Pedagogia - Educacdo Especial para atuar nas salas de
Atendimento Educacional Especializado (AEE);

4.1.3.5. Licenciatura em Pedagogia para atuar como Professor Auxiliar nas turmas
regulares;

4.1.3.6. Licenciatura em Filosofia, Ciéncias da Religido ou Histéria e para atuar nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
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4.1.2.6 Licenciatura em Artes para atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e em
Educacao Infantil.

4.1.3.8. Licenciatura em Inglés para atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e
em Educacao Infantil.

4.1.3.9. Licenciatura em Musica para atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e
em Educacdao Infantil.

4.1.3.9. Licenciatura em Pedagogia para atuar como Professor (Contos) na Educacéo
Infantil.

5. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO E DA APRESENTACAO/ENTREGA
DOS TITULOS

5.1. Os interessados deverdo entregar em um envelope, no ato da inscricdo, copias
autenticadas dos seguintes documentos:

5.1.1. De carater obrigatério:
a) Copia da Carteira de ldentidade;
b) Copia do cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cépia do Diploma ou Certificado da qualificacdo que possui (doutorado,
mestrado, especializacdo, curso de licenciatura plena ou curta ou magistério),
com 0s respectivos historicos escolares ou registro no Ministério da Educacédo —
MEC, de acordo com a habilitagdo que possui;

d) Para a area/disciplina de Educacado Fisica — Educacédo Infantil, Anos Iniciais e
Anos Finais, diploma ou certificado de Concluséo de Curso Superior —
licenciatura plena, em Educacdo Fisica, com o respectivo histérico escolar e
registro no MEC e cOpia da Carteira de Identidade Profissional expedida pelo
Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF3/SC.

5.1.2. De carater opcional, de inteira responsabilidade do candidato, o qual ndo podera
legar qualquer prejuizo ou requerer que sejam juntados e apreciados em momento
posterior s inscrigéo:

a) Os titulos previstos no item 5.2 deste edital;
b) Certiddo de Nascimento dos filhos ou dependentes.
5.2 Consideram-se titulos os documentos que comprovem:

a) Habilitacdo em licenciatura plena na éarea especifica e curso de
especializagdo/doutorado na area especifica;

b) Habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacédo/doutorado na area da educacao;

c) Habiltacdo em licenciatura plena na éarea especifica e curso de
especializacdo/mestrado na area especifica;



d) Habilitacdo em licenciatura plena na éarea especifica e curso de
especializacdo/mestrado na 4rea da educacéo;

e) Habilitacdo em licenciatura plena na éarea especifica e curso de
especializacdo/pos-graduacao na area especifica;

f) Habilitacdo em licenciatura plena na éarea especifica e curso de
especializacdo/pis-graduacao na area da educacao;

g) Habilitacdo em licenciatura plena na area especifica,

h) Habilitacdo em licenciatura curta na é&rea especifica e curso de
especializacdo/pbés-graduacdo na area especifica;

i) Habilitacio em licenciatura curta na é&rea especifica e curso de
especializacdo/pés-graduacdo na area de educacao;

j) Habilitacdo em licenciatura curta na area de especifica;

k) Documento comprobatério de estar cursando, no minimo a 42 (quarta)
fase/semestre de licenciatura na area especifica.

[) Tempo de servico no magisteério;

m) Cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na é&rea da educacdo e/ou
especifica, ministrados e/ou frequentados nos anos de 2013 e 2014, sendo que
0 numero méaximo de horas a serem contabilizadas ndo devera exceder 300
(trezentos) horas.

5.3 Os atestados de tempo de servico no magistério, excluido o tempo ja utilizado para
aposentadoria em qualquer sistema previdenciario, deverdo ser expedidos pelos
seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Municipal de Educacao;

b) Geréncia Regional de Educacdo e Inovacdo, quando tratar-se do Magistério
Publico o Estado de Santa Catarina;

c) Secretaria de Educag¢do do Estado de origem ou chefia de 6rgdo regional,
guando tratar-se do Magistério Publico de outros Estados;

d) Recursos humanos do 6rgao federal ou de unidade escolar, quando tratar-se do
Magistério Publico Federal ou particular;

5.4 As coépias dos certificados dos cursos de quer trata a linea “m” do item 5.2 deste
Edital deveréo ser:

a) Autenticadas, com carimbo e assinatura de um Gestor, Secretario Escolar,
Orientador Educacional ou Coordenador de uma unidade escolar da Rede
Municipal de Ensino;

b) Relacionadas na Ficha de Declaragdo de Titulos, objeto do Anexo IV deste
edital;

5.4.1. As copias que ndo estiverem autenticadas ou ndo forem relacionadas na Ficha
de Declaracéo de Titulos, na forma do item 5.4 deste Edital ndo serdo considerados.



6. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. A classificacdo para cada &rea/disciplina e respectiva chamada dos profissionais
classificados sera efetuada na seguinte ordem:

a) Habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacdo/doutorado na area especifica,

b) Habiltacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacdo/doutorado na area da educacéo;

c) Habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacdo/mestrado na area especifica;

d) Habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacdo/mestrado na area da educacao;

e) Habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacdo/pbés-graduacéo na area especifica;

f) Habilitagdo em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacdo/pés-graduacdo na area da educacao;

g) Habilitacdo em licenciatura plena na area especifica;

h) Habilitaco em licenciatura curta na area especifica e curso de
especializacdo/pds-graduacao na area especifica;

i) Habiltacdo em licenciatura curta na area especifica e curso de
especializacdo/pds-graduacao na area de educacao;

j) Habilitacdo em licenciatura curta na area de especifica;

k) Documento comprobatorio de estar cursando, no minimo a quarta fase/semestre
de licenciatura na area especifica.

6.2. Para o candidato cursando habilitacdo, a classificacdo dar-se-a conforme a
fase/semestre constante no documento comprobatorio.

6.3. A classificacdo dentro de cada grupo de habilitagcdo definido no item 6.1. deste
Edital, ocorrera pela seguinte ordem decrescente de pontos por area, segundo 0s
seguintes critérios:

6.3.1. 1(um) ponto para cada més de tempo de servico no Magistério Publico Municipal
de Xavantina;

6.3.2. 1(um) ponto para cada més de tempo de servigo no magistério,
6.3.3. 1(um) ponto para cada més de tempo de servigo no Magistério Geral

6.3.4. 1 (um) ponto para cada 20 (vinte) horas de cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacdo, na area especifica (Séries Iniciais e Educacado Infantil) e/ou na area da
educacgédo, ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo (Gestar, PNAIC e Pro-
letramento), ministrados e/ou frequentados nos anos de 2013 e 2014, sendo que o
namero maximo de horas a serem contabilizados ndo exceder 300 (trezentos)
horas.



6.3.5. 0,5 (meio décimo) de ponto para cada 20(vinte) horas de cursos de
aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area especifica e/ou na &area da educacao,
ministrados e/ou frequentados nos anos de 2013 e 2014., sendo que 0 numero
maximo de horas a serem contabilizados nao exceder 300 (trezentos) horas.

6.4. Para fins de contagem dos pontos citados anteriormente, sera considerado:
6.4.1. O tempo de servico, contado até 31 de outubro de 2014,

6.4.2. Para o calculo por tempo de servico, computar-se- a a fracdo de 15(quinze) dias
ou mais, como 1 (um) més;

6.5. Ocorrendo empate na aplicacdo dos critérios anteriores, tera preferéncia, pela
ordem, o candidato:

6.5.1. Que possuir idade igual ou superior a 60 anos, completados, até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art.
27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do
ldoso;

6.5.2. Que possuir o maior niumero de dependentes;
6.5.3. Vencedor de sorteio realizado em ato publico;

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A listagem classificatdria sera afixada no mural interno da Secretaria Municipal de
Educacao e no site www.xavantina.sc.gov.br, no dia 29 de dezembro de 2014.

7.2. O candidato que se julgar prejudicado na classificacédo tera até dia 30 dezembro
de 2014 para solicitar revisdo do ato, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo, cuja decisdo sera publicada em novo rol de classificatério, de homologacao,
no dia 19 de janeiro de 2015, nos locais previstos no item 7.1 deste Edital.

8. DA ESCOLHA DE VAGAS

8.1. A escolha de vagas ocorrera mediante quadro de vagas exposto, no dia 21 de
janeiro de 2015, as 8horas, na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua
Praca Rio Branco, 410, Centro, Xavantina, SC.

8.2. A chamada de vagas, pelos candidatos obedecera a ordem de classificagéo.

8.3. O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para
a escolha de vagas, bem como aquele presente que nao aceitar nenhuma das vagas
oferecidas, perdera todos os direitos sobre a primeira escolha, adquirindo-se, porém,
escolha por todos os direitos sobre a primeira escolha, admitindo-se, porém, escolha
por procuracao, a qual sera anexada a documentacao requisitada.

8.4. Ocorrendo a situacao prevista no item 8.3 deste Edital, o candidato passara para o
final da lista a qual pertence, ficando classificado para chamadas subsequentes, se
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houver, na area/disciplina para a qual se inscreveu, de acordo com as eventuais
necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

8.5. O candidato classificado que se apresentar e ndo escolher vaga devido a
incompatibilidade de carga horaria ou turno em que atua, ndo perderd a ordem de
classificacdo, devendo, no entanto, apresentar declaracdo, expedida pelo orgao
empregador, no ato da escolha.

8.6. O candidato classificado que se apresentar e ndo escolher vaga por motivo diverso
ao citado no item 8.5 deste Edital ou que escolher vaga e desistir da mesma, passara
para o final da listagem classificatoria e somente podera escolher outra vaga depois de
esgotada a primeira chamada.

8.7. O candidato classificado assumird um contrato para atender a especificidade da
Educacao integral, conforme a necessidade das Unidades Escolares.

8.8. E de inteira responsabilidade de candidatos observarem a compatibilidade de
horarios, turnos, distancia e transporte entre os locais de trabalho.

8.9. Na eventualidade da falta de candidatos para determinada area/disciplina, podera
ser aproveitado candidato inscrito em area afim, respeitando-se a ordem de
classificacdo e o interesse do mesmo, sem prejuizo para o cargo ao qual se inscreveu.

8.10. A convocacgao dos candidatos para as vagas que surgirem no decorrer do ano
letivo de 2015 sera feita pelos telefones e pelo e-mail informados na Ficha de Inscricdo
ou posteriormente atualizados, sendo responsabilidade exclusiva do candidato manter
seus dados atualizados junto a Municipalidade.

8.11. ApGs comprovadas tentativas de contato e ndo sendo encontrado no telefone
fornecido na Ficha de Inscricdo, o candidato tera o seu nome passado para o final da
listagem classificatoria.

8.12. A carga horaria maxima de atuacdo na Rede Municipal de Ensino sera de 40
(quarenta) horas semanais, ficando impedido de escolher aulas, o candidato
classificado que j4 possuir essa carga horaria preenchida, mesmo que, em outras
areas de atuacao.

8.13. As vagas serdo oportunizadas em conformidade com os modulos oferecidos no
ato da escolha, sendo que a carga horaria € de 10, 20 e/ou 40 horas para a Educacédo
Infantil, Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Educacado Fisica, Educacdo Especial e
Filosofia, conforme a necessidade de preenchimento das vagas.

8.14. A carga horaria das vagas disponiveis obedecera aos seguintes critérios:
a) Especificidades da Educacéao Integral;
b) Numero de aulas por Disciplina;
c) Numero de turmas na Escola;
d) Carga horaria do servidor afastado, em caso de vaga vinculada;
e) Interesse da Municipalidade.



8.15. Podera haver ampliacdo de carga horaria quando, por ocasido da necessidade,
ocorrer desdobramento de turma e ndo houver interessada na vaga pertinente e/ou a
carga horaria requisitada nao for superior a 20 (vinte) horas semanais, obedecendo a
ordem de classificacdo e a compatibilidade de horérios.

9. DAS CONDICOES PARA A ADMISSAO

9.1. No ato da admissdo os candidatos aprovados deverdo apresentar os seguintes
documentos:

9.1.1. Copia da Carteira de Identidade;

9.1.2. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.3. Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (homens) e eleitorais;
9.1.4. Declaracao de ndo acumulagdo de cargos, empregos ou func¢des publicas;
9.1.5. Copia da Certiddao de Casamento/Nascimento;

9.1.6. Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

9.1.7. Carteira Profissional e PIS/PASEP;

9.1.8. Cépia do Titulo de Eleitor;

9.1.9. 01 (uma) foto 3x4, recente;

9.1.10. Cépia do comprovante de tipagem sanguinea;

9.1.11. Endereco;

9.1.12. Numero da conta corrente no Banco do Brasil, agéncia de Xavantina;
9.1.13. Copia autenticada do comprovante de escolaridade;

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1. Este Edital de Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo a vista das necessidades da administracao.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. O preenchimento da Ficha de Inscricdo; da Ficha de Declaracdo de Titulos; da
Declaracdo para Candidatos Portadores de Deficiéncia, se for o caso; a organizacao e
entrega dos documentos, os titulos e o lacre do envelope, bem como a verificagdo da
exatidao das informacgdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato.

11.2. O presente certame sera coordenado pela Comissao Coordenadora do Processo
Seletivo, nomeada através do Decreto n® 109/2014.

11.3. No ato da inscri¢cao, o candidato recebera um protocolo de entrega do envelope, o
gual devera ser apresentado no dia da escolha de vagas.



11.4. O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital
e valera como aceitacdo tacita das normas do Processo Seletivo.

11.5. No ato da contratacéo, o candidato assinara termo de que ndo acumula cargo ou
funcdo publica de forma irregular e apresentard a declaracdo e termo de
responsabilidade, conforme instrucdo Normativa da Diretoria Colegiada do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, acerca do controle e aliquota e limite de salario de
contribuicao.

11.6. A inscri¢do e a classificagdo ndo garantem ao candidato o direito de contratagao.

11.7. Serdo admitidos somente os professores necessarios para o preenchimento das
vagas disponibilizadas, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao.

14.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora do Processo
Seletivo constante do item 11.2 deste Edital.

14.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

14.7.1. Anexo | — Relacao de Funcdes

14.7.2. Anexo Il — Relacao de Vagas para Portadores de Necessidades Especiais;;
14.7.3. Anexo lll — Ficha de Inscricéo;

14.7.4. Anexo IV — Ficha de Relacédo de Titulos;

14.7.5. Anexo V — Declaracéo para Candidatos Portadores de Deficiéncia;

14.7.6. Anexo VI — Atribuicdes/Responsabilidade do Cargo;

Xavantina, SC, 09 de dezembro de 2014.

MAURO JUNES POLETTO
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

RELACAO DE FUNCOES TEMPORARIAS E VAGAS

Funcéao Carga | Vencimento | Qualificagéo Area de
Temporaria Horaria Profissional Atuacao
Professor 20h 1.148,20 Formacdo na | CMEI
(Ensino area  Ensino | Chapeuzinho
Fundamental — Fundamental Vermelho e
Séries Iniciais) Séries Iniciais | CMEI
Palmeirinha
Professor 20h 1.148,20 Formacdo na | EEF Pinhal
Educacao area Educacédo | Preto e EEF
Especial Especial Medianeira,
Escolas
Municipais
Professor de 20h 1.148,20 Formacdo na | Educacgéo
Musica area Infantil e Ensino
Fundamental
Professor de 10h 574,81 Formacdo na | Educacéo
Musica area Infantil e Ensino
Fundamental
Professor 20 h 1.148,20 Formacdo na | CMEI, Escolas
(Auxiliar) area Municipais
(Professor
auxiliar)
Professor de 10h 574,81 Formacdo na | Educacéo
Educacéo Fisica area Infantil e Ensino
Fundamental
Professor de 20h 1.148,20 Formacdo na | Educacgéo
Educacao Fisica area Infantil e Ensino
Fundamental
Professor (AEE - 40h 2.296,37 Formacdo na | EEF Pinhal
Atendimento area Preto e EEF
Educacional (Educacao Medianeira
Especializado) Especial)
Professor (SAA - 20h 1.148,20 Formagcdo na | EEF Pinhal
Sala de area Preto
Atendimento (Educacao
Alternativo) Especial)
Professor (Apoio 20h 1.148,20 Formagcdo em | EEF Pinhal
Pedagogico) Pedagogia Preto e EEF
Medianeira,
Escolas

Municipais




Professor
Filosofia

de

20h

1.148,20

Formacdo na
area

EEF
Preto e
Medianeira,
Escolas
Municipais.

Pinhal
EEF

Professor de
Artes

10h

574,81

Formagao na
area

Educacao
Infantil e Ensino
Fundamental

Professor de
Inglés

10h

574,81

Formacdo na
area

Educacao
Infantil e Ensino
Fundamental

Professor
(Contos)

20h

1.148,20

Formagcdo em
Pedagogia

CMEI
Chapeuzinho
Vermelho e
CMEI
Palmeirinha
(Xavantina e
Linha das
Palmeiras).




ANEXO I

RELACAO DE FUNCOES TEMPORARIAS E VAGAS PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Funcao Carga Vencimento | Qualificacao Area de Atuacao
Temporaria Horaria Profissional

Professor 20h 1.148,20 Formacéao na | CMEI, Escolas
(Auxiliar) area (Professor | Municipais

auxiliar)




ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO n.°

Nome do Candidato (a):

RG: CPF:

Endereco: , , Bairro
Cidade: UF: CEP:

Telefone Fixo: () Telefone Celular: ()

Telefone para Recado: () Email

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino Data Nascimento: / /

Area/Disciplina/modalidade:

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo
Seletivo Simplificado 006/2013 do Municipio de Xavantina bem como a legislacao pertinente
sobre a Contratacao.

Xavantina/SC, de de 2.014.

Assinatura do Candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO n.°

Nome do Candidato (a):

RG: CPF:

Funcéo:

Assinatura do Responsavel pela inscri¢cdo




ANEXO IV

Ficha de Declaracéao de Titulos

TITULOS

Habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso
especializacdo/doutorado na area especifica

de

Habilitacdo em licenciatura plena na &rea especifica e curso
especializacdo/doutorado na area da educacao

de

Habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso
especializacdo/mestrado na area especifica

de

Habilitacdo em licenciatura plena na &rea especifica e curso
especializacdo/mestrado na area da educacao

de

Habilitacdo em licenciatura plena na éarea especifica e curso
especializacdo/pds-graduacao na area especifica

de

Habilitacdo em licenciatura plena na é&rea especifica e curso
especializacdo/pds-graduacdo na area da educacéo

de

Habilitacdo em licenciatura plena na area especifica

Habilitacdo em licenciatura curta na area especifica e curso
especializacdo/pds-graduacado na area especifica

de

Habilitacdo em licenciatura curta na area especifica e curso
especializacdo/pds-graduacao na area de educacao

de

Habilitacdo em licenciatura curta na area de especifica

fase/semestre

Documento comprobatério de estar cursando, no minimo

a 42 (quarta)

CURSOS DE APERFEICOAMENTO (n° de horas nas modalidades)

Educacao geral

Gestar, PNAIC e Pré-letramento

Educacao de Jovens e Adultos —
EJA

Anos Iniciais/Educacéao Infantil

Escolas do Campo

Educacao Especial

Total

Total

TEMPO DE SERVICO (de acordo com a documentacdo apresentada)

Magistério Publico Municipal de
Xavantina

Educacéo Integral

Educacéo de Jovens e Adultos —
EJA

Magistério Geral

Escolas do Campo

Educacao Especial

Xavantina, SC,

de de 201__

Assinatura do Candidato:

Situagao:

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO

Grupo:

Xavantina, SC, de

de 201




ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Carteira de Identidade:

Area/disciplina:

Declaro, para os devidos fins, conforme item 2.7 do Edital de Processo
Seletivo Publico n® 003/2014, e para que surta os efeitos legais que:

e A deficiéncia que possuo nado me impossibilita de exercer as
atribuicées do cargo de Professor;

e Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacédo ou aposentadoria.

Xavantina, SC, de de 2014.

Assinatura do Candidato



ANEXO VI

ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DO CARGO

PROFESSOR

1. Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencdo da
saude fisica e psiquica dos alunos;

4. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

5. outras atribuicbes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em
eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicdes e
servi¢os definidos em Decreto.

PROFESSOR DE EDUCACAOQO ESPECIAL

1. Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencao da
saude fisica e psiquica dos alunos;

4. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

5. Justificar em classe, para todos os alunos e individualmente, se for necessario, o
resultado de qualquer avaliacéo por ele exigida;

6. Estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s alunos de baixo rendimento
escolar;

7. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

8. Observar rigorosamente a LDB e outras legislacGes atinentes a educacéo, bem
como deliberacdes dos Conselhos de Educacéo de todos os entes da federacao;

9. Outras atribuicbes e servicos inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em
eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicdes e
servigos definidos em Decreto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1. Participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencao da
saude fisica e psiquica dos alunos;




4. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

5. Justificar em classe, para todos os alunos e individualmente, se for necessério, o
resultado de qualquer avaliacao por ele exigida;

6. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de baixo rendimento
escolar;

7. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

8. Observar rigorosamente a LDB e outras legislacdes atinentes & educacgédo, bem
como deliberacdes dos Conselhos de Educacéo de todos os entes da federacao;

9. QOutras atribuicdes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em
eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicdes e
servi¢os definidos em Decreto.

PROFESSOR DE FILOSOFIA

1. Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencdo da
saude fisica e psiquica dos alunos;

4. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

5. Justificar em classe, para todos os alunos e individualmente, se for necessario, o
resultado de qualquer avaliacdo por ele exigida;

6. Estabelecer estratégias de recuperacdo para o0s alunos de baixo rendimento
escolar;

7. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

8. Observar rigorosamente a LDB e outras legislacdes atinentes a educacédo, bem
como deliberacdes dos Conselhos de Educacéo de todos os entes da federacao;

9. Outras atribuicbes e servicos inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em
eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicbes e
servicos definidos em Decreto.

PROFESSOR DE ARTES

1. Participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencao da
saude fisica e psiquica dos alunos;

4. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;




5. Justificar em classe, para todos os alunos e individualmente, se for necessario, 0
resultado de qualquer avaliacao por ele exigida;

6. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de baixo rendimento
escolar;

7. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

8. Observar rigorosamente a LDB e outras legislacdes atinentes a educacdo, bem
como deliberacdes dos Conselhos de Educacéo de todos os entes da federacao;

9. Outras atribuicbes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em
eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribui¢cdes e
servicos definidos em Decreto.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

1. Participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencdo da
saude fisica e psiquica dos alunos;

4. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

5. Justificar em classe, para todos os alunos e individualmente, se for necessério, o
resultado de qualquer avaliacao por ele exigida;

6. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de baixo rendimento
escolar;

7. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

8. Observar rigorosamente a LDB e outras legislacfes atinentes a educac¢do, bem
como deliberacdes dos Conselhos de Educacéo de todos os entes da federacao;

9. QOutras atribuicbes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em
eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicées e
servigos definidos em Decreto.

PROFESSOR DE MUSICA

1. Ministrar aulas de musica nas diversas faixas etarias;

2. Planejar a atividade de acordo com objetivos especificos e diretrizes de acao
da Secretaria Municipal de Educagéo;

3. Avaliar os resultados alcangcados com as praticas pedagogicas;

4. Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o
planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas;

5. Providenciar as condigbes necessarias de materiais e equipamentos para a
realizacdo dos processos culturais;

6. Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e inadimpléncia;
7. Realizar acdes de praticas artisticas para apresentacdes publicas;

8. Gerir grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em

apresentacoes publicas, bem como orientar nucleos de pesquisa em arte;



9. Operar sistemas de planejamento e estatistica, respondendo pela elaboracao
dos projetos e preenchimento de mapas estatisticos.

10. Dirigir coros e grupos vocais, bem como grupos musicais, bem como
monitorar projetos pedagdgicos na area.

11. Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.

12. Coordenar e acompanhar a elaboracdo e a execucdo do planejamento das
Programacdes Culturais;

13. Responder pela gestdo do programa cultura em todas as linguagens no
ambito da unidade executiva, inclusive no que se referem a espacos, material,
financas e atividades administrativas da area, quando designado a exercer as
atividades de supervisao de cultura.

14. Outras atribuicOes e servigcos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em
eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicées e
servi¢os definidos em Decreto.



