Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N¢ 001/2015

O Municipio de Xavantina, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara, na
forma prevista no inciso IX do artigo 37 da Constituigao Federal, a abertura de inscri¢cdes
para PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS destinado a Formagdo de
CADASTRO DE RESERVA para Contratacdo de Professores, em carater temporario, para

atuagado nas Escolas Municipais, com amparo nas Leis Complementares Municipais n®s
002/2000 e 020/2004, Lei Municipal n® 782/2002, para o Ano Letivo de 2016. O Processo
Seletivo serd regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento,
elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas normas deste edital e pelas demais
disposicdes legais vigentes e sera executado pela Associagdo dos Municipios do Alto
Uruguai Catarinense (AMAUC), localizada a Rua Marechal Deodoro, 772, Centro,
Concérdia - SC. Telefone (49) 3482-3500. Endereco  eletrdnico:
recepcao@amauc.org.br

1.1.1 As provas serdo aplicadas no dia 06 de dezembro de 2015, na Escola de Educacao
Basica Professor Luiz Sanches Bezerra da Trindade, localizada na Rua Irineu
Bornhausen, s/n?, centro, na cidade de Xavantina — SC.

1.1.2 Em razdo da indisponibilidade de local suficiente ou adequado para realizacdo das
provas em decorréncia do numero de candidatos, estas, a critério da Comisséo,

poderao ser realizadas em outro local.

1.2 Nomenclaturas — Area de Atuacdo - Carga Horaria Semanal - Vencimentos -
Exigéncias

1.2.1 LICENCIATURA PLENA (PROFESSOR HABILITADO)
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) Exigéncias
Nomenclatura - Area de C/H Venc.
. complementares no ato da
Atuacao semanal (R$) .
contratacao
_ _ Graduacao em Pedagogia —
Professor — Educagéo Infantil| 20h R$ 1.148,20 _ _
Educacao Infantil
Graduacao em Pedagogia —
Professor — Ensino )
20h R$ 1.148,20 | Ensino Fundamental/Anos
Fundamental/Anos Iniciais o
Iniciais
Professor de Educacao Graduacao em Pedagogia —
_ 20h R$ 1.148,20 _ .
Especial Educacgao Especial
Professor de Artes .
20h R$ 1.148,20 Graduacgao em Artes
Professor de Artes .
10h R$ 574,81 Graduacgao em Artes
Professor de Musica _ o
20h R$ 1.148,20 Graduacao em Mdusica
Professor de Lingua
Estrangeira - Inglés 20h R$ 1.148,20 Graduacao em Inglés
Professor de Educagéao B B
- Graduacao em Educacéao
Fisica 20h R$ 1.148,20 . . .
Fisica/Licenciatura
Professor de Educagéao B B
- Graduacao em Educacéao
Fisica 10h R$ 574,81 . . .
Fisica/Licenciatura
Professor de Filosofia Graduacao em Filosofia ou
20h R$ 1.148,20

Histéria

1.2.2 ESTUDANTES DE NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO (PROFESSOR

NORMALISTA)
Nomenclatura - Area de C/H Venc. Exigéncias complementares
Atuacao semanal (R$) no ato da contratacao
Professor — Educacéo Infantil| 20h | R$ 801,56 | Cursando no minimo a 52 fase
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do Curso de Pedagogia -
Educacéo Infantil

Cursando no minimo a 52 fase

Professor — Ensino do Curso de Pedagogia —
o 20h R$ 801,56 _
Fundamental/Anos Iniciais Ensino Fundamental/Anos
Iniciais

Cursando no minimo a 52 fase
Professor de Artes 20h | R$ 801,56 do Curso de Pedagogia ou
Artes

Cursando no minimo a 52 fase

Professor de Musica 20h | R$ 801,56 | do Curso de Pedagogia ou
Musica

Professor de Lingua Cursando no minimo a 52 fase

Estrangeira - Inglés 20h | R$ 801,56 |do Curso de Lingua Estrangeira
- Inglés

Cursando no minimo a 52 fase
20h R$ 801,56 do Curso de Filosofia ou
Histéria

Professor de Filosofia

a) A disciplina de Contos sera ministrada por professor de Educagdo com Graduagdo em
Pedagogia — Educacao Infantil.

b) A funcdo de Apoio pedagdgico sera ministrada por professor de Educagdo com
Graduacao em Pedagogia — Anos Iniciais.

c) A fungado de Professor Auxiliar, primeiramente serd ofertada aos inscritos na area de
Pedagogia — Educagao Especial, ndo havendo interessados sera ofertada aos demais

inscritos nas demais areas afins.

1.3 Os candidatos estudantes que se inscreverem para as fun¢des descritas no item 1.2.2
do presente edital, aprovados neste Processo Seletivo formardo cadastro reserva e
somente serdo convocados se esgotadas as listas dos profissionais habilitados (item
1.2.1 do presente edital), e aprovados no presente Processo Seletivo.
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1.4 Os candidatos serdo contratados de acordo com a necessidade transitéria da
Administragao Publica, nos termos do artigo 37, IX da Constituicao Federal.

1.5 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracao,
respeitando-se, contudo, a ordem de classificagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1  As inscricOes serao realizadas no periodo de 10 de novembro de 2015 a 24 de
novembro de 2015, pela internet, mediante formulario especifico,

disponibilizado nos sites www.amauc.org.br e www.xavantina.sc.gov.br.

2.2 Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscri¢ao:

2.2.1 Acessar o site www.amauc.org.br ou www.xavantina.sc.gov.br e localizar o “banner”

Processo Seletivo Xavantina.

2.2.2 Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso, caso
ja seja cadastrado somente realizar o login para inscricdo, optando por apenas um
cargo, no qual declarara estar ciente das condi¢gdes exigidas e das normas expressas
no Edital.

2.2.3 Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e

envia-los via internet, seguindo as instrugdes.

2.2.4 Imprimir uma cépia do Requerimento da Inscricdo e efetuar o Pagamento do Boleto
Bancario até as 23h59min do dia 24 de novembro de 2015.

2.3 A formalizacdo da inscricao somente se dara com o adequado preenchimento de
todos os campos da ficha de inscricdo pelo candidato, e a confirmacdo do
pagamento do boleto bancario, salvo para os que preencherem os requisitos para
isencao.
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2.4 O descumprimento das instrugdes para a inscrigao pela internet implicara a nao
efetivagé@o da inscrigao.

25 A partir de 27 de novembro de 2015, o candidato devera conferir no site

www.amauc.org.br ou www.xavantina.sc.gov.br a publicagdo da lista dos inscritos.

Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera formular recursos nos
termos previstos neste Edital.

2.6 O Municipio de Xavantina e a Amauc nao se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros

fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7 O comprovante de inscricdo do candidato serd documento impresso da inscricao e o
comprovante de Pagamento, devidamente quitado.

2.8 A Administracdo Municipal de Xavantina disponibilizar4 na Secretaria Municipal de
Educacdo, computador com acesso a internet para que os candidatos que
necessitarem durante o periodo das inscricoes, das 08h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min de segunda a sexta feira.

2.9 Em caso de inscricbes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera
ressarcido pelo pagamento efetuado incorretamente, sendo que é de
responsabilidade do candidato efetuar corretamente a sua inscricdo para o cargo a
qual pretende concorrer.

2.10 O Municipio de Xavantina e a AMAUC nao se responsabilizam por solicitagédo de
inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugcdes para inscricao via internet implicara na

nao efetivagcdo da mesma.

2.11 Os candidatos poderao inscrever-se apenas para uma funcao.

2.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de funcdes, seja
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qual for o motivo alegado.

2.13 Sao condicoes para a inscricao:

2.13.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.13.2 Ter até a data da contratacao, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica
e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar
quite com o Servigo Militar.

2.13.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungcao, constantes do presente Edital,

sob pena de perda do direito a vaga.

2.13.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.13.5 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasiao da contratagdo, devera
apresentar os documentos constantes no Anexo Il do presente Edital.

3. DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO

3.1 Ataxa parainscrigao no presente Processo Seletivo é de R$ 50,00 (cinquenta reais)
para todos os cargos.

3.2 Ficam isentos do pagamento:

3.2.1 Os doadores de sangue

3.3 Documentacao necessaria para receber a isencao:

3.3.1 Para o doador de sangue, apresentacao de documento habil expedido pela unidade

coletora, que devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as
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doacdes, ndo podendo ser inferior a duas doacdes no lapso de um ano antes da
inscricao deste Processo Seletivo.

Os documentos necessarios para comprovacgao da isencao deverao ser escaneados e
anexados em arquivo Unico junto com o requerimento de inscrigdo, até o dia 18 de

novembro de 2015, sob pena de indeferimento do pedido de isengao.

4.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1

4.2

4.2.1

4.3

4.4

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em
Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
artigo 37 da Constituicao Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada funcgao, individualmente, das que vierem a surgir ou

que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Se, na aplicacao do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevagao da
fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas
para a funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcbes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagcao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
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Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato
devera entregar na recepgao da Prefeitura Municipal de Xavantina, até o dia 17 de
novembro de 2015, sob pena de indeferimento do pedido:

Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e
indicagao do cargo para o qual se inscreveu;

4.5.2 Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova;

4.5.3 Solicitacao de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial

4.6

4.7

4.8

4.9

eximirda a empresa de qualquer providéncia).

Serao indeferidas as inscrigbes na condigao especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que nao realizar a
inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso

em favor de sua situagao.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas

com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita

observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao serao considerados como pessoas com deficiéncia e nao terdo prova especial

preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
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Ao ser convocado para investidura na fungao publica, o candidato devera se submeter
a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

Apb6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao da funcao e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS - DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS

5.1

5.2

5.2.1

5.3

5.4

O Processo Seletivo sera de provas escritas com valoracao de titulos.

DIA - HORARIO - LOCAL - As provas ser&o realizadas no dia 06 de dezembro de
2015, com inicio as 08h30min e término as 11h30min tendo como local a Escola de
Educacao Basica Professor Luiz Sanches Bezerra da Trindade localizada na Rua
Irineu Bornhausen, s/n®, centro, na cidade de Xavantina — SC.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a Administracdo Municipal podera alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a
obrigacdo de acompanhar as publicacbes oficiais e por meio do site

www.amauc.org.br ou www.xavantina.sc.gov.br.

A duracao da prova escrita sera de até 3h (tres horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de
trinta minutos, munido de caneta com tinta azul ou preta e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1 Nao sera permitido ao candidato efetuar a prova se nao estiver munido de um dos

documentos relacionados no item 5.4

5.4.2 Em hipétese alguma havera segunda chamada apés o horério de inicio da prova.

5.5 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de
questdes de multipla escolha, cinco alternativas (a, b, c, d, €), sendo em cada questao

uma alternativa correta.

5.5.1 Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transportadas para o cartdo
resposta, e para cada questdo somente uma das alternativas sera anotada, sendo
considerada errada aquela que apresentar mais de uma alternativa assinalada,
apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem nenhuma alternativa de resposta

assinalada.

5.5.2 As questbes anuladas pela Comissdo serdao computadas para todos os candidatos

como resposta correta.

5.6 Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusao do processo seletivo:
qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou
utilizacao de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer
tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop,
tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e

outros acessorios similares.

5.6.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado) deverao ser guardados
em baixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Todos os pertences serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
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5.6.2 O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

acima sera excluido do processo seletivo.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndao podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair
somente acompanhado do Fiscal, designado pela Comissdao Coordenadora do
Processo Seletivo, Portaria Municipal n® 183/2015.

Os envelopes das provas serao conferidos por dois candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com os dois fiscais, o termo de abertura

dos mesmos.

Cada candidato juntamente com o caderno de provas recebera um cartdo resposta,
que nao podera ser substituido em hipétese alguma.

O caderno de prova contera orientagbes objetivas acerca de como deve ser
respondido, assim como de que forma devera ser preenchido o cartao resposta.

O candidato devera conferir se seus dados de identificacdo constantes no cartao
resposta estao corretos e assina-lo no local indicado.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 30 (trinta)
minutos do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da
Sala o caderno de prova e o cartdao de respostas.

Apoés terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o caderno com as
questdes e o cartao de resposta preenchido e ausentar-se do local da prova.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o

ultimo concluir.

Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais,
efetuam a conferencia dos cartdes respostas, assinam a ata descrevendo o que foi
verificado, assim como, todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricam os
envelopes fechados.
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6. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA E DO NUMERO DE QUESTOES

LICENCIATURA PLENA ( PROFESSOR HABILITADO) E ESTUDANTES DE NIiVEL DE
ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO (PROFESSOR NORMALISTA)

Professor — Educacao Infantil

Professor — Ensino Fundamental
Professor de Educacao Especial
Professor de Artes

Professor de Musica

Professor de Educacao Fisica

Professor de Filosofia

Professor de Lingua Estrangeira - Inglés

Conteudo N° de Questoes
Lingua Portuguesa 03 (trés)
Raciocinio Légico 03 (trés)
Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 (quatro)
Conhecimentos na Area de Educacao 05 (cinco)
Conhecimentos Especificos 05 (cinco)
Total de Questoes 20 (vinte)

6.1 A classificacao final obedecerd a ordem decrescente de notas ou média.

7. DAS MATERIAS

7.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes
no Anexo | do presente Edital.

8. DOS TiTULOS
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Serao considerados os seguintes Titulos, desde que correspondentes a area da

ESPECIFICAGAO DOS TIiTULOS

VALOR

a) Doutorado (Educacao)

2 (dois) pontos - maximo um titulo

b) Mestrado (Educacéao)

1,5 (um virgula cinco) pontos -

maximo um titulo

c) Especializacdo e Pdés-Graduagcao /lato sensu

(Educacao)

1 (um) ponto — maximo um titulo
na area especifica
0,5 (zero virgula cinco) - maximo

um titulo na area da educacao

d) Graduacao

0,5 (zero virgula cinco)

e) Declaracado de Tempo de Servico no Magistério em
Escolas legalmente constituidas e reconhecidas
pelos 6rgaos competentes, cujos comprovantes
deverdo ser emitidos em papel timbrado do

estabelecimento de ensino, DISCRIMINADO em

dias de exercicio por periodo com contagem até

31/08/2015,

trabalhados, devidamente assinados e identificados

constando os dias efetivamente

pelo responsavel. Para efeito de contagem do
Tempo de Servico sera desconsiderado o

tempo concomitante.

0,005 (zero virgula zero, zero
cinco) por més efetivo no
exercicio, sendo que sera

considerada a fracdo de 16 dias
OuU mais, como um més — maximo

10 pontos

e) Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo na
area da educacgao, expedidos nos anos de 2013 e
2014, limitando-se ha 200 horas, nos termos do
anexo IV.

0,05 — para cada 20h

8.1.2 Para professores ndo habilitados

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS

VALOR
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a) Para cada fase concluida do curso superior (em | 0,010 (zero virgula zero dez)
Licenciatura Plena) pontos

b) Declaracdo de Tempo de Servico no Magistério
em Escolas legalmente constituidas e
reconhecidas pelos érgdos competentes, cujos
comprovantes deverao ser emitidos em papel | 0,005 (zero virgula zero zero
timbrado do estabelecimento de ensino, | cinco) por més efetivo no
DISCRIMINADO em dias de exercicio por | exercicio, sendo que sera
periodo com contagem até 31/08/2015, | considerada a fragdo de 16 dias
constando os dias efetivamente trabalhados, | ou mais, como um més — maximo
devidamente assinados e identificados pelo | 10 pontos
responsavel. Para efeito de contagem do
Tempo de Servico sera desconsiderado o

tempo concomitante.

c) Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo na| 0,05 — para cada 20h
area da educacado, expedidos nos anos de 2013 e
2014, limitando-se a 200 horas, nos termos do
anexo IV.

8.2 Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da
instituicao, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga
horéria, que ateste sobre a conclusao total do curso e aprovagao e entrega do TCC —
Trabalho de Conclusdo de Curso.

8.3 Os cursos e certificados a que se refere o item 8, s6 serdo considerados se forem
emitidos por:
- instituicbes de ensino superior devidamente reconhecidas;
- 6rgaos da estrutura basica do Ministério da Educacao, das Secretarias Estaduais ou
Municipais de Educagéo;

8.4 Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos,

para a classificagao final.

8.5 Os candidatos deverao entregar na recepgao da Prefeitura Municipal de Xavantina,

Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro - CEP 89780-000 - Telefone: (49) 3454-3100




8.6

8.7

8.8

8.9

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

situada a Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, n® 163, Centro, até a data final das
inscricbes, em envelope lacrado, os documentos com a comprovagao dos titulos,
descritos no item 8.1 devidamente autenticados em cartério ou por servidor publico

deste municipio mediante carimbo, conforme modelo abaixo:

Municipio de Xavantina — Processo Seletivo n® 001/2015
Funcgéo:
Nome do Candidato:
Inscrigdo n®:
CPF:

No ato da entrega do envelope com os referidos documentos de titulos sera fornecido
ao candidato o comprovante de entrega do mesmo.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo
de impedimento do candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Os titulos entregues serao inutilizados apo6s decorrido o prazo de 365 dias corridos,
contado da data da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

O tempo de servigo ja utilizado para fins de aposentadoria ndo sera computado.

9. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO

9.1

9.2

As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares.
Reserva-se a Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo designado pelo Municipio
e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta da prova.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e
que sera responsavel pela guarda da criancga.
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9.3 Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das
provas. Os candidatos deverdo comparecer trinta minutos antes do horario marcado
para o inicio das provas, pois, no referido horario, os portdes serdo fechados, nao
sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, disponibilizados na internet
nas paginas descritas no item 2.1, e afixados também nos quadros de aviso da
Secretaria de Educagdo de Xavantina, devendo, ainda, manter atualizado seu
endereco e telefone.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos,
serédo fatores de preferéncia os seguintes:

10.1.1 Melhor nota da prova escrita.

10.1.2 Melhor nota em conhecimento especifico.

10.1.3 |dade mais elevada.

10.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios

acima, o desempate se dara por meio de sorteio em ato publico, em local, data e
horario definido pela Comissao Organizadora e na presencga dos candidatos.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater
classificatorio.
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11.2 A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagdo da féormula abaixo:

NPO = 10 xNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questoes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido
da soma dos titulos.

13. DOS RECURSOS

13.1 - A impugnacéao a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidadao, no prazo de
trés dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacao, mediante requerimento
dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada nos sites

www.amauc.org.br e www.xavantina.sc.qgov.br.

13.2 Os demais recursos deverao ser dirigidos a Comissdo do Processo e apresentado

exclusivamente, pela internet no site www.amauc.org.br ou www.xavantina.sc.gov.br

no link Processo Seletivo, interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacao
oficial, excluindo-se o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos; (divulgagdo no site)
c) do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.
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13.2.1 Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar
em Recursos e Requerimentos.

13.2.2 Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera
apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de nao obter provimento no

caso de versar sobre mais de uma questao no mesmo recurso.

13.2.3 Os recursos deverao estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em
caso de constatacdo de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em

literatura conceituada e argumentagao plausivel.
13.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.4 Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias.

13.5 Cabera a Comissao do Concurso decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas

irregulares.

13.6 Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que
nao os obtiveram, independente de recurso.

13.7 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem

julgamento de mérito.

13.8 A Comissédo constitui Gltima instdncia na esfera administrativa para conhecer de

recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagao municipal
e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de

responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 O Municipio de Xavantina e a AMAUC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao processo seletivo.

14.4 Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicao,

serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.
14.5 O gabarito oficial e os cadernos da prova escrita serdo disponibilizados no site da Amauc e
do Municipio a partir das 10horas da segunda-feira subsequente a data da aplicacédo da

prova.

14.6 As provas escritas estardo a disposi¢ao dos candidatos a partir do primeiro dia util ao da
realizacdo da prova, no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Xavantina.

14.7 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Processo Seletivo,
o caderno de provas e os cartdes respostas serdo incineradas.

14.8 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, ap6s o resultado final.

14.9 A validade do presente Processo Seletivo sera até o ultimo dia letivo de 2016.

14.10 A convocagao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao, ndao gerando o fato de aprovacgéao, direito a contratagao.

14.11 Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administracdo, obedecida a ordem de classificacdo e, sempre que houver necessidade de
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novas contratacoes, a lista voltara a correr do inicio, contratando-se o primeiro candidato

desimpedido.

14.12 Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Administragdo Municipal e
apresentagdo de documentos legais que |he forem exigidos, sendo que 0 néo
comparecimento no dia e hora designados para tal implicara na desclassificagdo automatica
do candidato do processo seletivo.

14.13 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 04/06/98, é vedada a percepg¢ao simultdnea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagcdo remunerada,
expressamente previstos pela Lei Maior.

14.14 Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em
comum pela Administracdo Municipal e AMAUC.

14.15 A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou
pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

14.16 A inexatiddo das informacbdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

14.17 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente
Edital.

14.18 A contratacdo decorrente deste processo seletivo sera regida pelas Leis Complementares
Municipais n° 002/2000 e 020/2004, Lei Municipal n® 782/2002 e eventuais alteracdes
posteriores.

14.19 A escolha de vagas pelos candidatos aprovados serd efetuada obedecendo a ordem de
classificacdo, mediante a existéncia de vagas e ocorrera na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes, no dia 12 de janeiro de 2016 as 13h30min.
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14.20 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada
por meio de procuragao.

14.21 O candidato devera escolher a vaga existente na sua totalidade de carga horaria, ndo
podendo a mesma ser dividida.

14.22 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma serd excluido da listagem de
classificacdo de escolha de vaga ficando impedido de escolher outra vaga. Porém em razao
de esgotada a listagem de aprovados no processo seletivo, o candidato desistente podera
justificar sua desisténcia, através de documento protocolado na Secretaria Municipal de
Educacgéo, Cultura e Esportes e aguardar a manifestacao, que podera atender ou nao de
acordo com as necessidades de excepcional interesse publico.

14.23 O candidato que nao se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga,

continuara na ordem de classificagao, entretanto, devera aguardar uma nova chamada.

14.24 A cada nova chamada sera dado continuidade a listagem de classificagdo com convocagéao
dos demais candidatos, respeitando a sequencia da ordem de classifica¢ao.

14.25 O candidato devera se apresentar imediatamente para assumir a vaga escolhida. Passado 2
(dois) dias do oferecimento da vaga, fica a Secretaria municipal de Educacao, Cultura e
Esportes autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a
sequéncia da ordem de classificagdo. Caso o candidato ndo se apresentar no prazo
determinado, sera excluido do processo seletivo.

14.26 O candidato que escolher vaga sé sera chamado novamente para outra vaga se 0 mesmo
tiver possibilidade de aceita-la e ndo implicar na alteracao da vaga ja assumida.

14.27 As vagas disponibilizadas para Processo Seletivo serdo aquelas remanescentes da
distribuicdo de aulas aos professores efetivos, portanto, estas aulas somente constituirao
vaga a ser ofertada ao professor ACT depois de esgotadas todas as possibilidades de

aproveitamento pelo professor efetivo em exercicio na rede municipal de ensino.

14.28 A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo
Seletivo ndo gera para a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes a

Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro - CEP 89780-000 - Telefone: (49) 3454-3100




Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas, dependendo da sua
classificacéo no Processo Seletivo.

14.29 O Processo Seletivo de que trata este Edital tera validade para o ano de 2016. Havendo
homologagao de Concurso Publico, no decorrer de 2016, para as areas desta selegao, os
aprovados neste serdo convocados, com a consequente rescisdo dos contratos firmados

para a admissao em carater temporario.

14.30 Demais informacdes poderao ser obtidas junto ao Setor de Recursos Humanos na Prefeitura
de Xavantina, SC, ou pelo site www.amauc.org.br, pelo telefone (49) 3482.3500 (Amauc).

Xavantina, SC, 04 de Novembro de 2015.

MAURO JUNES POLETTO
Prefeito Municipal de Xavantina

Este Edital foi revisado e aprovado em / / , por:
Valmor de Souza, OAB n® 12717
Servidor Publico Municipal

Advogado
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ANEXO |
CONTEUDO PRAGRAMATICO CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA - Novo Acordo Ortografico. Interpretagdo de texto. Pontuacdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocagcao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Sin6nimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Ortografia e Acentuagao. Coeséao e Coeréncia. Géneros textuais.

RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA) - Operagdes com nimeros reais. Minimo muiltiplo
comum e maximo divisor comum. Razéo e propor¢édo. Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.°
graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

AREA DA EDUCACAO - Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 e alteragbes —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Livro I:
Titulo I; Titulo Il — arts. 7.2 a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo 1l. Concepgdes de
Educacédo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagogico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acgdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino aprendizagem.

Gestao democrética e Participacao da Comunidade.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos
e sociais ocorridos nos ultimos anos e divulgados na midia local e nacional. Meio ambiente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR APOIO
PEDAGOGICO - Fases do desenvolvimento e da aprendizagem; Avaliagdo da
aprendizagem; Planejamento; Legislacdo Educacional nas esferas Municipal, Estadual e
Federal; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Educacao inclusiva.

PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL E PROFESSOR CONTOS- Histéria da crianga e da
familia, Desenvolvimento infantil, Organiza¢do do trabalho pedagdgico na educagéo infantil,
A organizagdo do espaco na Educacdo Infantil, Rotinas na educacdo infantil, Projetos
pedagdégicos e planejamento para o trabalho em Educacéao Infantil, Avaliagcao na educacao
infantil, Teorias educacionais, Concep¢des Pedagdgicas, O desenho infantil, Limites, Midia
e Educagéao, Referencial curricular nacional para educagao infantil, Linguagens e linguagens
geradoras, Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacao
dos Pais, Praticas promotoras de igualdade racial, Avaliacao e Educacao Infantil, Pedagogia
Historico Critica.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL (PROFESSOR AUXILIAR, SAA E AEE) - Politicas
Publicas de Educagéo Especial e o atendimento educacional especializado para os alunos
publico-alvo do AEE (Atendimento Educacional Especializado) e alunos de inclusdo nas
séries regulares; Estratégias de ensino aprendizagem para estudantes com Necessidades
Educacionais Especiais; Plano de Atendimento Educacional Especializado; Atendimento e
recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular e de
sala de recursos multifuncionais; Atendimento Educacional Especializado e Tecnologia
Assistiva; Atribuicdes do Professor de AEE; Atribuicdes do Professor para alunos de turmas
com Inclusdo, Atendimento Educacional Especializado e parcerias com as areas

intersetoriais.

PROFESSOR DE ARTES - Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos
historicamente e em produgcédo pela humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto,
movimento, espago e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados
aos processos de contextualizagédo, producao artistica e leitura de imagens e de obras de
arte.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - Educacdo do corpo e do movimento humano;
Conceitos de ginastica, jogo, danca, esporte, dentro das diversos formas em que se
apresentam, quer no ambito individual quer no coletivo; Hébitos de vida saudavel, de
cooperacao e de atividades coletivas; Corporeidade/Movimento: esquema corporal,
lateralidade, estrutura espacial, orientagdo espaco-temporal, coordenagdo motora ampla e
motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenacdo viso-motora; Aptidao motora: Equilibrio
estatico e dinamico, forca, flexibilidade e agilidade; Atividade de locomocgao: caminhada,
corrida, salto, saltito, galope, salto misto, tempo/espaco; Atividades em grupo de alta
organizacao social e baixa complexidade de tarefa; Jogo: jogos sensoriais, jogos de faz de
conta, jogos tradicionais, jogos de construgdo, jogos de cooperacdo e de oposicao,
recreacao contestes e estafetas, jogos pré-desportivos, pequenos e grandes jogos; Danca:
dangas folcléricas, populares e modernas, dangas de saldo, atividades ritmicas,
dramatizagdes e linguagem gestual, brinquedos cantados e cantigas de roda; Esporte:
atletismo, handebol, basquetebol, voleibol, futebol; Ginastica: ginastica formativa, ginastica
olimpica, ginastica ritmica; Origem e evolugdo da Educagado Fisica; Fisiologia do
exercicio/qualidade de vida.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES - Lingua estrangeira: relagdo com
outras culturas; palavras com sons assemelhados nas vérias situagbes de uso;
contextualizagdo das palavras com varios significados; producdo textual a partir de
situagbes do cotidiano. A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de
Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicagao; - Dimensoes
comunicativas do inglés; - Construgdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A
escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

PROFESSOR MUSICA - Artes musicais: elementos de visualidade e suas relagdes;
comunicagao na contemporaneidade; Histéria geral das artes; historia e ensino das artes no
Brasil; Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importdncia no contexto
educacional no Brasil e no Mundo; Musicos Brasileiros; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB;
Constituicado Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’s, RECNEI.; Técnicas
Avaliativas; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacao; Tendéncias pedagdgicas;
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PROFESSOR DE FILOSOFIA- Saber mitico; Saber filoséfico; Relacdo Mito e Filosofia; O
que é Filosofia; Possibilidade do conhecimento; As formas de conhecimento; O problema da
verdade; A questdo do método; Conhecimento e légica; Etica e moral;Pluralidade ética;
Etica e violéncia; Raz&o, desejo e vontade; Liberdade: autonomia do sujeito e a necessidade

das normas;
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ANEXO Il

SAO COPIAS DOS DOCUMENTOS JUNTAMENTE COM OS ORIGINAIS NECESSARIOS
A POSSE:

01. Cédula de Identidade;

02. CIC/CPF;

03. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima eleigao (1° e 2° turno);
04. Comprovante de quitacdo com as obrigacdes Militares (somente para
homem);

05. Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

06. Folha corrida para fins empregaticios (FORUM) ou (http://www.tjsc.jus.br);

07. Declaracao de Bens e fontes de renda;

08. Atestado de Saude Ocupacional (¢/ médico do trabalho);

09. Certidao negativa de cargo/fungao publica;

10. 01 foto 3x4 recente;

11. N® de conta bancaria ( BANCO DO BRASIL);

12. N? PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (extrato do PIS retirar na Agencia da
Caixa);

13. Comprovante do Estado Civil;

14. Comprovante de endereco;

15. Certiddo de nascimento/filhos;

16. Declaracao de acumulagéo de cargo e improbabilidade administrativa;
17. Declaracao de dependentes para fins de imposto de renda;

18. Carteira de Motorista;

19. Telefone para contato; e

20. Inscricao no conselho competente.
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ANEXO il

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome:

 N¢ de Inscricao: -
RG: ;

CPF: ,Inscrito (a) para o} Cargo

de: ,Codigo ,Residente:

n° ,Bairro: , Fone: ( ) , com

deficiéncia , requer a Vossa Senhoria condigbes

especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de Xavantina/SC, conforme Edital n°® 001/2015, anexando para tanto, Laudo
Médico, bem como, fotocépia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s)
recurso(s):

Nestes Termos Pede Deferimento.

/SC, de de 2015.

Nome, n® de Inscricdo e Assinatura

( * ) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para
realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
sua area de deficiéncia.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE HORAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO

a) Somente cargas horarias de cursos realizados no periodo de 2013 e 2014.
b) A declaracao podera ser redigida manualmente com letra legivel.
Descricao do titulo do curso N? de horas

Declaro, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, que as
informagdes constantes nesta declaracao séo a expressao da verdade.

Estéo anexadas cépias de certificados de cursos, totalizando horas.

de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

Eu, , portador  do
documento de identidade n° , inscrito (a) no cargo
de do Edital n® 001/2015 do Municipio de Xavantina/SC,
residente e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria condi¢do especial

para realizagdo de provas, conforme Edital e conforme assinalado abaixo:

1) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte Fonte n® / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova 4) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos Pede Deferimento

, de de 2015.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

Fases do Processo Seletivo

Datas — Dia/Més/Ano

Publicagéo da integra do edital

05/11/2015

Prazo para impugnagéao das disposi¢oes editalicias

06/11/2015 4 09/11/2015

Periodo de inscricoes

10/11/2015 a 24/11/2015

Encerramento das inscricdes com solicitagao de isencdes 16/11/2015
Divulgacao das inscricdes com solicitacao de isengdes 17/11/2015
Recursos das inscricoes com solicitacdo de isencbes 18/11/2015 a4 19/11/2015
Publicacao de lista oficial de isentos 20/11/2015
Divulgacéo das inscri¢des deferidas e indeferidas de todos os candidatos 27/11/2015

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacao das inscrigdes 30/11/2015 a 01/12/2015
Publicacao do edital de homologacéao definitiva das inscricoes e dos locais de 02/12/2015
realizagao das provas

Aplicacdo da prova escrita objetiva escrita 06/12/2015
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 07/12/2015

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva

08/12/2015 4 09/12/2015

escrita

Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 10/12/2015
Divulgacao da classificagao preliminar da prova objetiva escrita 14/12/2015
Recursos contra a classificagéo preliminar da prova objetiva escrita 15/12/2015 & 16/12/2015
Resultado da avaliagédo dos titulos. 21/12/2015

Prazo de recurso do resultado da avaliagdo dos titulos. 22/12/2015 a 23/12/2015
Nota final e classificagéo. 28/12/2015

Prazo de recurso do resultado da nota final 04/01/2016 & 05/01/2016
Divulgacédo e Homologacao da classificagao final da prova escrita e titulos 07/01/2016
Primeira chamada dos candidatos classificados 12/01/2016
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