Estado gle Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2024 PMXV
EDITAL DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2024 PMXV

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE XAVANTINA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa a Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, n. 163, Centro,
Xavantina, SC, por intermédio do Prefeito(a) Municipal, Sr(a). Luciano Antonio
Altenhofen, TORNA PUBLICO que fara realizar INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,

conforme previsto no artigo 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei 14.133.

2. DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para realizacdo de servico técnico e
especializado em ministrar curso sobre Gestdo Democréatica Escolar na modalidade
Formagédo Continuada com encontros mensais no total de 40h anuais e workshops de
abertura de ano letivo e recesso escolar em julho para todos os servidores da secretaria
de educacao, com duragéo de 8 horas anuais.

3. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo justifica-se na necessidade de o Municipio de Xavantina
buscar mais conhecimento aos gestores e servidores publicos, na necessidade de
possuir acompanhamento/assessoria e formagdo com enfoque préatico quanto a gestao
democratica escolar, estabelecida no municipio por meio da Lei Municipal n. 1.871 de 08
de setembro de 2023, que atendeu também o disposto nos Planos Municipal e Nacional
de Educacdo. Com a aplicacdo do regramento previsto nesta nova legislacdo, se faz
necessario o estudo por parte das equipes gestoras escolares e da secretaria de
educacdo. Além do mais, com a implantacdo da nova Lei as diretoras escolares
passaram por processo de sele¢cdo, podendo atuar frente as escolas por até 8 anos (dois
mandatos), e também neste ano, ap0s a realizacdo do concurso publico, foram
efetivados novos servidores especialistas em educacao, a  saber:
psicopedagogo/coordenador pedagégico e assistente técnico pedagodgico, com isso,
investir em processos de formacdo de qualidade se faz necessario, visto que esses
colaboradores estardo a frente de suas funcdes de maneira permanente ou, pelo menos,
por um maior periodo de tempo e com isso terdo a oportunidade de melhor organizar o
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trabalho da gestdo em nossas escolas e secretaria de educagédo, com perspectiva de
continuidade.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

~ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND. | QTD. UND. TOTAL
Contratacdo de pessoa juridica para desenvolver
Workshop de abertura de ano letivo para todo o
time da secretaria de educacgdo (professores,
motoristas, merendeiras, servicos gerais,
profissionais da equipe multidisciplinar e gestores).
A atividade deverd ser realizada no dia 07 de
fevereiro de 2024, no periodo das 13h15min as
17h15min. no auditério da secretaria de educacao,
com duracao de 4 (quatro) horas, e outra etapa em
data a ser definida no més de julho de 2024,
também com duracgéo de 4 (quatro) horas.

Durante o Workshop a empresa devera dispor de
formador que abordara os seguintes assuntos:

- Autoconhecimento

- Autorresponsabilidade

- Planejamento e busca de resultados

A empresa devera dispor de profissional para
desenvolver a atividade com formacéo minima nas
1 | areas relacionadas abaixo: Hora 8 R$ 666,67 | R$5.333,36
- Formacdo inicial em &rea da educacéo:
Pedagogia ou Licenciaturas.

- Especialidade em Gestdo de Equipes de Alto
Desempenho.

- Especialidade em Coaching.

- Conhecimentos em Lideranca Disruptiva, oratéria,
inteligéncia emocional.

O curriculo do profissional devera ser comprovado
com documentos.

Além do curriculo, a empresa devera fornecer 3
atestados de capacidade técnica e/ou cartas de
recomendacao, emitidos nos ultimos 12 meses,
de trabalhos desenvolvidos com equipes de
profissionais da educacédo de 6rgaos publicos
municipais ou estaduais, seja no ambito
pedagdgico ou da gestéo escolar.

Contratacao de pessoa juridica para desenvolver
formacao continuada para gestores escolares.

A atividade devera ser realizada em 10 encontros
com duracdo de 3 horas cada, com datas a serem
definidas pela Secretaria de Educagdo. Os
encontros serdo mensais ou quinzenais, e para
cada encontro serdo apresentadas duas opcdes de
data pela secretaria, sendo que a empresa
precisara se adequar ao cronograma. Para o
trabalho serd exigido que seja ministrado toda a
carga horaria pelo mesmo formador. As atividades
serdo executadas preferencialmente no primeiro

Hora 40 R$ 666,67 | R$26.666,80
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semestre de 2024. O periodo de realizacdo dos
encontros sera no vespertino e/ou noturno,
conforme determinado pela secretaria de
educacdo. Todos 0s encontros seréo presenciais.
Durante os encontros de formacgéo, o profissional
deverd desenvolver e aprofundar os seguintes
assuntos:

- Planejamento: Plano de gestdo escolar.
Estabelecimento de metas e acompanhamento de
resultados.

- Autoconhecimento — Inteligéncia Emocional.

- Equipes de Alta Performance.

- Feedback, comunicacéo assertiva.

- Gerenciamento de conflitos. Conversas dificeis.

- Usar como referéncia livros como O Poder da
Acgéo (Paulo Vieira); Lideranga Disruptiva (Sandro
Magaldi e Salibi Neto); Lideranca de Alto Nivel
(Ken Blanchard), entre outros.

A empresa devera dispor de profissional para
desenvolver a atividade com formag¢&o minima nas
areas relacionadas abaixo:

- Formacao inicial em é&rea da educacéo:
Pedagogia ou Licenciaturas.

- Especialidade em Gestdo de Equipes de Alto
Desempenho.

- Especialidade em Coaching.

- Conhecimentos em Lideranca Disruptiva, oratéria,
inteligéncia emocional.

- Ampla experiéncia em atuar com equipes de
gestdo escolar.

O curriculo do profissional devera ser comprovado
com documentos.

Além do curriculo, a empresa devera fornecer 3
atestados de capacidade técnica e/ou cartas de
recomendacao, emitidos nos ultimos 12 meses, de
trabalhos desenvolvidos com equipes de
profissionais da educacdo de 6rgaos publicos
municipais ou estaduais, seja no ambito
pedagédgico ou da gestéo escolar.

TOTAL 32.000,16

5. DA CONTRATADA

5.1 NADIA LUCIA NARDI DAL PIAZ, inscrita no CNPJ n. 42.327.519/0001-
29, com sede na Rua Imperial, n. 380, Bairro Sunti, Concérdia/SC.

6. RAZAO DE ESCOLHA DA CONTRATADA

Empresa dotada de reconhecimento regional e altamente recomendada por
municipios, conforme documentacdo anexa. Portanto, fica demonstrada a notoria
especializacao da Contratada.
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Ademais, trata-se de profissional amplamente especializado em ministrar cursos
na necessidade que se propde a Secretaria de Educagao, mais precisamente:

Palestrante, treinadora e business coach. CEO da Ndpz Treinamentos e
Franqueada da Febracis, a maior escola de negocios da américa latina e a maior
instituicho de coaching do mundo. Especialista em Gestdo de Equipes de Alto
Desempenho (MBA), especialista em Coaching e Carreira com énfase em Consultoria
Empresarial, especialista em educacdo. Graduada em Letras (portugués, inglés e
espanhol). Formacdo complementar envolve: Life e business coaching pelo IBC e
Abracoaching. Master Leadership Business. Oradores e Palestrantes. Gestdo do
Amanha (lideranca Disruptiva). Método CIS (inteligéncia emocional). Areas de atuac&o:
inteligéncia emocional, mudanca de mentalidade, adaptacdo a novas mudancas para
este mundo volatil, o poder da acdo, a autorresponsabilidade, o poder e alta
performance, engajamento, lideranca disruptiva, novas habilidades de uma lideranca em
movimento. Publico de atuacdo: lideranca educacional, politica e corporativa.
Desenvolvimento de times educacionais, politicos e corporativos. Desenvolvimento
individual (life e business coaching) para todas as areas de atuacao, inclusive para quem
esta em inicio de carreira ou pretende fazer um upgrade de carreira. Experiéncia:
formacdo de gestores educacionais nos municipios de Seara, Ipuacu, Arabutd e
[pumirim. Formacgdo continuada nos municipios de Seara e Ipumirim. Consultoria
educacional no municipio de Seara e Ipuacu. Consultoria educacional corporativa e
treinamentos nas empresas: Unica Propaganda, Mona agéncia de publicidade, Radio
Belos FM, Marisa Dilda Seguros.

Assim, comprova-se que se trata de empresa singular, com profissional
altamente experiente na area, conforme documentagéo anexa.

7. DOS RECURSOS PARA A CONTRATACAO

Manter as Atividades Organizacionais da Secretaria de Educacdo. 30 -
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 1.501.1001.0001 — RECEITAS DE
IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS.

8. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

1. Prova de regularidade para com os Tributos Federais - Certiddo de Débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (conforme Portaria
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Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014, englobando os créditos
tributarios federais administrados pela RFB — INSS e PGFN);

2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) — Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS, fornecido pela Caixa
Econdmica Federal,

5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplentes perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
instituida pela Lei n°® 12.440 de 07 de julho de 2011,

8.2 Nao ha necessidade de documentacédo extra.

9. JUTIFICATIVA DO PRECO

Comprova-se com a documentacdo anexa que o valor por hora cobrado em
outro contrato € equivalente ao que esta sendo praticado na presente contratacdo.
Ademais, trata-se de servico peculiar e com exigéncias especificas da Secretaria de
Educacéo.

10. DOS ANEXOS
a) Anexo “A” - Termo de Referéncia.

b) Anexo “B” - Minuta do Contrato.

Xavantina-SC, em 31 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital
por LUCIANO ANTONIO
ALTENHOFEN:71603425934

Luciano A. Altenhofen
Prefeito Municipal
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TERMO DE REFERENGIA

1.0BJETG “Jl . T
Cpntratagéo de pessoa Juridica para reaﬂizagao de servico técnico € especializado em
ministrar  curso

ano letivo e recesso escolar em julho Para todos os servidores da secretaria de
€ducagéo, com duracio de 8 horas anuais.

FH*M\,_‘H%_% ———
2. JUSTIFICATIVA]DESCRIQAO DA SOtU(}AO COMO UM ToDO

A presente contratagdo justifica-se na necessidade de o Municipio de Xavantina buscar
mais conhecimento aos gestores e servidores publicos, na necessidade de possuir
acompanhamento/assessoria e formag:é}o €om enfoque pratico quanto a gestao
| democratica escolar, estabelecida no municipio por meio da Lei Municipal n. 1.871 de
08 de Setembro de 2023, que atendeu t!ambém 0 disposto '

efetivados novos servidores especialistas em educagao, a saber:
psicopedagogo/coordenador pedagoégico e assistente técnico pedagdgico, com isso,
l investir em processos de formacao de qualidade se faz necessario, visto que esses

| colaboradores estardo a frente de suas fungdes de maneira Permanente ou, pelo

Menaes, por um maior periodo de tempo e| com iSso terdo a oportunidade de melhor
Organizar o trabalho da gestdo em Nossas escolas e secretarig de educacdo, com
| Perspectiva de continuidade.

2 9e cc

3. CICLODEVIDA DO OBJETG —— | — ' B TS

Eatima-se um ciclo de vida de 10 meses,lﬂo periodo compreendido entre Jdaneiro e
/___Qut_ubm de 2024 conforme descritivo do item 4. -

W] e e | —
P ITEM | DESCRICAO | UND. QTD. | VALOR | "vAiogm j
L — || _unp. | ToTAL

| |
|

S J
|
|

juridica ||
para desenvoiver Workshop de
/f } aberlura de ano letivo para todo o

Contratagdo de  pessoa ;
fime da secretaria de educacdo (
I

|

J (professores, motoristas,
merendeiras, Servigos  gerais,
r profissionais da equipe

multidisciplinar e gestores). II
A atividade devera ser realizada no ;
dia 07 de fevereiro de 2024, no . |
periodo  das  13h15min  as _ |
17h15min.  no  auditério  da HORA 8 H.
Secrefaria  de educagdo, com |
duracg@o de 4 (quatro) horas, e outra A
elapg em data( a ser definida no més R$ 666,67 | R$5.333,36
de julho de 2024, também com
duragdo de 4 (quatro) horas. |
Durante o Workshop a empresa .
devera dispor de formador que |
| abordara os seguintes assuntos: |
- Autoconhecimento

- Autorresponsabilidade
~ Planejamento e busca de '

resultados

A empresa devera dispor de
profissional para desenvoiver a
atividade com formagéo minima nas
| areas relacionadas abaixo:




|

- Formagdo inicial em area da
educacgao; Pedagogia ou
Licenciaturas.
- Especialidade em Gestdo de
Equipes de Alto Desempenha.
- Especialidade em Coaching.
- Conhecimentos em Lideranca
Disruptiva, oratoria, inteligéncia
emocional.,
O curriculo do profissicnal devers
ser comprovado com documentos.
Além do curricuio, a empresa
devera fornecer 3 atestados de
capacidade técnica efou cartas de
recomendacao, emitidos nos
ultimos 12 meses, de trabalhos
desenvolvidos com equipes dz
profissionais  da educacdo de
orgdos publicos municipais ou
estaduais, seja no ambito
pedagogico ou da gestéo escolar.
Contratagido de pessoa juridica
para desenvolver formacio
continuada para gestores
escolares. .

A atividade devera ser realizada em
10 encontros com duragcédo de 3
horas cada, com datas 3 serem
definidas  pela Secretaria  de
Educagdo. Os encontros serao
mensais ou quinzenais, e para cada
encontro serao apresentadas duas
opcoes de data pela secretaria,
sendo que a empresa precisara se
adequar ao cronograma. Para o
trabalho sera exigido que seja
ministrado toda a carga horaria pelo
mesmo formador. As atividades
serdo executadas
preferencialmente  no primeiro
semestre de 2024. O periodo de
realizagdo dos encontros sera no

vespertino e/ou noturno, confarme H

determinado pela secretaria de
educacdo. Todos os encontros
Seréo presenciais.

Durante os encontros de formacao,
0 profissional devera desenvolver e
aprofundar os seguintes assuntos:
- Planejamento: Plano de gestdo
escolar. Estabelecimento de metas
€ acompanhamento de resultados.
- Autoconhecimento — Inteligéncia
Emocional. ;

- Equipes de Alta Performance.

- Feedback, comunicacéo assertiva.
- Gerenciamento de conflitos.
Conversas dificeis.

- Usar como referéncia livros coma
O Poder da Acéo (Paulo Vieira);
Lideranga  Disruptiva  (Sandro
Magaldi e Salibi Neto); Lideranga de

ora

Alto Nivel (Ken Blanchard), entre
outros.

40

R$ 666,67 R$26.666,30 |




A empresa devera dispar dg
profissional para desenvolver g
atividade com formagdo minima nas
areas relacionadas abaixo:

- Formagdo inicial em area dal
educacio: Pedagogia ou/|
Licenciaturas.

- Especialidade em Gestédo de|
Equipes de Alto Desempenho.
- Especialidade em Coaching. |
- Conhecimentos em Lideranca
Disruptiva, oratoria, inteligéncia |
ernocional,

- Ampla experiéncia em atuar com
equipes de gestdo escolar.

Ser comprovado com documentos.
Além do curriculo, sz empresa |
devera fornecer 3 atestados de ||
‘ capacidade técnica e/ou cartas de ||

’ O curriculo do profissional devera

recomendacéo, emitidos nos {
tltimos 12 meses, de trabalhos
’ desenvolvidos com equipes de
| profissionais  da educacéo de /
| 6rgdos publicos municipais ou
estaduais,  seja no  ambito
“ﬁ_J.PEjEQPMdj_ estéo GSCOIale SR
J TOTAL | 32.000,16 ||
5. PRAZG DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO | 1
Contrato com vigéncia de 12 meses, contados da data de sua assinatura, podendo ‘
'éﬂ@ﬂ%ﬁ@?ﬁ@@.&@ij“-my 2021. |
| 6. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
| Se trata de hipotese de ETP dispensavel, conforme §2° do artigo 31 do Decreto

' Regulamentador Municipal n. 884, de 24 de marco de 2023, _ I,
7. REQUISITOS DA CONTRATAGAOD

1. Prova de regularidade para com os Tributos Federais - Certidao de Débitos relativos
a Créditos Tributarios Federais e 4 Divida Ativa da Unigo (conforme Portaria Conjunta
| RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de|2014, englobando os creditos tributarios
| federais administrados pela RFB — INSS & RGFN); |
2. Prova de regularidade para com a Fazenq}a Estadual:
3. Prova de reqularidade para com a Fazenda Municipal;
4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
— Certificado de Regularidade de Situagdo |~ CRS, fornecido pela Caixa Econdmica
Federal: ,
5. Prova de inexisténcia de debitos inadimplentes perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
instituida pela Lei n° 12.440 de 07 de julho de 2011:
' Nao ha necessidade de documentagdo extra.
8. PRAZO E FORMA DE ENTREGA/EXECUGAO
Todo o servigo sera prestado de maneira presencial, a ser reaiizado no municipio de
Xavantina. O local sera determinado pela Seqreta’ria de Educagao, e podera ser na sala
de reunides da Casa da Cultura ou nas escolas municipais. A carga horaria sera
distribuida mensalmente conforme organiza%éo da secretaria e previsto no descritivo
| do item 4.
9. FORMA DE RECEBIMENTO
Assinatura na nota fiscal, a ser emitida mensalmente apos cada periodo de setvico,
atestando que esta de acordo cqm_qupecificagées do Termo de Referéncia. =~
'10. LOCAL DE ENTREGA | |
Presencialmente em espacos publicos do municipio (casa da cultura ou escolas

| municipais)

—— .

P NI SR I S
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7.1. O pagamento sera realizado apos a entrega de cada parcela/etapa de formacéo,
J No prazo de 30 (trinta) dias Gteis apos a apresentacéo da respectiva nota(s) fiscal(is),
por parte da CONTRATADA, devidamente aiestada(s) por servidor{es) responsavel(is).
7.2. Os recursos para pagamento do ubjeto desta licitacdo correrio por conta de
| FeCUrsos provenientes da receita de impiostos e transferéncia de impostos gonforme
previsto no orcamento disponivel da secretaria municipal de educacéo.
7.3. O pagamento sera efeluado, mediante deposito bancério, em conta corrente de
titularidade da contratada.

| 7.4. As notas fiscais/notas fiscais eletrénicas deverao ser emitidas conforme
| informagdes constantes na(s) ordem(ns) de compra(s).
| 7.5. Por farca do contido no Decreto Federal n°® 7.507/2011, para pagamento dos
| valores devidos, a empresa preferencialmente devera manter conta corrente npo Banco
do Brasil S.A., ou em caso de a conta ser de outra instituicdo bancaria, as tarifas
_decorrentes da transferéncia, serao descontados dos valores devidos ao fornecedor.
12. GARANTIA
A Contratada devers prestar garantia conforme disposto no art. 26 da Lei Federal n°

8.078 de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa (j_ogonsumidor). |

|

13. AMOSTRA T
| Ndo ha necessidade de apresentacao de amostras para o objeto deste Termo de
Referéncia: '

14. SUBCONTRATACAO ,
E vedada a subcontratagéo total do objeto bem como da parte de maior relevancia.
| 15. VISTCRIA |
LNEQS;G_@QHQQ-_,,,___h_‘___ﬁ_f_._,¥'
[ 16. FORMA DE ADJUDICACAD —
| Menor Prego por Grupo de ltens. |

f
|

e

17. FISCALIZACAO
A cargo de Sheila da Veiga Caron, lotada na Secretaria de Educagao, Cultura e
Esportes.

18. RECURSO
Manter as Atividades Organizacionais | da Secretaria de Educacao. 130 -]
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 1.501.1001.0001 — RECEITAS DE
IM PGS_TQ;S_E_D_EI_&&\LS@E_NQ!&P_E_J'M POSTOS.
19. CRITERIOS DE MEDICAO
Ndoseaplica. ~
{T'zo. DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos 3 luz das disposicdes contidas na Lei
J_p°_1.4.1safzmﬂgtg_M@igp_@Jn:sﬁﬂ_fgs. |

g .ﬁ_ﬁ_ﬁ_f

|
f
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| 210% SSINATURACS\
/ 0 : .
.’ g ;/LW@ \_ord® 'laém W VGO Cosen

H Aot | Assinatura

estor da Uniddde Admihistrativa |~ ___ Fiscal Designado I ob (

| Xavantina/SC, 31 de janeiro de 2024, '

-
L T

Assinado de forma digital
por LUCIANO ANTONIO

| ALTENHOFEN:7160342593
4 .

| .
Aprovagio da Autoridade Maxima: Luciano A. Altenhofen, Prefeito:
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO OE INSCRIGAQ
42.327.519/0001-29
MATRIZ

DATA DE ABERTURA
15/06/2021

CADASTR

COMPROVANTE DE I'NSCRK;:(&O E DE SITUAGAO
AL

NOME EMPRESARIAL

NADIA LUCIA NARD| DAL PIAZ

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA] PORTE

N&DPZ TREINAMENTOS ME|
"—‘—i__ !

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL =r ’

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CORIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDAR
58.11-5-00 - Edigdo de livros

73.19-0-02 . Promocgio de vendas

73.19-0-03 - Marketing direto

CODIGO E DESCRIGAG DA NATURESA JURIDICA '
213-5 - Empresario (Individual)

o ]
LOGRADOQURG NUMEI Q COMPLEMENTQ
R IMPERIAL 380 HIRLEANE,
|
CEP BAIRRO/DISTRIT O MUNICIPIO
89.708-015 SUNTI CONCORDIA

ENDERECO ELETRONICO | TELEFONE ’ )
NADIALUC!ADALPIAZ@GMAIL.COM (49) 9958-1525
|

—
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SITUACAO CADASTRAL T~ DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 15/06/2021

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR})

DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Sk s e

L L

SITUAGCAO ESPECIAL
Edekkkkk

Aprovado pela Instrugde Normativa RF8 n°2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 31/61/2024 as 09:00:14 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Sou especialista em Gestao de Equipes de Alto Desempenho (MBA),

especialista em Coaching e Carreira com énfase em Consultoria Empresarial,
SOu especialista em educacao.

Sou graduada em Letras (portugués, inglés e espanhol).

Minha formacio complementar envolve: Life e business coaching pelo IBC e
Abracoaching. Master Leadership Business. Oradores e Palestrantes. Gestao
do Amanha (lideranca Disruptiva). Método CIS (inteligéncia emocional)

Minhas areas de atuagao: inteligéncia emocional, mudanca de mentalidade,
adaptacao a novas mudancas para este mundo volatil, o poder da acao, a
autorresponsabilidade, O poder e alta pe formance, engajamento, lideranca
disruptiva, novas habilidades de uma lideranca em movimento.

Publico de atuacio: lideranca educacional, politica e corporativa.
Desenvolvimento de times educacionais, politicos e corporativos.
Desenvolvimento individual (life e business coaching) para todas as areas de

atuacao, inclusive para guem esta em inicio de carreira ou pretende fazer um
upgrade de carreira.

Minha experiéncia envolve: formacao de gestores educacionais nos
municipios de Seara, lpuagu, Arabuti e Ipumirim., Formacéo continuada nos
municipios de Seara e lpumirim. Consultoria educacional no Mmunicipio de
Seara e Ipuagu. Consultoria educacional ¢orporativa e treinamentos nas

empresas: Unica Propaganda, Mona agencia de publicidade, Radio Belos FM,
Marisa Dilda Seguros.

Minhas palestras e workshops chegaram até 1 Cresol, Sicoob Crediauc (time
aigital), Conecta imobiliaria, Uniprime (Cooperativa de credito), servidores do
municipio de Ipuagu, Agrocon, Associag:éol Comercial de Concordia, servidores
do municipio de Seara, servidores do municipio de Arabuta. Pais do municipio
de Arabuta.

- |
RAZAO SOCIAL: Ndpz Treinamentos / CNPJ: 42327519000129

ENDERECO: Rua Imperial, 380. Bairro Sy ti. Concérdia/SC CEP 89708015
CONTATO: Nadia Ldcia Nardi Dal Piaz — (49) 999581525
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A FAMEESP - Faculdade Metropolitana do Estado de Sdo Paulo, Instituicio de Ensino Superior
1.956, de 07 de novembro de 2018, certifica para os devidos fins

tredenciada pela Portaria MEC ne
que,

NADIA LUCIA NARD| DAL PIAZ

uiu o Curso de Especializacdo ern "Coaching e Carreira

com Enfase em Consultoria Empresarial" - Pos-Graduacio _._“.mﬁo-mmsmc__m de acordo com a
Resolugdo CNE/CES N2, 1 de 06 de Abril de 2018, com duragdo de 600 horas.
Ribeirdo Preto, 21 de janeiro de 2021
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Antonio Margds Neves Esteca Elder Borges da Silva
. Diretor Geral

Secretdrio Académico
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Curso de Especializacio em "Coaching e Carreira com Enfase em Consultoria Empresarial”

1 . : — Histdrico escotar
= B Disciplinas Nota Professor Titulagdo

S0 Horss an Ardee Bearda Machs Doutor
50 Herag WC CUaudo fomuasis Borges Dowror
50 Haras 0 Artoro Manos Newpsfsters hizdtee
S0 Horas 60 ThagoSarsna T, fipecatan
HORN EMPRESAN 50 Hera W00 ubette Prooala Feging Doutars
L ENTEOOASM 50 Hoias 2a Tesa Farrewd fay £3pecialaf
FSTAO B9 Catrilg il il 50 Moras 100 Ardie Ricardo Macri Ogutar
S0 #Horas 180 Clavdis Bomuatda Borges Douter
50 Horas 100 artsaie Marcos Neves Esteca Aiestre
50 Horag 100 Thago Sarsva Toutes Especiabsty
50 Moras 100 Juseite Prscts Reding Doutona

50 Horag 08 Andre Ricanto Machs Boutzr |_
Carga Horaria Total 600 Horas ]
Leclaramos que a FAMEESP cumpriu todas as disposicoes da presente resolucdo CNE/CES 02, 1, de 06 do Abrnilde 2018. O curso fof reaizado no periodo de 25 de jutho de
2020 3 21 de janeiro de 2021
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Autentadade do Certificade: FAMEESP - Faculdade Metropolitana do Estado de Sig Paulo credenciada pela Portaria

‘.nmqummmmHmﬁ,mammu%mmmwmmnmammm& EAD MEC 02 1.956 de 07 de novembro de 2019. Certificado registrado sob n® 77310, no

Fara verihoar _Hﬂ.a%.aq decse cernficado livro 1, pdgina 1535. por delegacdo de competdncia do Ministerio da Educagio nos
sscom O unilize o termes da resolugio CNE/CES ne g de 06 de Abril de 2018,

GRCode aglado

Ribeirdo Preto - 5P, 21 de janeiro de 2021
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CZEmEMEme DO OESTE DE SANTA CATARINA
UNOESC / Joacaba

CERTIFICADO

O Pro-Reitor de Pesquisa, Extensao e Pos-Graduacao da Universidade do
Joagaba, confere o certificado a NADIA Lticra NARDJ
Carteira de Identidade n° 2 469 089

» Nascido(a) a 12 de abril de
Estado Santa Catarina

1973,
. Pela conclusao do CURSQO DE
IALIZACAO NA MODALIDADE "FORMACAO PARA O MAGISTERIO"

natural de  Seara

ﬁOm-Qm\pDChOhO EM NIVEL DE ESPEC

em im,_.ODOwOQ_b DO ENSINO DA LINGUA INGLESA
realizado em Joacaba » N0 periodo de  agosto de 1998 g julho de 1999
Joagaba, Santa Catarina, 1g de  agosto de 200p
) s m..o B3 b o B, . —
S CLSAEETE RLESSO POS-GRADUADG LUIZ CARLOS LGEKMANN
ecr WM%:WM Mm.mmmgmﬁmmwwmmo_ Pré- m:N\am Pesquisa, Extensan e
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CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM: METODOLOGIA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA

——ALUNOAY: vt rriera NARDY

DISCIPLINA CRED. WA | FREQ. CONCEITO | PROFESSOR - TiTuLO
" Introdugao Estudo Avanc.da Lingua Inglesa 04 - 100% C M Mariza Riva de Almeida ' Mestre
. gmﬂouo_ommm da Pesquisa I 03 45 | 100% 8 | Célio Alves de Olvsira Mestis
* Metodolagia do Ensino da Lingua Inglesa 04 60 100% A ﬁ Gertrud Friedrich Frahm Mestre
" Fonologia da Lingua Inglesa e Expressao Or 04 ' B0 100% A ,_ Michael Alan Watkins Mestre
" Metodologia Ens.da Leitura em Lingua Ingle 03 45 | 100% A | Regina M. Przybycien Doutora
" Aquisigao de Lingua Estrangeira 03 .45 | 89w A | Elena Godoi T
" Metodologia do Ensino Superior 04 ' 60 100% 8 Afighoten Bhvemon —
" Menografia o [ ] A | Gertrud Friedrich Frahm Meastre
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L ES INSTRUMES : ‘-‘o A D
MONOGRAFIA - Titulo:  'NGLES INSTRUMENTAL A RELEVANCIA DA HABILIDADE DE LEITURA

. . . | . UNIVERSIDADE DO OESTE DE S 74 CATARIA
375 hta - i . UNODEsE JOAGABA
3 prasente Curso chodecou as disposicoes  dy | .
TOTAL DE HORAS: 25U > 27187 do CEE - SC, {ends sido g _ Certificado ﬁmm_mwmh__m sobon’ fa
TOTAL DE Omm.U_._,Om. 25 ho C:_\_.\E\..“r:.fvaa UNOESC através da m Livro % mwm;w Y 3 Em b 24
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UNISUL
Universidade do Sul de Santa Catarina
Certificado de Conclusio

A Secretdria Geral de Ensino da Universidade do Sul de Santa Catarina

70 TS0 de suas atribuicces legais, certifica que
Nadiaw Lotcia Nirds

Jilha de Luiz Nardi e Gentile Nardi, nascida em 12 de abril de 1973
natural de Santa Catarina, concluiy o Curso de Letras com Habilitagio em Lingua Espanhola e Literanua
em 30 de julho de 1999 e colou grau em 29 de abril de 2000, o que lhe confere o titulo de Licenciado em Letras.

Tubardo, 29 de abril de 2000

3
Bernadete Herdt Maceari
Secretang
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(Credencizdz pelo Decreto Presidancial de 14 de agosls de 1996 - D.O.U. em 15 ds umoM .m.m*w@ow g
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CAMPUS DE CHAPECO A

O Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina -
tendo em vista a conclusio do Curso de LETRAS
confere o titulo de LICENCIADO EM LETRAS a

UNOQESC, no usc de suas atribuicées e
- Licenciatura Plena, em 07 de setembro de 1998,

Nadia Licia Nardi

Carteira de Identidade 14/R.2.468.069/SSP/SC
nascida a 12 de Abril de 1973

Natural de Santa Catarina Nacionalidade Brasileira

€ outorga-lhe o presente Diploma, a fim de Que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais,

Chapecé (SC), 10 de Setembro de 1998 ~
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Secretirls Atadémica da UNOESC ZEL\O Jadein 2 I i L2 CARLOS LUCKMARN
Campus de Chapecs

Olplomada Rufior da UNCESC




- Reconhecido
I n. 1,196 de 19.08.94, publicada no
“ﬁ D.O.WU. em 22.08.94.

CURSO DE LETRAS |
pela Portaria Ministerial
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. Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL

Pt ey g,

Seara, 5C, 10 de margo de 2023.

DE SEARA

CARTA DE RECOMENDACAO

Eu, Fabiana Mariani, Secretdria da Edy

cagdo de Seara, faco uso da presente para atestar

competéncia técnica da Empresa NDPZ, na pessoa da professora/formadora NADIA L| NARDI

Tendo desenvolvido no ano de 2022 g
de Seara, abordando com competéncia os te
especificos da gestio escolar, gestdo democ
Escolar.

Desta forma, recomendo o traba
professora/formadora Nadia | Nardi Dal Piaz,

Atenciosamente,

DAL PIAZ, para trabalhar com g capacitacdo de gestores escolares.

¢apacitacdo dos gestores escolares do Municipio
mas gerais da lideranca e gestdo, bem gomo os
atica e elaboragdo dos PGEs, Planos de Gestio

ho desenvolvido pela empresa NDPZ e 3

i
%&L@/LQM,{Q 2
Fabliana mMar; ni
Secretiria de E cag#o
Municipio de ear.







GOVERND MURICIPAL -

IPUAC

ol ek 3 #% 5. rgarem

MUNICIPIO pe

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos

Nardi Dal Piaz, desenvolvey no ano de 2022

Municipio de Ipuagu, abordando com compe

hderanca e gestio escolar, bem como o elabor|

informamos ainda que as prestacdes d
referidos apresentaram bom desempenho o

fielmente com  suas obngacdes, nada (o

comercalmente,

!
s e ————_—

Jugrane

Secretaria de Eduy

Juciane)
CPF 00

Secretar
Educacao.

Estado de Santa Catarina
U

e R

para fins de qualificacio fiue a profes

féncia os temas de gestdo democratid

M¢do do PGEs (Plano de Gest3o Escolar].

s servicos/entrega dos matenais acin

sora & formadora, Nadia (L.

3 capacitacdo dos gestores e olares flo

A,

a
peracional, tendo a mesma cumpnido

Sando que a desabone técnica

'1

lpuagu, 14 de mar¢o de 2023

i

L
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rr Pavan

Lacdo de lpuacuy

Ferm Pavan
.700.766.06
 Mumcipal da
Lultura eTurismo

l
{




Estado de Santa Cafarina

PREFEITURA MUNICIPAL

Seara, SC, 10 de margo de 2023,

CARTA DERE

Eu, Fabiana Mariani, Secretdria da Edug
competéncia técnica da Empresa NDPZ, na pe
DAL PIAZ, para trabalhar €om a capacitacio de

Tendo desenvolvido no ano de 2022 a

especificos da gestio escolar, gestio de

mocrd
Escolar.

Desta forma, recomendo 0 trabalh
professora/formadora Nadia L. Nardi Dal Piaz.

Atenciosamente,

Wwww.seara.sc.gov.

mmmmmmm“ e

de Seara, abordando tom competéncia os ten

DE SEARA

COMENDACAQ

agdo de Seara, faco usa da presente para atestar

. [
>S0a da professora/formadora NADIA L. [NARD|
gestores escolares. ;

apacitacdo dos gestores escolares do Mu?nicipio

as gerais da lideranca e gestdo, bem como os

tica e elaboracdo dos PGEs, Planos de Gestio
|

0 desenvolvido pela empresa NDPZE e a

Fabiana Mar; nf
Secretdria de £ cacdo
Municipio de ear

 FONE: 49 3462 8900 - FAX; 40 [ 8452 8352
Av. Anita Garibaldi, 371, Centro, CEP: 80770-000

L



'ATESTADO DE CAf

A empresa ASSCONPP ASSESSORIA E ¢
—EPP, inscrita no CNPyY sob o n® 17.688 20
1204, Sala A, Centro, Concordia —
Ilgomar  Nespolo,
TRE%NAMENTOS.

CPF  006.909.9898-8
ofereceu servigos de

Educacionais e demais profissionais da reg

Ipuagu - SC, totalizando 160 horas entre sin

2022, dentro do Contrato 135/2021 cele

municipalidade de Ipuagu - SC, oferecey

sugerida, alcancando alto nivel de aprovaca

Ainda, destacamos que a N&DPZ TREINAM
desabone sua conduta. ou a dos servigos cg

Sem mais

lgomar Ny
Socio-proprietario
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ASSCONPP ASSESSORIA E CONSULTORIA

Rua Dr. Maruri, 1204, sala a
Www.assconoo.com.br | contato@a

oy
o

SC, aguli

R LONSIUATORA

"ACIDADE TECNICA

"ONSULTORIA PUBLICA E PIVADA
6/0001-48, com sede na Rua Doutor N
representada por seu sécio proprieta
3. ATESTA que a2 empresa N
formagao e Capacitacdo de CGes
fe municipal de educagao do Municip
Eronas e assincronas, realizadas no a
brados entre a empresa ASSCONF
excelentes servigos, dentro da pro
b por parte do publico alvo,

LTDA
laruri,
oS,
sDPZ
stores
io de
no de
PP e
bosta

IENTO, nédo possui
ntratados.

hem uma questag que

Concérdia, 13 de margo de 2023

titolollo]

PUBLICA E PRIVADA LTDA ~ £pp
prtro, Concordia - 5C
onpp.cam.br | 49 3442-1254

L&
b33
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LOCAL E DATA- Concoérdia, 4 de dezembr

ORCAMENTO PARA O MUNICIPIO DE XAVANTINA/SC
OBJETO: Contratacéo de pessoa juridica pa

(1) Curso de Formacao para Equipe Gestora

D de 2023.

ira desenvolver:

(Diretores, Coordenadores

pedagoégicos/secretarios escolares) 2 encon

Janeiro/2024. - total de 16 horas, e na sequé

Marco a outubro/2024 — total de 24 horas.
TOTAL de 40 horas — R$ 26.666,80

2) Workshop de abertura do ano letivo para p

Workshop de 4 horas em julho (data a ser definida).

TOTAL de 8 horas - R$ 5.333,36.

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE VALOR

40 horas | |

para equipe gestora
-~ | Workshop para todo
0 time da educacio -

abertura de ano e em

(1)Curso de formacgio para gestores escolares.

Contetdo dos ehcontros:

-Planejamento: Plano de Gestéo Escolar. Acompanhamento de resultados.

Autoconhecimento. Inteligéncia emocional.
Equipes de alta performance.

Feedback, Comunicacao Assertiva.

.Gerenciamento de conflitos. Conversas dificeis.

ros de 8 horas cada nos dias 25 e 26 de

rofessores de 4 horas dia 6/2/2024

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

""""" R$ 26.666.80

NP |

R$ 5.333,36

R$ 32.000,16

ncia, formagao mensal de 3 horas cada - de



res de projetos, através de curso “Programa
de Desenvolvimento de Lideres” - PDL, com o método modelo HPO (High Performing
Organizations) — SCORES de Ken Blanchard, sendo este distribuido em 08 (oito)
encontros divididos no ano letivo de 2023, com carga hordria de 03 hofas por
encontro, totalizando 24 horas de capacitacdo - Processo Licitatorio ne 022/@2023 -
Inexigibilidade de Licitacio n® 007/2023.

Partes Contratantes: O Municipio de Seara, Estado de Sania Catarina, |pessoa
juridica de direito publico, CNPJ n° 83.024.505/0001-13, com sede & foro & av| Anita
Garibaldi, n° 371, centro, Seara, SC, nesté ato representado pelo Prefeito Municipal em
exercicio, Sr. Flavio Ragagnin, brasileiro, casado, RG n° 14/R.4100724, CPF n°
032.001.759-15, residente ¢ domiciliado na rua Vicente Rech, 27, centro, Seara, SC,,
doravante denominado Contratante, e de outro a empresa Nadia Lucia Nardi Dal
Piaz MEI, CNPJ n° 42.327.519/0001-29 ¢stabelecida na Rua Imperial, n° 380, Bairro
Sunti, Concérdia, SC, CEP: 89708-015, neste ato representada pela Sra. Nadia Lucia
Nardi Dal Piaz, brasileira, casada, empresaria, RG n° 2.469.069, CPF n° 022.121.022-
04, , doravante denominada Contratada.

Cliusula primeira — do objeto

O presente contrato administrativo tem por pbjeto a contratagio de empresa/profissional
para realizagdo de capacitacio de gestores escolares e lideres de projetos, através de
curso “Programa de Desenvolvimento de Lideres” - PDL, com o método modelo| HPO
(High Performing Organizations) —~ SCORES de Ken Blanchard, conforme conteudo
descrito em orgamento encaminhado pela contratada e anexo ao processo licitatério,
sendo este distribuido em 08 (oito) encontros divididos no ano letivo de 2023, com
carga hordria de 03 horas por encontro, totalizando 24 horas de capacitacio, no periodo
compreendido entre marco a novembro, cuja data serd definida pela secretaria de

educagdo. — 68 3 \ 55 o i

Cldusula segunda — da vinculacdio 3 propaosta

Este contrato € vinculado ao processo licitatorio n® 022/2023, inexigibilidade de
licitagdo n® 007/2023, cujo contratado se comprometeu a fornecer o objeto nos
parametros indicados na proposta, raziao pela qual nenhuma vantagem econdmica sera
concedida além dos proveitos obtidos com a proposta apresentada, salvo casos de
equilibrio econdmico-financeiro que serdg apurados conforme provas/documentos
colacionadas ao processo. |

Clausula terceira — do preco e as condic¢des de pagamento

§ 1° O valor total do contrato é de RS 14.000,00, (quatorze mil reais), o qual serd
realizado em 08 (oito) parcelas mensais ¢ sucessivas no valor de R$ 1.750,00 (um mil
setecentos e cinquenta reais), com inicio do pagamento no més de marco do|ano
corrente, e serd eletuado até o 5 (quinto) dia atil do més subsequen 3
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§ 2° O pagamento sera efetuado através de ordem bancéria e/ou depésito na conta do
fornecedor, preferencialmente em contq na agéncia do Banco do Brasil. Caso nio seja

possivel, poderd ser descontado o valor da taxa de transferéncia TED/DOC, do|valor a
receber.

Cliusula quarta - da vigéncia, dos critérios de data-base e a periodicidade do
reajustamento de precos

§ 1° Fica estipulado que o prazo de vigéncia ird até 31/ 12/2023.

PICCOS contratados baseados em fndices inflacionérios, considerando que o prazo é
inferior ao estipulado no § 1°do art. 28, da Lei 9.069/1995.

§ 3° Casos ocorram oscilagbes imprevisiveis poderd ser restabelecida 2 equacio
econdmico-financeira como causa de desequilibrio econdmico-financeiro dos precos
praticados, desde que devidamenie comprovados.

Cliusula quinta - atualiza¢do monetiria entre a data do adimplemento das
obrigacies e a do efetivo pagamento

§ 1° Caso o pagamento ultrapasse o prazo delimitado na cldusula sexta sera aplicado o
indice de correcio TPCA-E para correcdo dos valores.

§ 2° Néo ultrapassando a data de pagamento nenhuma correcdo sera devida ao|valor
contratado, que deve ser adimplido nas condigdes ¢ termos da proposta de pregos
apresentada,

Cldusula sexta — Do prazo de execucio:

§ 1° Os cursos/capacitagSes terdo inicio a partir do més de marco e se estendersio até o
mes de novembro, sendo executados conforme data a ser definida pela secretana de
educagdo e disponibilidade no calenddrio esoolar do ano letivo de 2023.

Cliusula sétima - do regime de execu¢do, prazos de inicio e conclusio, entrega ¢
recebimento provisério/definitivo

§ 1° O prazo de vigéneia ird até 31/ 12/2023, podendo ser prorrogado na forma da Lei.

§ 2° O objeto do contrato poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com o contrato.

Cliusula oitava - da forma de prestacio dos servicos %

§ 1° Os servicos englobariio a capacitago de professores e lideres/gestores escolareg em

curso de capacitagdo, conforme descrito em proposta encaminhada pela confratada,
- = . G P
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§ 2° A contratada devers obedecer a prazos e condigbes para fornecimento do objeto
contratual, conforme especificacio do objeto.

Cliusula nona - da Provisio or¢amentdria
§ 1° As despesas referentes a presente licitagdo ocorrersio por conta de recursos proprios
do orgamento vigente com a seguinte classificacdo:

=06 ~ Secretariz Municipal de Educagiio;

= 01 — Departamento de Ensino;

ha

222 - Agoes de Capacitagio Pedagagica, Téenico-Administrativa e Gerencial;
=75 - Aplicacges Diretas;
= 333903948 — Complemento do elemento.

Clausula décima - da alocaciio da matriz de riscos contratuais

§ 1° No presente contrato administrativo os eventos Supervenientes, impactartes no
equilibrio econdmico-financeiro da avenga, com possibilidade de eventual formalizaco
de termo aditivo quando de sua ocorréncia, s80 os seguintes:

a) Caso fortuito ou lorga maior:

b) Alea econdmica extraordindria, fato do principe ou fato da administracio que
impactem nos custos bases dos inﬂfumos necessarios para execugdo do objeto
contratual:

¢) Evento imprevisto on previsive{ com - consequéncias  incalculdveis que
desequilibre a eq uacdo econdmico financeira inicialmente pactuada.

$ 2° Séo riscos considerados de responsabilidade da Administracio Publica:

a) Erros ou defeitos no termo de referénceia e estudo técnico preliminar;
b) Alteragdo de diretrizes técnicas por decisio da Administracdo Municipal

¢) Risco decorrentes de fato do principe ou fato da administra¢io;
d) Mudanca de legislacio ou regulamentacio.

2

§ 3° Caracterizam-se como riscos inerentes a €Xecugdo contratual de responsabilidade
da contratada:

a) Retardamento na entrega por razdes de fato atribuiveis unicamente a contratada;
b) Faléncia da contratada;

¢) Mzé qualidade ou falha na prestacio de servigos;
d} Aumento extraordinario dog custos de insumos;
e) Custos e encargos trabalhistas;

f) Defeito latente na prestagdo dos SErvigos;

g) Processos de responsabilidade civil,

§ 4° Dos riscos compartilhados:




a) Paralisacdo da Operacdo por motivos de caso fortuito ou forga maior:
b) Atraso no inicio da operagcio;

¢) Extingdo Consensual;

d)} Término do contrato por caso fortuito ou for¢a maior,

§ 5° Nas seguintes fragdes do objeto nio haverd liberdade da contratada para ingvar em
solugdes metodolégicas oy teenologicas, em obrigactes de meio, devendo haver
obrigacio de identidade entre a cxecugdo e a solugdo pré-definida no anteprojeto ou no
projeto basico da licitagdo: tomada de decisdes administrativas.

Clausula décima primeira - prazo para resposta ao pedido de repactuacio e
restabelecimento do cquilibrio econdmico-financeiro,

§ 1° Os efeitos do desequilibrio devem estar efetivamente demonstrados no
requerimento realizade pela contratada, por meio da quantificagfio dos efeitos que
extrapolaram as condigges nomais de execucio e prejudicaram o equilibrio global do
contrato. |

§ 2° Ocorrido o desequilibrio, a contralada deverd formalizar solicitagio, informando,
- - | )
obrigaloriamente:

a) O fato que gerou o desequilibrio contratual, bem como o nexo causal pertinente;

7

b) A nova formagdo do Preeo, através de planilha de custos detalhada e comparativa

¢nire 0s precos praticados no contrato e os pregos sugeridos, com base no Impacto
econdmico-financeiro da situagfo superveniente.

.
§ 3° Quando o contrato visar unicamente & aquisicéio de produtos que possuam insumo
unico ou que tenham acréseimo de pregos decorrentes de aumento do valor do praduto
em cadeia, a comprovacao podera ser realizada por meio de notas fiscais de aquisfigées
anteriores ao contrato e posteriores, que demonstrem efetivamente o desequilibrig dos
Precos. 1 : |

§ 4° Apresentado o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro a Adminisiracio tclfré 0
prazo de 15 (quinze) dias para julgamento das razges e elaboragio de resposta
fundamentada e escrita sobre a demanda, que devera levar em consideragio todos os
aspectos abordados pela requerente. |

§ 5° Em se tratando de repacluacgdo, nos termos do art. 6%, LIX, § 8% 1L doart 25 da|Lei
14.133/2021, quando cabivel g contratagdc, o prazo da Administragido Publica para
resposta do pedido formulado é de 20 (vinte) dias contados da data do protocolo.

Cldusula décima segunda - dos direitos ¢ responsabilidades das partes:

. PREFETURA MUNICIPAL DESEARA
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§ 3° - Constituem obrigacGes da Contratada:

b) Atender os encargos ftrabalhistas, previdencidrios e comerciais decorren}ltes da
eXecugdo do presente contrato, ficando o Contratante isento de qualquer vinculo
empregaticio com os funciondrios dg Contratada, bem como de quaisquer obrigagées
tributdrias e acessorias decorrentes do cumprimento deste instrumento contratual;|

¢) Apresentar, Sempre que solicitado, durante g execucdo do contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacido em Vigor quanto as obrigacdes assumiidas na
licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributdrios, fiscais
€ comerciais:

d) Responsabilizar-se por eventuais prejuizps, indenizagBes e demais responsabilidades,
causados ao Contratante e/oy a terceiros, brovocados, por ineficiéncia, negligéncia,
impericia, imprudéncia oy irregularidades cometidas na execucdo do Contrato;

e) Atender as exigéncias e especificacdes instituidag pelo municipio,
Cliusula décima terceira - do acompanhamento e da tiscalizaciio:

§ 1A fiscalizacdo e o acompanhamento da execugdo dos trabalhos da Contratada serdo
exercidos pelo Contratante, através do Sra. Fabiana Mariani, Secretaria de Educacao,
responsavel pelo recebimento, verificagdo de atendimento das especificagbes técnicas
do objeto e sua quitagdo total de recebimento, o qual poderd, junto ao representante da
Contratada. solicitar 2 corregdo de eventuais falhas ou irregularidades que forem
verificadas, as quais, se nio forem sanadas no prazo de 2 (dois) dias, serio objeto de
comunicacio oficial 3 Contratada, para aplicacdio das penalidades previstas negte
Contrato.

§2°- As solicitagdes, reclamagtes, exigéncias, observagdes e ocorréneias relacionadas
com a execucdo do objeto deste contrato, serfio registradas pelo  Contratante,
constituindo tais registros, documentos legais,

Cliusula déeima Quarta — Protecio Dados Pessoais:

1.I) Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral, de Prote¢dq de
Dados Pessoais (LGPD), o Contratante, para a execugdo do sgrvir,"*;o objeto des
contrato, podera, quando Necessario, ter acesso aos dadq;fpesseais ,d(/s representamesf d
Contratada. j g '
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2) 0 Municipio de Seara/SC ¢ a Contratada se comprometem a proteger og direitos
is de liberdade e de privacidade e o Jivre desenvolvimento da personalidade

» relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, garantindo que:

- , ; |
a) o tratamento de dados pessoais dar-se-d de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos arts, 7%, 11°, 14° da Le; 13.709/2018, as quais se submeterio os SETVIGOS,
€ para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados a0 titular;

b) o tratamento seja limitado para o alcance das finalidades do servigo contratado ou,
quando for o caso, ao cumprimento de obrigacdo legal, no exercicio regular de direito,
por determinacgio de legislacdo municipal, judicial oy por requisicdo da ANPD:

obtengio e gestio.

¢.1) ¢ventualmente, podem as partes convencionar que o Municipio de Seara sers
responsavel por obter o consentimento dos titulares,

d) quando houver coleta e armazenamento de dados pessoais. 2 pratica utilizada e os
sistemas utilizados que servirdo de base! para armazenamento dos dados pessoais
coletados, devem Seguir um conjunto de premissas, politicas, especificagdes técnicas,
devendo estar alinhados com a legislacao vigente e as melhores praticas de mercado.

d.1) quando for o caso, os dados obtidos em| razio deste contrato serfio armazenados em
um banco de dados SGgUro, com garantia de registro das transagdes realizadas na
aplicacido de acesso (log), adequado contrple de acesso baseado em fungio e|com
transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como fOI'I’EIla de
garantir, inclusive, a rastreabilidade de cada transacio e a franca apuragdo, a qualquer
momento, de desvics e fathas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros.

1.3) E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassada em
decorréncia da CXecucdo contratual para linalidade distinta daquela do objeto da
contratacfio. As partes deverdo, nos termas deste instrumento, cumprir com suas
respectivas obrigacses que lhes forem imp@stas de acordo com regulamentos e leis
aplicaveis 3 protecdo de dados pessoais, incluindo, sem prejuizo da Lei n° 13.709/2018
("LGPD™), !

1.4) Os dados pessoais nfo poderdo ser revelados, transferidops, compartilha
comunicados ou de qualquer outra forma facultar acesso, no todo ou em parte
terceiros, mesmo de forma agregada ou anonimizada, com excecdo da pre
autorizagdo por escrito da Contratante, quer direta oy indiretamente, seja mediant
distribuicdo de copias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos oy’ out

: % oa " - /
meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Inf; ormagdes:
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1.5) No caso de haver transferéncia intérnacional de dados pessoais pela Contratada,

aplicam-se as regras previstas no Decreto Municipal n° 2505/2022, que regula
LGPL.

menta a
1.6} A Contratada oferecers garantias suficientes em relacdo as medidas de seguranca
adminisirativas, organizativas, técnicag e fisicas apropriadas para proteger a
confidencialidade e integridade de todos

| 0s dados pessoais e as especificard
formalmente ao Contratante, nao compartilhando dados que lhe sejam remetidos com
terceiros;

L.7) A Contratada devers utilizar medidas com nive] de seguranca adequadas em

relagio a0s riscos, bara proteger os dados pessoais contra a destruicdo acide
ilicita, a perda acidenta] -ou indevida, 4
autorizados, nomeadamente quando o trata

ital ou

alteracdo, a divulgacic ou o acesso nao

mento implicar a sua transmissio eletrénica,

¢ contra qualquer outra forma de tratamento ilicito, atendendo aos conhecimentos

téenicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagio;
' |

1.8) A Contratada devers acessar os dados |dentro de sey €3C0po ¢ na medida abrangida
por sua permissdo de acesso (autorizan;éoj. O eventual acesso as bases de dad
contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negécio,
Contratada e para seus prepostos — devida e formalmente nstruidos n
mais absoluto dever de sj gilo, por prazo indeterminado.

$ que
implicard para a
esse sentido — o

1.9) A Contratada devers garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados,
preposios, soécios, diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencia idade
dos dados processados. Deverg assegurar que todos os seus colaboradores, citados

acima, que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade da Contratante, assin

laram
Acordo de Confidencialidadc com a Contratada.

1.10) Ainda a Contratada treinarg e orientard a sua equipe sobre as disposi¢des legais
aplicaveis em relagdo & protecdo de dados, assim fornecendo conhecimento formal
sobre as chrigacdes e condigdes acordadas neste contrato, inclusive no tocante & Politica
de Privacidade do Municipio de Seara,

1.11) As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao

exercicio dos direitos dos titulares previstog na LGPD e nas Leis e Regulamentqgs de

prote¢do de dados em vigor & também no atendimento de requisigdes e determinagoes |
do Poder Judicidrio, Ministérig Ptblico, Tribunal de Contas ¢ Orgdos de controle "//
administrativo; % /

' —— /
1.12) Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagdo del um [/
titular de dados, a respeito de dados pessoais da outra parte, abstendo-se de responder ) \
qualquer solicitacdo, exceto nas instrugdes documentadas ou conformie exigido pela | /( )
G . ‘
LGPD e Leis e Regulamentos de Prote¢io de Dados em vigor. /
l |
|
C

b
\
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1.13) A critério do Encarregado de Dados do Municipio de Seara, a Contratada poder \gf B
% (- . Gk ~ lon
ser provocada a colaborar na elaboragdo do relatério de Impacto a_prote¢io_de dado GOBORGE S,
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pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade ¢ o risco inerente dos 5ervigos objeto deste
contrato, no tocante a dados pessoals.

1.14) Encerrada g vigéneia do contrato OU ndo havendo mais necessidade de utilizacdo
= . ; = les : .

maximo (30) dias, sob Instrucdes e na medida do determinado pelo Municipio d¢ Seara,

eliminarg completamente os Dados Pessodis e todas as cOpias porventura existentes (em

formato digital. fisico Ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para

cumprimento de obri gacao legal ou outra hipétese prevista na EGRD: |

| |
1.14.1 Ainda que encerrada vigéneia deste instrumento, os deveres previstos nas

presentes clausulas devem ser observados pelas partes, por prazo indeterminado, sob
pena de responsabilizacio.

1.15 Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido

neste contrato e também de acordo com o qt‘e dispée a Secdo I1I, Capitulo VI da LGPD.

1.16 A Contratada sers integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de
ordem moral e material, bem como pelo resfsarcimento do pagamento de qualquer multa

Clausula décima quinta - da apuragio ¢ aplicacdo das penalidades administrativas

¢ a ampla defesa, nos termos do regulamento municipal.

§ 2* Todas as San¢des previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
serdo aplicadas pelo secretario municipal da pasta interessada, ou pela autoridade
maxima da respectiva entidade, quando se tratar de autarquia ou fundacio.

§ 3° Sem prejuizo das sangOes previstas nosg artigos 155 e 156 da Iej 14.133/2021, a
cmpresa contratada ficars sujeita as seguintes penalidades, assegurada a prévia defesa:

a) Pelo atraso injustificado na ¢xecucdo do contrato, multa de até 0,33% (trinta e trés \

centésimos por cento), sobre o valor da obtigacio nio cumprida, por dia de atraso, j

limitada ao total de 20% (vinte por cento); / )
A

b) Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, multa de até 20% (vinte por cento), ( ti.

caleulada sobre o valor do contrato ou da parte ndo cumprida, ; \

; £
§ 4° As multas aqui previstas nfo tém cardter compensatorio, porém moratérig e, \ )
tonsequentemente, o pagamento delas ndo exime a empresa contratada da reparacdo gios
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu Fto punivel venha acarretar ao Municipio
de Seara. \, |

. . e .
§ 5° Sem prejuizo das penalidades de multa, ficam as licitantes que nao cumprirem a
clausulas contratuais, sujeitas ainda: ,»»/




b) Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sers concedida
Sempre que o contratado ressarcir Administragio pelos prejuizos resultante e apos
decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no Inciso anterjor,

Cliusula décima sexta - da gestao contratual
§ 1° Protocolo de comunicagio:

a) O protocolo de comunicagio entre a Administragio ¢ contratado no que tange a
gesldo contratual ocorrers por meio de correio eletrdnico, mensagens de textos, ligaces
Ou contato presencial, visando a verificagdo de conformidade na execugdo, nos
pardmetros do termo de referéncia ou projeto béasico.

b) A contratada terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis para corrigir quaisquer incorrecdes
ba execucdo do objeto, contados a partir da data da cientificagio da inconformidade,
prazo que poderd ser prorrogado por igual periodo mediante justificativa e aceite dg
Administracio Pblica.

¢) As inadequacdes na prestagdo do servigo ou fornecimento poderdo ser constatadas
qualquer tempo, durante a fiscalizacdo do objeto contratual, independentemente de o
SEIVICo ou entrega ter sido concluido.

§ 2° Métodos para recebimento provisorio e definitivo

a) Para recebimento provisério dos produtos, a Administracdo utilizars como método de
avaliagio da conformidade dg prestacdo ou fornecimento a verificagio de adequagdo do
servico/produto com os pardmetros do edital objetivamente definjdog.

b) Para fins de recebimento definitivo do objeto a Administracio verificard a
compatibilidade dos procedimentos técnicos com o objeto do certame, bem ¢omo
fungdes especificas e desempenho, funcionalidade ¢ adequaciio e simetria| das
caracteristicas as exigéncias do instrumento ¢onvocatério, a fim de garantir,

Cliusula décima sétima — dos recursos administrativos:

Da penalidade aplicada cabers recurso administrativo, nos termos do art. 166 € 167 da/

Lei 14.133/2021 & autoridade superior aquela que aplicou 4 sangdo, ficando sobrestada a
mesma até o julgamento do pleito.

Clausula décima oitava — das condi¢des de habilitacio: \

A contratada se obriga a manter durante a vigéncia contratual, compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condicdes exigidas para a habilitagdo na
o = A - & . “ P

licitagdo, ou para a qualificagio, na contratagdo direta.
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Cldusula décima nona — da subcontratagio
A Contratada nfio poder4 subcontratar o objeto finalfstico do presente contrato.

Cliusula décima vigésima — da alteracio

Este contrato poders ser alterado, nos casps previstos pelo disposto no art. 124 da Lei

14.133/2021, sempre através de Termo Aditivo.,
|

Cldusula vigésima primeira — da rescisaq

§ 1° Constituirdo motivos para extin¢do cilo contrato, a qual deverd ser formalimente
motivada nos autos do processo, asseguriados 0 contraditorio e g ampla defesa, as

seguintes situacdes: |

I - nao cumprimento  ou cumprimento irregular de cldusulas contratuais, de
especificagdes, ou de prazos; |

Il - desatendimento das determinagBes regulares emitidas pela autoridade designada
bara acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

IIT - alteracdo social .ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
comprometa a capacidade de manutencio d execuedo do contrato;

IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou
falecimento do contratado; I

V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucio
do contrato; _

VI - atraso na obtengdio da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteracdio substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo
previsto: ' '

VII - atraso na liberacdio das 4reas sujeitas a desapropriagiio, a desocupagio ou a
serviddo administrativa, ou mmpossibilidade de liberagdo dessas areas:

VIII - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgdo ou da
entidade contratante: ‘

IX - ndo cumprimento das obriga¢des relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

§ 2° A inexecucdo total ou parcial deste contrato ensejard sua rescisio administrativa,
sem que caiba & Contratada direito a qualquer indenizacio.

§ 3°- A extingdio contratual podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de

descumprimento decorrente de sua propria copduta; ’\“
[T - consensual, por acordo entre as partes, por conciliag@o, por mediacdo ou DOT comit /\A%’Ff“
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2024 PMXV
EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2024 PMXV
ANEXO “B”

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N. XXX/2024 PMXV

@) MUNICIPIO DE XAVANTINA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede administrativa a Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, n. 163, Centro, Xavantina, SC,
neste ato representado pelo Prefeito(a) Municipal, Sr(a). Luciano Antonio Altenhofen,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa XXX, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n. XXX, com sede na Rua XXX, n. XXX, Bairo XXX, Municipio de
XXX, neste ato representada pelo XXX, Sr(a) XXX, tendo em vista a formalizacdo do
Processo Administrativo n. 001/2024, Inexigibilidade de Licitagdo n. 001/2024, em
observancia ao contido na Lei 14.133/2021, decreto Municipal n. 884/2023 e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas

e condi¢Bes a seguir enunciadas.

1. DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para realizagdo de servigo técnico e
especializado em ministrar curso sobre Gestdo Democratica Escolar na modalidade
Formacg&o Continuada com encontros mensais no total de 40h anuais e workshops de
abertura de ano letivo e recesso escolar em julho para todos os servidores da secretaria

de educacao, com duracao de 8 horas anuais.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado no prazo da Lei 14.133/2021.

2.1.1 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente
de termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas

as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucéo,
assim como os prazos e condicBes de conclusado, entrega, observacédo e recebimento do

objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4., CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor total da contratacdo € de R$ 32.000,16 (trinta e dois mil reais e
dezesseis centavos)

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,

frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes

encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE
7.1 Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis, salvo na
hipotese de prorrogacdo, que ocorrera reajuste apds decorridos 12 meses, pelo indice

Nacional de Precos do Consumidor - INPC.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

1.1. S&o obrigacdes do Contratante:

1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

1.3. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

1.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no

total ou em parte, as suas expensas;
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1.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obriga¢@es pelo Contratado;

1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.

1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obriga¢gfes constantes deste Contrato e
em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

9.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento
ou informagéo por eles solicitados;

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execug¢do contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto
do contrato;

9.6 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local da execucdo do objeto
contratual.

9.7 Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nado esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

9.8 Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.°
14.133, de 2021);
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9.9 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.10 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.11 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.12 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as hormas de seguranca do contratante;

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
10.1 Na&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. Sem prejuizo das san¢Bes previstas na Lei n° 14.133/2021, a empresa
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades, assegurada a prévia defesa:

11.1.1. Pelo atraso injustificado na execugéo do Contrato:

11.1.1.1 Adverténcia por escrito.

11.1.1.2 Multa de 0,50% (cinquenta centésimos por cento), sobre o valor da
obrigacdo ndo cumprida, por dia de atraso, limitada a 10 (dez) dias de atraso.

11.1.1.3 Ultrapassando o atraso pelo prazo de 10 (dez) dias previsto no subitem
11.1.1.2, multa de até 20% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o valor do objeto ou da
parte ndo cumprida, conjuntamente com:

11.1.1.4. Impedimento de licitar e contratar a Administracdo, pelo prazo néo
superior a trés anos.

11.1.1.5. Extingéo Contratual.

11.2. Pela inexecucdao total ou parcial do Contrato:

11.2.1. Multa de até 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor do Contrato ou
da parte ndo cumprida.

11.2.2. Multa correspondente a diferenca de preco resultante de nova contratacédo
realizada para complementacé&o ou realizagdo da obrigacdo ndo cumprida.

11.2.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo

Publica pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos.
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11.2.4. O valor a servir de base para o calculo das multas referidas nos subitens
11.1.2,11.1.3 e 11.2.1 sera o valor inicial do Contrato.

11.3. As multas aqui previstas ndo tém carater compensatorio, porém moratério e,
conseqguentemente, o pagamento delas ndo exime a empresa contratada da reparacao dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar ao Municipio de
Concoérdia, e ainda, o ressarcimento de valores correspondente a diferenca de preco
resultante de nova licitacdo realizada para complementacédo ou realizacdo da obrigacdo néo
cumprida.

11.4. As penalidades de multas acima previstas poderdo ser descontadas dos
pagamentos subsequentes a que a contratada tiver direito, apds aplicada a penalidade.

11.5. As penalidades previstas nesta clausula, poderéo ser aplicadas isoladas ou
conjuntamente entre as mesmas.

11.6. As notificagcOes, para aplicacdo de penalidades, poderdo ser feitas através de
forma eletrénica, valendo-se para tanto do e-mail do preposto indicado na Proposta de
Precos.

11.6.1. Nos casos em que a notificagdo seja encaminhada via e-mail, o prazo para
defesa/ recurso sera contado da data de confirmacéo de entrega do e-mail.

11.6.2. Concomitantemente a notificacdo por meio eletrénico, podera ser publicada
referida notificagdo, no Diario Oficial dos Municipios— DOM//SC, contando-se 0 prazo para
defesa, da data em que veicular referida publicagao.

11.6.3. No caso do encaminhamento conjunto por meio eletrbnico e por meio do

DOM/SC, prevalecera o prazo de contagem da data de veiculagdo no DOM/SC.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigac6es de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2 Se as obrigacdes nado forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato.

12.2.1 Quando a ndo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer
de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,

adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéo contratual.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacéo

descrita no Termo de Referéncia anexo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracédo de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacado da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizag@o do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n®
14.133, de 2021).

15.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Seara para dirimir os litigios que decorrerem
da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacéo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.
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Xavantina-SC, em xx de xx de 2024.

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:
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